GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

~ Autocertificacién Patronal ; g;;z;g; o
Plan de Control de Exposicion a COVID-19 | Pagina 1 de3

R AR S R S A R S T P B S L R S B T L D R e L BT R A S RS T AP T I W B B e P N o N P S S A R W T

1. INFORMACICIN PATRONAL

b D LghlCada oM iy Unlversrdad de Puerto Rlco en Cayey

Unuversudad de Puerto Rlco en Cayey

3. Seguro Social Patronal 660433766

( 2. Nombre Comercial (DBA) B
\
|
| 4. Namero de Poliza CFSE ~ [3532070045

5. Difeccién Fisica Establecimiento R oe Ty T
205 Ave. Antonio R. Barcel6- Cayey, PR 00736

|

r

|

[ 6. Direccién Postal Establecimiento |PO Box 372230 (fayéy, PR _00737

| 7. Namero de teléfono 0 del Estahlecnmlento F87-738 2161 Ext. 2121 L ot

| 8. Cantidad de Empleados 7 [437 y il okt
| 9. Correo Electrénico Establecimiento |rectona cayey@upr edu .

' 10. Nombre Persona Contacto o Superviso'r

= - ‘Glorlvee Rosario Perez
| Inmediato

\" 11. Ntimero de Teléfono Persona Contacto |787_ 738-4660 T
12. COI'I'EO Electr6n1c0 Persona Contacto |g|0rwee rosano@upr edu

11. ELEMENTOS ESENCIALES DEL PLAN DE CONTROL DE S _
EXPOSICION AL COVID-19 :

et
Z
o

| 1. Es un documento escrito, especifico al lugar de trabajo y contempla las
‘ tareas partlculares la estructura fisica ¥ la cantldad de empleados
| ; :

2. Es exclusivo liafé_este iugar de trabajo WG |
3. lncluye informacion general sobre el COVID-19 (def mclén, métodos de

‘ contagio, sintomas, etc.)

' 4. Incluye recomendaciones emitidas por las Agencias de Salud locales, !

B 3 FE F
O o EER D

nacionales e internacionales en cuanto a controles para evitar la |
propagacion del COVID-19. _ i
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Autocertificacion Patronal

Plan Patronal de Control de Exposicién a COVID-19

5.

10,
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
personsl,

Establece la clasificacion de riesgo de acuerdo al nivel de exposicion
ocupacmnal (alto nesgo, mediano rlesgo o bajo rlesgo)

Detalla el proceso de monitoreo y/o cernimiento del personal previo a la
entrada al lugar de trabajo.

Indica la cantidad de empleados deSIgnados a trabajar por dia (se
recomienda trabajo con plantillas reducidas de empleados).

Indica las modificaciones a las dreas designadas para tomar alimentos
(limitar cantidad de empleados en estas areas)

Indica las medidas de control que se tomaran para lograr el
distanciamiento fisico entre empleados y clientes/piiblico (por ejemplo,
distancia entre estaciones de trabajo, limitar cantidad de
clientes/piiblico dentro del estableclmlento, etc.)

Indica como se proveera ventilacién adecuada para asegurar flujos de
aire adecuados y, en lugares con sistemas de acondicionador de aire, un
filtrado efectivo.

Incluye y detalla el método que se estaré implementand'o' bara la
limpieza y desinfeccion del establecimiento, y la frecuencia de limpieza y
desinfeccion de las areas de trabajo.

Detalla los métodos de higiene para los empleados, tales como las dreas
designadas para lavado de manos, uso y distribucion (por el patrono) de
“hand sanitizer”, alcohol, jabén antibacterial, etc.

Establece un itinerario (frecuencia) para que los empleados se laven las
manos.

Indica y menciona el equipo de protecciéon personal (EPP) que se
determind necesario para los empleados y seri provisto por el patrono
libre de costo.

Detalla el procedimiento a seguir en caso de deteccion de un empleado
con sintomas o positivo (cierre, desinfeccion o cuarentena)

Detalla las practicas de monitoreo de casos positivos y la inclusion en
el Reglstl o de Leswnes y Enfermedades (Formulario OSHA 300).

Detalla el manejo patronal con empleados que forman parte de los
grupos de alto riesgo (embarazadas, mayores de 65 aiios, personal con
condiciones comorbidas).

Establece el uso compulsorio de cobertores naso-bucales (mascarillas).

Iinc'l'uye evidencia de adiestramiento a los empleados en el uso correcto,
limitaciones y descarte del EPP.

Incluye evidencia de la discusion del plan de contingencia con el
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[ 21, Incluye la persona &esignada de evaluar constantemente las dreas de ,
\ trabajo con el propésito de monitorear el desarrollo de nuevas areas de ‘ ’ L]
riesgo y necesidades con relacion a la pandemia de COVID-19. ;

22. lnclilye la forma eiilwque se discutié el Plan previb asu implemen'tacién
con las organizaciones obreras, de existir las mismas, y ha dado ‘ ] ‘ []
cumplimiento al convenio colectivo aplicable.
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III. DECLARACION DE AUTOCERTIFICACION

Yo, Glorivee Rosario Pérez , en caricter de

Rectora de la Compaiiia nombrada en la parte I de

este documento (FC-101), certifico que la misma ha desarrollado e implementado un Plan
Patronal de Control de Exposicion a COVID-19, para la proteccién de los empleados y
consono a las recomendaciones de la Administraciéon de Seguridad y Salud Ocupacional de
Puerto Rico (PR OSHA) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Ademas,
consiento a que el nombre de la Compaiiia sea incluido en el listado oficial de patronos que
han presentado la Autocertificacion y que serd publicado en la pagina electrénica del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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26 de mayo de 2020

Anejo Explicativo renglén niimero 22 del documento de Autocertificacion Patronal
Plan de Control de Exposicion al COVID 19

Mediante la Carta Circular Nam, 2020-03 del | de mayo de 2020, emitida por la Leda,
Briseida Torres Reyes, Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), se
establece que al reanudar las operaciones se someterd ante la consideracion del DTRH
una Autocertificacién Patronal. En este formulario se incluye informacion basica
requerida y certificar que el Plan de Control de Exposicion al COVID-19 cumple con
ciertos elementos esenciales en los que se incluye la forma en que se discutié el Plan
previo a su implementacion con las organizaciones obreras, de existir las mismas, y
en cumplimiento al convenio colectivo aplicable.

La Universidad de Puerto Rico (UPR) no opera como una empresa privada, ni se
dedica a negocios lucrativos. Por lo que, estd exenta de la aplicacion de la Ley 130 de
8 de mayo de 1975, segin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del
Trabajo. La Hermandad de Empleados Exento No Docentes de la UPR, el Sindicato
de Trabajadores y la Federacion Laborista de Empleados del Recinto Universitario de
Mayagiiez son reconocidas como agrupaciones de servidores piblicos organizadas a
tenor de la Ley Nam. 134 de 9 de junio de 1960 y certificadas por el Secretario del
Departamento del Trabajo. Estas agrupaciones han sido autorizadas por la Junta de
Gobierno para llevar procesos de didlogos para atender condiciones de trabajo del
personal que representan. Estos acuerdos desembocan en cartas contractuales
reconocidas como Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias a la
Reglamentacién Universitaria.

Basado en lo anterior, hemos expresado en ¢l formulario de Autocertificacion Patronal
Plan de Control de Exposicion a COVID-19 (FC-101 04/2020), en la Seccién 22 sobre
elementos esenciales del Plan de Control de Exposicion al COVID-19, la opcién
"NO". Puntualizamos nuestro compromiso de discutir el Plan previo a su implantacion
con las agrupaciones bonafides que representan al sector no docente y en
cumplimiento de las Reglas y Condiciones de Trabajo Suplementarias a la
Reglamentacién Vigente. En cuanto al sector docente previo a su implantacion
estaremos discutiendo el Plan a través del Comité de Didlogo Institucional,

Patrono con lgualdad de Oportunidades en el Empleo M/IM/V/I

Administracion
Central
Universidad de
Puerto Rico

Oficina
Central de
Recursos Humanos

Jardin Botdnico Sur
1187 Calle Flamboyin
San Juan, Puctto Rico
00926-1117

(787) 250-0000
Fax (787) 751-4178



