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RELEVO DE RESPONSABILIDAD

La informacién contenida en este procedimiento ha sido recopilada de diferentes fuentes de
informacion confiables. No obstante, es la informacién disponible hasta el momento en que se
redactd el mismo. Debido a que la Enfermedad del Coronavirus (COVID-19) es una emergente y
novel, continuamente se realizan estudios de investigacion para entender y conocer el
comportamiento del virus. A tales efectos, el Oficial y/o Especialista en Salud, Seguridad
Ocupacional y Ambiental de su unidad actualizara el procedimiento frecuentemente para
atemperarlo a la nueva informacion que se adquiera de la comunidad cientifica y médica.

Se reconoce que debido a la pandemia hay escasez a nivel nacional de Equipo de Proteccion
Personal y de materiales de limpieza y desinfeccion. Ademas, la prioridad son los hospitales, los
servidores de primera linea y los profesionales de la salud. Por tal motivo, se proveeran los
materiales descritos en este procedimiento de acuerdo a la disponibilidad en el mercado.
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PROCEDIMIENTO PARA EL REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES EN EL

A.

SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

INTRODUCCION

La Enfermedad del Coronavirus (COVID-19) es una afeccion respiratoria emergente y novel
de la cual se adquiere conocimiento continuamente. Actualmente, se investiga el origen de la
misma. Hasta la fecha, no hay una vacuna ni un medicamento antiviral especifico para prevenir
o tratar la enfermedad. Por lo tanto, los brotes pueden ser eventos de larga duracion.

Ante tales circunstancias, el Gobierno de Puerto Rico en la Orden Ejecutiva 2020-023 decretd
un toque de queda y un cierre de las operaciones gubernamentales, exceptuando las que se
relacionan a los servicios esenciales, con el objetivo de minimizar el riesgo de propagacion del
virus (Apéndice I). En la Universidad de Puerto Rico (UPR) también se tomaron las
determinaciones necesarias para proteger a nuestra comunidad universitaria y sus familiares.

Es de suma importancia para la UPR minimizar el riesgo de contagio del COVID-19, por lo
que el proceso de reiniciar las labores presenciales representa un gran desafio. Por tal motivo,
es importante el apoyo, la colaboracion y la solidaridad de todos para responder de manera
eficaz al impacto de esta pandemia en el ambiente de trabajo.

Este procedimiento describe las estrategias y recomendaciones que se implementaran en la
Universidad para prevenir la propagacion y el impacto del virus en las instalaciones y
garantizar a cada uno de nuestros empleados “empleo y un sitio de empleo libre de riesgos
reconocidos que estén causando o que puedan causar muerte o dafio fisico a sus empleados”,
segun lo requiere la Seccion 6(a) de la Ley #16: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Puerto Rico.

PROPOSITO

Establecer las estrategias y recomendaciones que se implementaran en la Universidad para el
reinicio de labores presenciales de forma gradual y escalonada con el fin de proteger a la
comunidad universitaria de un brote de COVID-19 y garantizar la continuidad de los servicios.

. BASE

Las estrategias y recomendaciones de este procedimiento se fundamentan en las guias
establecidas por el Centro para el Control de Enfermedades (CDC, siglas en inglés), la
Administracion Federal para la Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, siglas en inglés), la
Organizacién Mundial de la Salud (WHO, siglas en inglés), el Departamento de Salud vy el
Grupo Asesor Médico (Puerto Rico Medical Task Force COVID-19) del Gobierno de Puerto
Rico para evitar el contagio y la propagacion del virus.
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D. ALCANCE Y APLICABILIDAD

Este procedimiento serd aplicable a todos los empleados de la Universidad, consultores,
proveedores/contratistas, estudiantes y visitantes.

E. INFORMACION SOBRE EL COVID-19

1.

¢ Qué es el Coronavirus?

Es un virus de la familia Coronaviridae que puede causar enfermedades
en los animales y en los seres humanos. En los seres humanos los
coronavirus pueden causar infecciones y/o enfermedades respiratorias
que van desde el resfriado comdn hasta enfermedades, tales como: el
Sindrome de Oriente Medio (MERS, siglas en inglés) y el Sindrome
Respiratorio Agudo Severo (SARS, siglas en inglés).

¢ Qué es el COVID-19?

Es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. El virus y la enfermedad
se desconocian hasta que ocurre el brote en Wuhan, China en diciembre 20109.

¢ Cudl es el periodo de incubacion!?

El periodo de incubacion de la enfermedad es entre 1 a 14 dias luego de la exposicion.
¢ Cudles son los sintomas??

Los sintomas que presentan las personas infectadas con COVID-19 son:

Tos

Fiebre

Escalofrios

Dolor muscular.

Dolor de cabeza.

Dolor de garganta.

Pérdida reciente del olfato o el gusto.

Temblores y escalofrios que no ceden.

Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire).

—SQ@ e o0 o

¢,Cuales son los signos de advertencia de una emergencia por COVID-19?

Los signos son: dificultad para respirar, dolor o presion persistente en el pecho, confusion
o dificultad para estar alerta que no haya tenido antes y coloracion azulada en los labios o
el rostro.

1 Se refiere al tiempo que transcurre entre la infeccién por el virus y la aparicion de los sintomas de la enfermedad.

2 Leves, moderados o severos hasta que la persona infectada enferma gravemente.
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6. ¢COmMo se propaga o se transmite el virus?

a. El virus se propaga facilmente y de manera .
continua. La informacién disponible establece o fn\
que el modo de transmisién principal es de ’ 5
persona a persona: < mmp >

&

e Entre personas que estan en contacto cercano
(a una distancia menor de 6 pies).

R4iD

e A través de las gotitas respiratorias que se
producen cuando una persona infectada tose, estornuda o habla. Estas gotitas
pueden terminar en la boca y/o nariz de quienes se encuentran cerca o
posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones.

b. Investigaciones recientes sobre los modos de transmisién de la enfermedad sugieren
que la misma también puede propagarse:

e Al tocar una superficie u objeto que tenga el virus y luego tocarse la boca, la nariz
y/o los 0jos.

e A través de personas que presentan sintomas leves de la enfermedad o que no
presentan sintomas.

7. ¢Cuanto tiempo sobrevive en una superficie?

Actualmente, no se sabe con certeza cuanto tiempo
sobrevive el COVID-19 en una superficie. Estudios

-
| T } realizados mencionan que el virus es estable y puede
‘ ‘ I . sobrevivir en una superficie desde unas pocas horas hasta

varios dias.

8. ¢Quiénes tienen un riesgo mayor de desarrollar una enfermedad grave?

De acuerdo a la informacion disponible hasta el momento, la siguiente poblacion tiene un
mayor riesgo:

a. Personas mayores de 65 afos.

b. Personas que cuidan de un paciente infectado.

c. Personas que residen en un hogar para ancianos o en un lugar de cuidados a largo plazo.
d

Personas de cualquier edad que tengan una condicion pre-existente, principalmente si
la misma no esta controlada, tales como:

« Diabetes

« Obesidad morbida.

« Hipertension arterial.
« Enfermedad hepatica.
« Condiciones cardiacas.
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« Enfermedad renal cronica en tratamiento de dialisis.
« Enfermedad pulmonar cronica (Ejemplo: enfisema) o asma moderada a grave.

« Sistema inmunitario comprometido (tratamiento contra el céancer, fumar, un
trasplante de 6rgano o medula espinal, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) o
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y el uso prolongado de
corticosteroides, entre otros).

9. ¢Qué puedo hacer para protegerme?

La mejor forma de protegerse es evitar la exposicion al COVID-19. A continuacion, se
mencionan unas medidas que ayudan a prevenir la propagacion del virus:

a. Evite el contacto cercano con personas enfermas. Segun el Departamento de Salud de
Puerto Rico, contacto cercano se define como:

e Estar dentro de un radio de seis pies, o dentro de la habitacion o area de cuidado,
de un caso de COVID-19 por un periodo prolongado de tiempo, sin utilizar el
equipo personal protectivo recomendado. El contacto cercano puede incluir cuidar,
vivir, visitar o compartir un area o sala de espera de atencion médica con un caso
de COVID-19.

e Tener contacto directo con secreciones infecciosas de un caso de COVID-19, sin
utilizar el equipo personal protectivo recomendado.

b. Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca sin lavarse las manos.

c. Lavarse las manos con agua y jabén. Sino hay aguay jabon disponible, deberd utilizar
un desinfectante para las manos.

d. Siesta enfermo, debera:
e Quedarse en su hogar.
e Limpiar y desinfectar frecuentemente los objetos que toca.
e Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser o estornudar.

F. CLASIFICACION DE RIESGO

Las labores que se realizan en la Universidad se clasifican como riesgo alto®, riesgo medio* y
riesgo bajo® de exposicion al COVID-19, segin la guia de OSHA 3992 y 3993 (Apéndice I1).

3 Riesgo alto de exposicion: Se refiere a aquellos con un alto potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-
19.

4 Riesgo medio de exposicion: Se refiere a aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano con personas gue podrian
estar infectadas con el virus, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19.

5 Riesgo bajo de exposicion: Se refiere a aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o0 se sospecha que estan
infectados con el virus ni tienen contacto cercano frecuente con el publico en general.
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G. MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCION DE UN BROTE DE COVID-19 EN
LA UNIVERSIDAD

Para reducir la probabilidad de contagio se establecerdn las siguientes medidas cautelares
mientras dure la emergencia:

1. No se permitira:
a. La entrada de visitantes a las instalaciones.

Excepciones:

Es un requisito que los visitantes que se mencionan a continuacién utilicen una
mascarilla (cobertor naso-bucal), segun las disposiciones de la Seccion 8 de la Orden
Ejecutiva OE 2020-033 del Gobierno de Puerto Rico (Apéndice I11):

e Mensajeros de las unidades del sistema universitario.

e Personal del Servicio Postal Federal, UPS, FedEx y DHL Worldwide Express, entre
otros.

e Estudiantes que necesiten realizar alguna gestién académica o de matricula.
e Proveedores/contratistas que realicen una entrega a la Oficina de Recibo y Entrega.

e Proveedores/contratistas que provean el servicio para el cual fueron contratados
(Ejemplo: Control de Plagas, Consultores y Asesores, entre otros).

e Proveedores/contratistas que radiquen propuestas a la Junta de Subastas de
Compras.

b. Saludos de mano o cualquier otro saludo que implique contacto fisico y que no cumpla
con las directrices de distanciamiento® social.

f-

o)
<

25

c. Las actividades o eventos masivos, tales como: campamentos, convenciones,
festivales, congresos y eventos deportivos, entre otros.

d. Las actividades que se realizan en las oficinas que se relacionan con desayunos,
despedidas, almuerzos y cumpleafios, entre otros.

6 Se refiere al aumento del espacio fisico entre las personas para prevenir la propagacion de una enfermedad. Distanciamiento
social con respecto al COVID-19: 6 pies 0 mas de distancia.
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e.

Los viajes oficiales no esenciales. Si se determina que el viaje es esencial’, se
recomienda:

e \Verificar  periodicamente  las  advertencias de viaje del CDC
(www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del
Departamento de Estado de los Estados Unidos (www.travel.state.gov).

e Informar a su supervisor y al Director de la Oficina de Recursos Humanos (ORH)
del viaje y el/los pais(es) que visitara.

e Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19
durante su viaje.

e Permanecer en un periodo de cuarentena® por 14 dias, a partir del momento en que
regresa del viaje. Durante ese periodo debera practicar las medidas de
distanciamiento social y observar su salud. EI CDC recomienda tomarse la
temperatura dos veces al dia para monitorear la aparicion de la fiebre.

o Si durante este periodo desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberé
Ilamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus sintomas.

La utilizacién del ascensor por mas de una persona, ya que este no provee el
distanciamiento social requerido entre los empleados. A tales efectos, se colocara un
Aviso de Seguridad para el conocimiento de todos (Apéndice V).

2. Se estableceran dos turnos de trabajo por oficina de cinco horas diarias cada uno. Los
supervisores y directores de oficina implementardn los turnos de trabajo, segun las
necesidades particulares de cada area y en estricto cumplimiento con las medidas de
distanciamiento social. A continuacion, los turnos de trabajo que se estableceran:

a.

Personal administrativo:
e Turno#1: 8:00 a.m.-1:00 p.m.
e Turno#2: 12:30 p.m.-5:30 p.m.

Personal de limpieza y mantenimiento, personal de mantenimiento de areas verdes y
los reparadores generales:

e Turno#1: 6:00a.m.-11:00 a.m.
e Turno#2: 11:30 a.m.-4:30 p.m.

Ademas de los turnos de trabajo, los empleados pueden solicitar trabajar de forma remota.
A tales efectos, el proceso sera el siguiente:

a.

Previo a la autorizacion, el supervisor y director de la oficina en conjunto con el
Director de la ORH, evaluaran lo siguiente:

7 Serefiere a: “Que es importante y necesario, de tal forma que no se puede prescindir de ello.”

8 Segun el CDC, se refiere a “mantener a quienes podrian haber estado expuestos al COVID-19 lejos de otras personas”. La misma
ayuda a limitar la propagacion del virus.


http://www.travel.state.gov/
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b.

e Las tareas esenciales del puesto del/la empleado(a) solicitante.
e Siel/laempleado(a):

o Esta embarazada.

o Es mayor de 65 afos.

o Tiene hijos en edad escolar.

o Tiene condiciones médicas preexistentes.

o Es cuidador primario dentro de su nucleo familiar.

Una vez se autorice el trabajo remoto, el director de la oficina deberd proveer al
empleado el equipo y materiales necesarios que le permitan realizar su trabajo en el
hogar.

De ser necesario, el empleado podrd ir una vez a la semana a su oficina para recoger
trabajo. De igual forma, debera enviar un informe semanal de las tareas realizadas.

3. El periodo de descanso durante los turnos de trabajo establecidos se alternard de manera
que haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina.

a.

Una vez el empleado termine de preparar o recoger sus alimentos debera regresar y
permanecer en su estacion de trabajo, a menos que tenga que ir al bafio.

El empleado debera fumar antes de entrar a su turno de trabajo o después de finalizar
el mismo. Durante este periodo de descanso no estara permitido salir a fumar.

4. Las reuniones de trabajo se realizaran utilizando métodos asistidos por tecnologia, tales
como: teleconferencia, video conferencia o cualquier método alterno. Las reuniones que
se requiera que sean presenciales, se debe:

a.
b.

Limitar el nimero de asistentes (5-10).

Coordinar en espacios abiertos, con buena ventilacion y cumpliendo con el
distanciamiento social (seis pies 0 mas) entre los asistentes.

5. Se establece como préctica que:

a.

Los empleados que estén enfermos (con signos y sintomas de cualquier enfermedad)
permaneceran en sus hogares y consultaran con su medico primario. Si esta disponible,
se recomienda que utilicen los servicios de telemedicina.

Nota: Si sospecha que tiene COVID-19, se recomienda que llame a la linea de
orientacion sobre el coronavirus (787-999-6202) que establecid el
Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico. En caso de acudir
directamente a una institucion médica, debera llamar antes e informar que
pudiera tener COVID-19. Esto permitird que la institucion médica se prepare
antes de su llegada.

Los empleados que lleguen al area de trabajo y presenten algin sintoma (tos, dificultad
respiratoria, etc.) o manifiesten sentirse mal, el supervisor los enviara de regreso a su
hogar.
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c. Sialguna persona trabajando en una investigacion se reporta enfermo con COVID-19,
el investigador principal debera notificar de inmediato a la administracion. Ademas,
se activard el procedimiento para limpiar y desinfectar el &rea de trabajo (Refiérase a
la Seccion L).

d. Los empleados que estén en buen estado de salud, pero tienen un familiar con
COVID-19 en su hogar o hayan estado en contacto con casos confirmados de COVID-
19:

e Notificaran a su supervisor y/o director de la oficina.

e Trabajaran desde su hogar por un periodo de cuarentena de 14 dias. Durante este
periodo:

o Los empleados deberan seguir las guias del CDC sobre: Cuidar una Persona
Enferma en Casa o en Otros Entornos que No son de Atencion Médica.
Particularmente, deberan mantenerse alejados de la persona enferma y no
compartir espacios (habitacion, bafio, etc.) ni utensilios.

o Los empleados, antes de regresar a trabajar de forma presencial, determinaran
si desarrollan sintomas.

o Los supervisores y directores de oficina coordinaran los trabajos de forma
remota para estos empleados.

o La ORH se mantendra en contacto con el empleado durante el periodo de
cuarentena de 14 dias para el seguimiento correspondiente.

e. Los empleados permaneceran en sus estaciones de trabajo y evitaran tramitar
documentos a la mano. Se recomiendan los siguientes métodos alternos:

e Correo electrdnico para tramitar documentos que no se requiera el original.
e Correo interno para tramitar documentos que se requiera el original.

f. Los empleados no utilizardn los teléfonos, celulares, calculadoras, computadoras,
escritorios, sillas, oficinas u otras herramientas y equipo de trabajo de sus compafieros.
En caso de ser necesario utilizar los mismos, procederan a limpiarlos y desinfectarlos
antes y después de utilizarlos.

g. Los empleados deberan lavarse® las manos con agua y jabon, como minimo, cada hora
durante su turno de trabajo (Apéndice V). De no poder lavarse las manos o no tener
agua y jabon disponible, utilizaran un desinfectante para las manos con una
concentracion de 60% o més de alcohol.

9 El lavado de manos es la medida mas importante para prevenir la transmision de microbios y evitar las infecciones y enfermedades
asociadas a estos. Lavarse las manos frecuentemente proporciona mas proteccion frente al contagio de COVID-19 que la
utilizacién de guantes desechables.
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h. Los empleados, al toser o estornudar:

e Se cubriran la boca con el codo flexionado;
no con las palmas de las manos.

o Se cubrirén la nariz y la boca con un pafiuelo desechable.
Luego descartardn el pafiuelo desechable y procederan a
lavarse las manos con agua y jabdn o con un desinfectante
para las manos a base de alcohol.

i. Los proveedores/contratistas enviaran las facturas originales de los trabajos realizados
por correo general conforme a lo establecido en las politicas y procedimientos del
sistema universitario y a los procesos que actualmente se llevan a cabo. Toda gestion
que se relacione con los proveedores/contratistas, incluyendo el tramite de las facturas,
sera responsabilidad de la oficina solicitante o que coordind los bienes y servicios
recibidos.

J.  Los servicios en las oficinas se ofreceran por cita previa y se atendera una persona a la

VEZ.

H. MONITOREO DE EMPLEADOS Y VISITANTES

1.

Diariamente, se tomara la lectura de la temperatura corporal de todos los empleados y
visitantes mientras permanezca activa la emergencia causada por la pandemia.

Las lecturas de temperatura seran registradas utilizando el Registro Diario de Temperatura
Corporal (Apéndice VI).

Empleados:

a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) esta sobre los 37.5°C 0 99.5°F, el
empleado llamaré inmediatamente a la doctora de la Universidad para ser referido a un
Laboratorio Clinico y asi realizarse la prueba molecular de SARS-CoV-2. Una vez el
empleado tenga el resultado segun el tiempo establecido por el tipo de prueba, se
comunicara con la doctora. Si el resultado es negativo, el empleado se reportara a su
area de trabajo al dia laborable siguiente. Si el resultado es positivo, el empleado se va
a mantener en su hogar y tendré que permanecer en un periodo de cuarentena por 14
dias.

e LaORH y laOficinade Servicios Médicos preparara una lista de los que no pasaron
el monitoreo de temperatura y estara en contacto con los mismos durante el periodo
de cuarentena de 14 dias para propositos de seguimiento.
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b.

Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitira el
acceso a la Universidad.

4. \Visitantes:

a.

Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) esta sobre los 37.5°C 0 99.5°F, no
se le permitira el acceso a la Universidad. Se le recomendard ir a su médico primario.

Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitira el
acceso a la Universidad.

5. De no tener disponible un termometro infrarrojo, se estara realizando un Cuestionario de
Salud para Empleados y Visitantes (Apéndice VII).

I. RESPONSABILIDADES
1. Directores de Oficinas/Departamentos:

a.
b.

Discutir este procedimiento con su grupo de trabajo.
Determinar con su grupo de trabajo:
e El/los empleado(s) que trabajaran de forma remota.

e Los turnos de trabajo de su oficina de manera que los servicios que ofrecen no se
afecten.

Completar la Hoja de Divulgacién de los Turnos de Trabajo para informar a la
comunidad universitaria como estaran ofreciendo los servicios (Apéndice VII1).

Completar la Hoja de Divulgacion de los Empleados que Realizan Trabajos de Forma
Remota para informar a la comunidad universitaria como estaran ofreciendo los
servicios (Apéndice IX).

2. Director de la ORH:

Identificar y designar a un empleado para mantener el Registro Diario de Temperatura
Corporal y/o del Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes, considerando en todo
momento las leyes de confidencialidad que aplican. Ademas, este empleado sera
responsable de preparar la lista de los empleados que no pasaron el monitoreo de
temperatura para el seguimiento correspondiente.

3. Supervisor de Operaciones y Mantenimiento:

a.

Identificar y designar un area central de almacenamiento para el Equipo de Proteccion
Personal'® (EPP).

Identificar y designar un area central de almacenamiento para el equipo, materiales y
productos de limpieza.

Actualizar y completar cada dos semanas lo siguiente:

10 Se refiere a un equipo disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades que pueden
resultar del contacto con peligros quimicos, radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Incluye, pero no se limita a:
caretas, gafas de seguridad, guantes, cascos y zapatos de seguridad y equipo de proteccion respiratoria, entre otros.

10
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d.

e Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X).
e Inventario de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza (Apéndice XI).

Proveer copia de los inventarios al Director(a) de Recursos Fisicos para garantizar la
disponibilidad de los suministros para realizar las tareas de limpieza y desinfeccion.

Identificar y designar a un empleado para entregar el equipo, productos y materiales de
limpieza y el EPP. Este empleado sera responsable de completar las hojas del
Apéndice XII: Entrega de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza y Entrega de
Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Realizar las gestiones necesarias para el mantenimiento de los Sistemas de
Acondicionamiento de Aire, incluyendo el cambio de filtros. La frecuencia de cambio
dependera de la eficiencia del filtro que se utilice. Se recomienda utilizar filtros de alta
eficiencia y filtracion de particulas para aumentar la calidad del aire y mantener la
eficiencia del sistema (Filtros MERV 11).

Mantener encendidos los Sistemas de Acondicionamiento de Aire, de ser posible, los
siete dias de la semana en horario regular de trabajo.

4. Personal de Limpieza y Mantenimiento:

a.

Limpiar®! y desinfectar'?, como minimo, dos veces al dia lo siguiente:
e Interruptores de luz.
e Pasamanos de las escaleras.

e Cerraduras (manijas) de las puertas.

e Magquinas de refrescos y meriendas.

e Controles de acceso de entrada y salida del edificio.

e Paneles de interruptores (interior/exterior) y piso del ascensor.

e Dispensadores de desinfectante para las manos, colocados en las areas comunes.

e Bafios (inodoros, lavamanos, dispensadores de papel, jabon y desinfectante para las
manos, grifos o llaves, etc.).

e Equipos de oficina de uso comdn, tales como: fotocopiadora, impresoras,
microondas y neveras, entre otros.

Recoger y disponer los desperdicios solidos diariamente.

Barrer y mapear los pisos con un desinfectante con Numero de Registro de la EPA. El
empleado deberé referirse a la etiqueta del producto para las instrucciones de uso.

Asegurar que los dispensadores de las areas comunes contengan, en todo momento,
desinfectante para las manos.

11 Se refiere a eliminar los microbios, la suciedad e impurezas de una superficie.

12 Se refiere a la utilizacion de productos quimicos, especialmente desinfectantes registrados en la Agencia Federal de Proteccion
Ambiental (EPA, siglas en inglés) para matar los microbios.

11
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e.

Asegurar que los bafios tengan disponible, en todo momento, papel sanitario, papel de
mano, jabén y desinfectante para las manos.

Nota: Los empleados de limpieza y mantenimiento utilizardn guantes desechables, gafas

de seguridad y mascarillas (cobertores naso-bucales) mientras realizan las tareas
que se describen anteriormente incluyendo el recorrido hacia el exterior para
disponer la basura en el contenedor. Luego de disponer los desperdicios en el
contenedor, se quitaran los guantes desechables y procederan a lavarse las manos
con agua y jabon.

5. Personal Administrativo:

a.

Informar a su supervisor si tiene sospecha de una posible exposicion a COVID-19 y/o
presenta algin sintoma relacionado.

Limpiar y desinfectar, diariamente, con toallitas desinfectantes su area de trabajo. Se
recomienda que el empleado antes de comenzar a trabajar, segin el turno asignado,
limpie y desinfecte el equipo y/o materiales que utilizard. Esto incluye, pero no se
limita a: computadora, teclado, raton, teléfono, escritorio y silla (brazos), entre otros.
Ademas, se aseguraran de limpiar y desinfectar el control de acceso y/o salida de su
oficina, el control remoto de la unidad de aire de pared, televisor, proyector, pantalla,
computadora portatil, segun aplique.

Reevaluar o posponer los viajes personales al extranjero, particularmente en cruceros.
Si decide realizar su viaje debera:

o \Verificar  periddicamente  las  advertencias de viaje del CDC
(www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del
Departamento de Estado de los Estados Unidos (www.travel.state.gov).

e Informar a su supervisor y al Director de la ORH del viaje y el/los pais(es) que
visitara.

e Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19
durante su viaje.

e Permanecer en un periodo de cuarentena por 14 dias, a partir del momento en que
regresa del viaje. Este periodo sera con cargo al balance de licencias acumuladas
que tenga el empleado. Durante ese periodo deberd practicar las medidas de
distanciamiento social y observar su salud. EI CDC recomienda tomarse la
temperatura dos veces al dia para monitorear la aparicion de la fiebre.

o Si durante este periodo desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, debera
Ilamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus sintomas.

6. Personal Docente:

a.

Determinar cémo se coordinaran las clases hibridas (dia de reunion, horario, etc.) e
informarlo al departamento.

Discutir el procedimiento con los estudiantes.

No admitir en los cursos presenciales a los estudiantes sin mascarillas (cobertores naso-
bucales).

12
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7.

Informar al departamento si algin estudiante se reporta enfermo o con sintomas
relacionados al COVID-19.

Debera facilitar la entrada y salida de los salones de clases para evitar la aglomeracion
de estudiantes.

Investigadores:

a.

Coordinar con los integrantes de su equipo de investigacion los turnos que se asignaran
para minimizar la aglomeracion en el laboratorio.

Preparar un plan de contingencia ante la reduccién en el personal. Ademas, debe
comunicarlo a los colaboradores, compaferos de la facultad, personal gerencial y
agencias auspiciadoras.

Discutir el procedimiento con los integrantes de su equipo de investigacion.

Asegurarse de que las areas comunes del laboratorio se limpian y desinfectan entre
usos.

Informar al departamento si algln integrante de su equipo de investigacion se reporta
enfermo o con sintomas relacionados al COVID-19.

Oficina de Recibo vy Entrega:

a.

Establecer un itinerario (dia y hora) para recibir a los proveedores/contratistas que
entregaran mercancia.

Coordinar con el personal de la Oficina de Compras para que se informe a los
proveedores/contratistas el itinerario establecido.

Nota: Durante el periodo establecido para el recibo de mercancia, el empleado debera

utilizar guantes y mascarilla (cobertor naso-bucal). Luego de recibir la mercancia,
se quitara los guantes desechables y procederéa a lavarse las manos con agua y jabon.

Junta de Subastas de Compras:

Identificar un area y establecer un horario especifico para entregar los pliegos de subastas
y recibir las propuestas.

Nota: Durante el periodo establecido para entregar pliegos y recibir las propuestas, el

empleado debera utilizar guantes y mascarilla (cobertor naso-bucal). Luego de
realizar la tarea, se quitara los guantes desechables y procedera a lavarse las manos
con agua y jabon.

10. Oficiales de Sequridad:

a.

Privada:

e Conocer el procedimiento, especialmente la seccion donde se establece la
prohibicion de visitantes y las excepciones.

13
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e Limpiary desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen
en su area de trabajo.

Nota: Sera responsabilidad de la Comparfiia de Seguridad privada proveer a los
oficiales los guantes y las mascarillas (cobertores naso-bucales). El Supervisor
de Operaciones y Mantenimiento proveera las toallitas desinfectantes.

b. Universitaria:

e Conocer el procedimiento, especialmente la seccion donde se establece la
prohibicion de visitantes y las excepciones.

e Limpiary desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen
en el area de trabajo.

Nota: EI Supervisor de Operaciones y Mantenimiento proveera a los oficiales de
seguridad los guantes, mascarillas (cobertores naso-bucales) y las toallitas
desinfectantes.

J. UTILIZACION DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES):

El personal docente, no docente, los investigadores y estudiantes utilizaran mascarillas
(cobertores naso-bucales), segun las recomendaciones del CDC, WHO, la Administracion de
Alimentos y Medicamentos (FDA, siglas en inglés), el Departamento de Salud y el Grupo
Asesor Médico del Gobierno de Puerto Rico. Es importante aclarar lo siguiente:

1. Mascarilla quirargica o médica:
a. Es desechable.
b. No es un respirador.

c. Evita que el usuario propague gotas respiratorias. Por lo
tanto, puede:

e Retrasar/desacelerar la propagacién del COVID-19.
e Ayudar a que las personas asintomaticas, no transmitan el virus a otros.

2. Mascarilla facial de tela:
a. No es un respirador. ét ‘
b. Debe lavarse, diariamente, luego de utilizarla. 2 - ~*
c. No reemplaza las medidas de distanciamiento social.
d

No se recomienda el uso continuo por méas de dos
horas.

e. Solo ayuda a retrasar/desacelerar la propagacion del virus y evitar que las personas
asintomaticas transmitan el virus a otras personas.
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La utilizacién de las mascarillas (cobertores naso-bucales), no reemplazan la higiene de las
manos como la medida méas importante en la prevencion y control de las enfermedades
infecciosas como el COVID-19. Por lo tanto, el personal debera lavarse las manos con agua y
jabon por 20 segundos antes y después de colocarse la mascarilla y antes y después de quitarse
la mascarilla.

K. EMPLEADOS CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O
DIAGNOSTICO DE COVID-19

Los empleados catalogados como casos sospechosos y/o diagnosticot®
de COVID-19:

1. Permaneceran en su hogar.

2. Notificaran a su supervisor y/o al director de su oficina. EIl director

de la oficina informara a los compafieros de trabajo de su posible

‘ exposicion a COVID-19 manteniendo la confidencialidad, segun
lo requiere el Acta para los Estadounidenses con Discapacidades

(ADA, siglas en inglés). Ademas, informara al Director de la ORH.

3. Podréan acogerse a la licencia especial que se establece en la Orden Ejecutiva OE-2020-020
del Gobierno de Puerto Rico (Apéndice XIIl) tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Se autorizara un periodo de catorce (14) dias de descanso, sin cargo a licencia de
enfermedad o vacaciones, a los empleados que presenten una certificacion médica
indicando que tienen o se sospecha que tienen COVID-19.

b. Si el empleado requiere mas de catorce (14) dias para recuperarse, entonces debera
agotar los dias que tenga acumulados de enfermedad y posteriormente, los dias
acumulados de vacaciones.

c. Si el empleado agota las licencias por enfermedad y vacaciones y aln necesita dias
adicionales para recuperarse, entonces tendra derecho a una licencia sin sueldo por el
resto del tiempo que requiera.

La licencia especial puede ser autorizada a un empleado que tenga un familiar inmediato
que vive en su hogar o con quien tiene contacto diariamente, y exista sospecha o
diagnostico de COVID-19 (debera presentar la certificacion médica correspondiente).

13 Seglin WHO, se refiere a una persona con un resultado de laboratorio confirmando la infeccién con COVID-19 independiente
de los signos y sintomas clinicos.
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4. No regresaran al trabajo hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento*, luego de
consultar con su médico primario. A tales efectos, deberan presentar a su supervisor y/o
al director de su oficina los siguientes documentos:

a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa.

b. Copia del resultado negativo de COVID-19 Prueba Molecular (Polymerase Chain
Reaction Test).

5. Los casos positivos de COVID-19 se incluiran en el Registro de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales, si se determina que el caso cumple con los criterios de registro que
establece la 2 OSH Parte 1904. Se incluye, como referencia, en el Apéndice XIV el
Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19).

L. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA DE TRABAJO/ESTUDIO DONDE HAY
UN EMPLEADO/ESTUDIANTE CATALOGADO COMO CASO SOSPECHOSO Y/O
DIAGNOSTICO DE COVID-19

1. Segun las guias del CDC sobre Como Limpiar y Desinfectar su Establecimiento:

El area de trabajo/estudio se cerrara. pr—

CaT e
i, se s i B
b. De ser posible, se abriran las puertas y ventanas ! 8
exteriores y se colocaran abanicos para aumentar i» ‘ P . ‘
el flujo de aire. X, ‘(_
c. Se esperara 24 horas para comenzar la limpieza 'y O -~ 4

desinfeccion.

d. El personal de limpieza y mantenimiento limpiard y desinfectara, con énfasis en las
superficies que se tocan frecuentemente, las areas y equipos comunes (Ejemplo:
fotocopiadora, fuente de agua, etc.) y el escritorio, silla y equipo electrénico que haya
utilizado el empleado/estudiante enfermo.

2. En caso de que la limpieza y desinfeccién no la pueda realizar el personal de limpieza y
mantenimiento, la Oficina de Presupuesto de su unidad debera asignar los fondos para la
contratacion de una compafiia que realice la misma.

14 Se refiere a separar a las personas enfermas de las sanas. Segln el CDC, las personas deben separarse de las demas al mantenerse
en un espacio o0 habitacion especifica para "enfermos”. La persona enferma debera mantenerse alejada, utilizar un bafio
diferente e ingerir los alimentos en su habitacion.
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M. MEDIDAS DE PREVENCION
1. Cursos de la Universidad:

Para reducir la probabilidad de contagio durante el semestre académico de agosto a
diciembre 2020, se estableceran las siguientes medidas cautelares mientras dure la
emergencia:

a.

Cursos-Crear un balance entre cursos en linea y cursos presenciales para reducir la
aglomeracion de estudiantes.

Los cursos con una matricula de 20 estudiantes 0 menos por seccion, se podran
ofrecer de forma presencial.

o Para minimizar la probabilidad de contagio entre los estudiantes, estos cursos
presenciales pueden ser hibridos (parte presencial y parte virtual). Por ejemplo:
Reunir las clases cada una o dos semanas de forma presencial y el resto virtual.

Los cursos con una matricula de 21 estudiantes 0 mas por seccion, deben ser
virtuales.

Salones

Se deben asignar salones amplios donde se pueda
cumplir con el distanciamiento social requerido entre
los estudiantes.

Se deben distribuir de tal forma que se evite utilizar
salones contiguos en el mismo horario y en el mismo
piso del edificio, para mantener un flujo de estudiantes
y personal adecuado en los pasillos y cumplir con las
medidas de distanciamiento social.

Se debe proveer un tiempo razonable entre clases en los salones seleccionados para
que el personal de limpieza y mantenimiento limpie y desinfecte los mismos.

Colocar toallas desinfectantes o dispensadores de desinfectante para las manos con
una concentracion de 60% o maés de alcohol.

Horarios de cursos-Se deben planificar de forma escalonada para reducir el nimero de
estudiantes en los edificios y estacionamientos.

Laboratorios

El nimero de estudiantes por cada seccion debera reducirse para cumplir con las
medidas de distanciamiento social.

El equipo e instrumentos que se utilicen en cada seccion se limpiaran y
desinfectaran antes y después de utilizarlos.

Examenes

Se recomienda que los exdamenes sean de forma virtual.

De ser presenciales, dependiendo del tamafio de la seccién, deberan ofrecerlos por
turnos con diferentes examenes en cada turno.
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2. Facilidades de Investigacion:

a.

Flujo de personas

Reducir el flujo de personas con el propdsito de
cumplir con las medidas de distanciamiento social al
caminar por los pasillos.

Colocar indicadores en el piso para identificar la
distancia requerida y colocar avisos y material
informativo en areas estratégicas para mantener
orientada a la comunidad.

Establecer turnos de trabajo para evitar aglomeracion de personas. Conocer, en
todo momento, el personal que estara presente en cada turno de trabajo en las
instalaciones.

Las actividades de investigacion se realizaran dentro del horario de 5:00 a.m. y 7:00
p.m., segun la Orden Ejecutiva 2020-038.

Identificar procesos y procedimientos criticos y asegurar que hay mas de una
persona entrenada en el equipo para llevar a cabo estos procesos.

Las reuniones presenciales estan prohibidas, deberan continuar de manera virtual.

Prevencion

Implementar el lavado de manos frecuente, uso de desinfectante para las manos y
evitar tocarse la cara.

Si se utilizan guantes, hacerlo adecuadamente. No tocar las puertas con guantes y
disponerlos de forma adecuada.

No compartir equipo, tales como: teléfono, calculadora, computadora, escritorio,
boligrafo y silla, entre otros.

Mantener las puertas interiores abiertas, segun lo permita el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico, para minimizar el contacto con las perillas de las puertas.

Tener jabon disponible en los bafios, en todo momento, y aumentar las estaciones
de desinfectante para las manos en las instalaciones.

Evitar utilizar areas comunes. De ser necesario utilizar algun area comun, debera
asegurarse de limpiar y desinfectar el area con un desinfectante con NUmero de
Registro de la EPA antes de desalojar el espacio.

Recibo de materiales/equipo-Todo investigador principal debe verificar con la Oficina
de Recursos Externos o la Oficina de Compras de su unidad sobre el equipo ordenado
que sea material sensible. De estar esperando algun material sensible, coordinara para
recibirlo asegurandose de seguir los protocolos de seguridad.
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3. Instalaciones de Servicio de Alimentos y Otras Areas Comunes

Se debe evitar la aglomeracion de personas en areas comunes, tales como: centros de
estudiantes, bibliotecas, pasillos, centros de computos, cafeterias, entre otras, para cumplir
con el distanciamiento social.

a. Flujo de personas

Colocar indicadores en el piso que marquen seis pies de
distancia en areas donde se hagan filas de espera.

LAV 4 AV &V OV 4V &V & & & & & |
Reducir el nimero de sillas y mesas en las 4reas de |oe o= esesssns

ingerir alimentos. vessmma
POR FAVOR, =
. . . DISTA!
Asignar un custodio para monitorear: e sesuRoAD
v SN Sma
o Los bafios. I

fici o
o Las entradas de los edificios a la hora de entrary |*

salir de estos.
——

Crear protocolos para dirigir el trnsito y para estacionar
los vehiculos.

b. Prevencién

Coordinar con el personal de limpieza para aumentar la limpieza y desinfeccion de
las areas y el equipo compartido.

Colocar estaciones con desinfectante para las manos y toallas desinfectantes.

Colocar informacion relevante en los boletines informativos.

c. Compafiias de servicios de alimentos-Solicitar un protocolos de limpieza y
desinfeccion para las areas comunes (mesas, neveras, maquinas de refresco, etc.).

4. Areas de Servicios Estudiantiles:

a. Area de atencion al estudiante.

Los servicios se ofreceran de forma remota o por medios electronicos.

Esta prohibido realizar reuniones en las oficinas con grupos de estudiantes. De ser
necesario reunirse con un estudiante, debera ser en estricto cumplimiento con las
medidas de distanciamiento social y se atendera un estudiante a la vez por cita
previa.

b. Horas de oficina de profesores.-Las horas de oficina y continuaran de manera virtual
hasta nuevo aviso.

19



Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema de la UPR

c. Areas de tutorias y/o de estudio.

e Las tutorias se ofreceran de forma virtual hasta nuevo aviso.

e No se utilizaran las areas de estudio debido a que propician la aglomeracion de
estudiantes. De ser necesario, abrir las areas de estudio se aseguraran de:

(@]

©)

Mantener, en todo momento, las medidas de distanciamiento social.

Controlar la entrada y salida para evitar el contacto fisico y acercamiento entre
los usuarios.

Colocar un dispensador de desinfectante para las manos en la entrada del area
para que los usuarios desinfecten sus manos.

Proveer un producto desinfectante para para que los usuarios puedan desinfectar
el &rea antes de usarla y al finalizar el uso de la misma

d. Area del centro de estudiantes.

e No abrir el area. De ser necesario, el administrador del centro se asegurara de:

o

Colocar estaciones con desinfectante para las manos para el uso de la
comunidad universitaria.

Organizar las sillas para que se cumpla con las medidas de distanciamiento
social.

Guardar las mesas que se utilizan para estudiar en grupo.

Coordinar que se limpie y se desinfecte frecuentemente incluyendo las sillas,
mesas, pasamanos, Servicios sanitarios, controles del ascensor, méaquinas
expendedoras y cerraduras de las puertas.

Colocar avisos donde se promuevan las medidas de distanciamiento social y las
reglas durante esta emergencia, incluyendo que estan prohibidas las
reuniones, tertulias y actividades sociales.

e. Area del Consejo General de Estudiantes (CGE):

Se prohibe:

o Laaglomeracion de estudiantes.

o Realizar reuniones en el area de oficina. Las mismas deberan realizarse de forma
virtual.

Los estudiantes que visiten la oficina deberdn cumplir con las medidas de
distanciamiento social.

El personal de limpieza y mantenimiento se asegurara de limpiar y desinfectar el area
incluyendo las sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las puertas.
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Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema de la UPR

f. Actividades Atléticas:

Se prohibe:

o Lautilizacion de los gimnasios.

o Practicar deportes de equipo y de contacto.

o Las actividades de natacion o que se realicen en las piscinas.

o Las précticas y los juegos en deportes, tales como: baloncesto, voleibol, lucha y
taekwondo, entre otros.

Las actividades de pista y campo, que no conllevan contacto fisico como los deportes
de los eventos de velocidad, saltos y lanzamiento de martillo pueden llevarse a cabo
siguiendo las medidas de distanciamiento social. Se debe desinfectar el equipo antes y
después de utilizarlo.

g. Centros de Computos

Se prohibe:

o Las reuniones y tertulias.

o Laaglomeracion de estudiantes.

El personal a cargo se asegurara de que se:

o Cumple con las medidas de distanciamiento social.

o Limita el nimero de estudiantes que lo utilizan a la misma vez.

o Provee toallitas desinfectantes para que los estudiantes limpien y desinfecten el
equipo antes y después de utilizarlo.

El personal de limpieza, diariamente, limpiara y desinfectard con un producto
desinfectante el area de las computadoras, sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las
puertas.

N. ESTUDIANTES CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O
DIAGNOSTICO DE COVID-19

Si un estudiante se reporta enfermo o presenta sintomas COVID-19, debera:

1.
2.
3.

Permanecera en su hogar.

Notificar de inmediato al/la Decano(a) de Estudiantes.

No regresara a sus cursos presenciales hasta reunir los criterios para terminar el
aislamiento, luego de consultar con su médico primario. A tales efectos, debera presentar
los siguientes documentos:

a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa.

b. Copia del resultado negativo de COVID-19 Prueba Molecular (Polymerase Chain

Reaction Test).
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Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema de la UPR

O. ADIESTRAMIENTO Y DIVULGACION
Previo al reinicio de las labores presenciales se procedera a:
1. Adiestrar a todos los empleados sobre el Reinicio de las Labores Presenciales.

2. Completar la Certificacion de Asistencia al Adiestramiento sobre el Reinicio de las Labores
Presenciales (Apéndice XV) y enviarla por correo electronico a la ORH. Aquellos que no
utilicen frecuentemente su cuenta de correo electronico, deberan realizar las gestiones
necesarias para enviar la certificacion.

3. Divulgar el procedimiento mediante correo electréonico a todos los empleados vy
estudiantes.

a. Los supervisores o directores de oficina proveeran copia del mismo a los empleados
adscritos al Sindicato de Trabajadores de la UPR y de la Federacion Laborista que no
utilizan frecuentemente su cuenta de correo electrénico.

b. Los empleados seran responsables de completar la Certificacion de Divulgacién del
Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales (Apéndice XVI1) y enviarla
por correo electronico a la ORH. Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta
de correo electronico, deberdn realizar las gestiones necesarias para enviar la
certificacion.

P. EFECTIVIDAD

Este procedimiento tendra vigencia inmediata una vez el Gobierno de Puerto Rico reanude
las operaciones gubernamentales no esenciales y el Presidente de la UPR informe a la
comunidad universitaria el reinicio de las labores presenciales.

Q. VIGENCIA
Este procedimiento estara vigente hasta que finalice la emergencia causada por el COVID-109.

R. AUTOCERTIFICACION PATRONAL

Segun la Orden Ejecutiva 2020-038 y la Carta Circular 2020-03 de la Secretaria del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, se requiere que
la Universidad complete la Autocertificacion Patronal Plan de Control de Exposicion a
COVID-19. La misma se incluye en el Apéndice XVII de este procedimiento.



Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema de la UPR

ACRONIMOS

ACRONIMO SIGNIFICADO

ADA American with Disabilities Act

CDC Center for Disease Control

CGE Consejo General de Estudiantes

COVID-19 Coronavirus Disease

DHL Dalsey, Hillblom and Lynn Worldwide Express

EPA Environmental Protection Agency

EPP Equipo de Proteccién Personal

FDA Food and Drug Administration
FedEX Federal Express
MERS Middle East Respiratory Syndrome
MERV Minimum Efficiency Reporting Value
ORH Oficina de Recursos Humanos
OSHA Occupational Safety and Health Administration
PCR Polymerase Chain Reaction Test (rRT-PCR)
SARS Severe Acute Respiratory Syndrome
SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
UPR Universidad de Puerto Rico

UPS United Parcel Service

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
WHO

World Health Organization
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Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema de la UPR

APENDICES

Apéndice 1—(Boletin Administrativo NUmero:  OE-2020-023) Orden Ejecutiva de la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda VVazquez Garced, para Viabilizar los Cierres Necesarios
Gubernamentales y Privados para Combatir los Efectos del Coronavirus (COVID-19) y Controlar
el Riesgo de Contagio en Nuestra Isla.

Apéndice I1—Riesgo de Exposicion de los Trabajadores a COVID-19 (OSHA 3993 en espafiol).

Apéndice Il1l—(Boletin Administrativo Numero: OE-2020-033) Orden Ejecutiva de la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda VVazquez Garced, a los Fines de Continuar las Medidas
Tomadas para Controlar el Riesgo de Contagio del Coronavirus (COVID-19) en Puerto Rico.

Apéndice IV—AVviso de Seguridad.

Apéndice V—Lavado de Manos en la Universidad.

Apéndice VI—Registro Diario de Temperatura Corporal.

Apéndice VII—Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes.

Apéndice VIII—Hoja de Divulgacion de los Turnos de Trabajo y Hoja de Divulgacion de los
Turnos de Trabajo Empleados de Limpieza y Mantenimiento, Reparadores y Mantenimiento de
las Areas Verdes.

Apéndice IX—Hoja de Divulgacién de los Empleados que Realizan Trabajos de Forma Remota.

Apéndice X—Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y Equipo de Proteccién
Personal (EPP).

Apéndice Xl—Inventario de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza.

Apéndice XI11—Entrega de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza y Entrega de Mascarillas
(Cobertores Naso-Bucales) y Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Apéndice XIl1—(Boletin Administrativo Nim.:  OE-2020-020) Orden Ejecutiva de la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda VVazquez Garced, para Otorgar una Licencia Especial a
los Servidores Publicos que Presenten Sintomas Sospechosos y/o Diagnostico de Coronavirus
(COVID-19).

Apéndice XIV—Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019
(COVID-19).

Apéndice XV—-—Certificacion de Asistencia al Adiestramiento sobre el Reinicio de las Labores
Presenciales en la Universidad.

Apéndice XVI—~Certificacion de Divulgacion del Procedimiento para el Reinicio de las Labores
Presenciales en el Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Apéndice XVII—Autocertificacion Patronal Plan de Control de Exposicién a COVID-19 (FC-101
04/2020 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico).
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nim. OE-2020-023

ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO,
HON. WANDA VAZQUEZ GARCED, PARA VIABILIZAR LOS CIERRES NECESARIOS
GUBERNAMENTALES Y PRIVADOS PARA COMBATIR LOS EFECTOS DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) Y CONTROLAR EL RIESGO DE CONTAGIO EN
NUESTRA ISLA

POR CUANTO: Los gobernantes se distinguen por buscar el bienestar de todos sus
ciudadanos. Por tal razén, como Gobernadora de Puerto Rico, el 12
de marzo de 2020 proclamé un estado de emergencia en toda
nuestra isla ante la vil amenaza de una pandemia mundial como lo
es el coronavirus o COVID -19. Lo anterior, marcé la mas alta
prioridad de mi gobierno de llevar a cabo todos los esfuerzos
necesarios que me permitieran salvaguardar la salud, la vida y la
seguridad de todos los puertorriquefios. Teniendo como objetivo el
minimizar las posibilidades de contagio y propagaciéon de esta
terrible amenaza viral, y que la misma constituyera una amenaza a
la salud de nuestros ciudadanos emitimos la Orden Ejecutiva 2020-
20.

POR CUANTO: Como es por todos conocidos, ya al dia de hoy se han reportado en
Puerto Rico los primeros 5 casos positivos de contagio con el
coronavirus o COVID-19. Lo anterior hace imperativo el que todas
y todos tomemos el mayor grado de prevencién y cuidado, y que el
gobierno tome todas las medidas necesarias que viabilicen el control
de la propagacion del virus afectando nuestros ciudadanos. Se
reitera que el Gobierno de Puerto Rico tiene el firme compromiso de
velar por el bienestar y proteger a nuestra ciudadania.

POR CUANTO: En animo de evitar la propagacion y contagio del COVID-19 en
nuestra Isla, el Gobierno de Puerto Rico ha tomado y tomara las
medidas necesarias para asegurar el bienestar de todos y todas.

POR CUANTO: El Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades de los
Estados Unidos (“CDC”, por sus siglas en inglés) ha estado tomando
medidas de seguridad y salud publica en toda la nacion
norteamericana ante la propagacion del COVID-19. El CDC ha
establecido que el aislamiento personal y la cuarentena ayudan y
viabilizan a proteger al publico, previniéndose la exposicién con
personas afectadas o que pudiesen estar afectadas con el COVID-
19.

POR CUANTO: Cénsono con lo anterior, el Departamento de Salud de Puerto Rico

ha indicado que resulta altamente imperativo el que se tomen




POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

medidas para evitar la propagacion del COVID-19. Conforme con el
Art. VI, Sec. 5-6, Constitucion de Puerto Rico, LPRA, Tomo 1; y el
Art. 1 de la Ley Num. 81 de 14 de marzo de 1912, segun
enmendada, conocida como Ley Orgéanica del Departamento de
Salud, 3 LPRA sec. 171 (“Ley Num. 81"). Estas medidas fueron
tomadas y notificadas a nuestro pueblo desde el 12 de marzo de
2020. Al dia de hoy, pese a las advertencias sobre la permanencia
en sus hogares, en algunos casos no han asimilado la importancia
y seriedad de la amenaza, permanenciendo hasta altas horas de la
anoche fuera de sus viviendas, y en lugares publicos reunidos en
grupos, arriesgando su salud y la de otros, poniendo en riesgo el
contagio y diseminacién del terrible y letal virus. Dicha situacion
requiere de mi responsabilidad el tomar medidas mas rigurosas en
benefico y proteccion de nuestro pueblo.

El Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segun enmendada, mejor
conocida como Ley del Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico, faculta a la Gobernadora a decretar un estado de
emergencia en nuestra Isla y de “[...] enmendar y revocar aquellos
reglamentos y emitir, enmendar y rescindir aquellas érdenes que
estime convenientes para regir durante el estado de emergencia o
desastre.”

YO, WANDA VAZQUEZ GARCED, Gobernadora de Puerto Rico,
en virtud de los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me
ha sido conferida por la Constitucién y las leyes de Puerto Rico, por
la presente DECRETO y ORDENO lo siguiente:

Conforme al estado de emergencia declarado mediante el Boletin
Administrativo Nim. OE-2020-020 del 12 de marzo de 2020, se
reconoce que actualmente existen circunstancias de alta amenaza
que ponen en riesgo la salud de nuestra ciudadania. Ante la
inobservancia y falta de prudencia de algunos ciudadanos en no
entender la seriedad de la emergencia decretada, se hace meritorio
el tomar medidas de seguridad mas rigurosas que propicien el
respeto y cumplimiento cabal de las d6rdenes de aislamiento y

cuarentena impartidas.

Al amparo de las facultades concedidas por las Secciones 5y 6 del
Art. VI de la Constitucion de Puerto Rico, por el Art. 1 de la Ley Nim.
81y por la Ley 20-2017, se ORDENA un toque de queda para todos
los ciudadanos, a partir de hoy a las 9 p.m., durante el cual deberan
permanecer en sus hogares, segin se especifica en las siguientes

secciones.




Seccion 3ra:

Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

Seccion 6ta:

Se ORDENA a toda persona con sospecha razonable de que fue
expuesta al COVID-19, presente ésta o no signos o sintomas de
contagio, y con el propdsito de prevenir o limitar la transmisién y
propagacion del virus, a que permanezca en cuarentena durante un
periodo de 14 dias a partir de esta orden. Lo anterior implica que la
persona debera permanecer estrictamente en su residencia y
restringir sus movimientos fuera de ésta, a tratamiento o atencion
medica esto para evitar el riesgo de contagio dentro de la

comunidad.

SE ORDENA ademas el aislamiento social por 14 dias, a partir de
esta orden para toda persona infectada o con sospecha razonable
de haber sido infectada con el COVID-19, el confinamiento o
restriccion de movimiento a su hogar, conforme a las instrucciones
médicas, esto con el proposito de asegurar la condicion de salud de
dicha persona, asi como para evitar que ponga en riesgo a la salud

publica y prevenir la transmision a personas no infectadas.

A tenor con las facultades concedidas por la Constitucion de Puerto
y por ley, SE ORDENA el cierre de las operaciones de
gubernamentales, excepto de aquellas relacionadas a servicios
esenciales, asi como el cierre de todos los comercios en Puerto Rico
a partir de hoy 15 de marzo a las 6:00 pm hasta el 30 de marzo de
2020 salvo disposicion en contrario, con excepcion de aquellos
dedicados a la venta de alimentos al detal solo mediante el modelo
de servi-carro, o entrega (“carry out” o “delivery”), incluyendo
alimentos preparados, o0 al por mayor, medicamentos o equipo
médico, farmacias, supermercados, gasolineras, instituciones
bancarias o financieras, centros de cuido de ancianos, o aquellos
que estén relacionados a las cadenas de distribucion de alimentos,

medicamentos, articulos médicos o combustible.

Esta orden de cierre total aplicara a centros comerciales, cines,
discotecas, salas de conciertos, teatros, salones de juego, casinos,
parques de atracciones, gimnasios, bares o cualquier lugar anélago
o evento que propicie la reunién de un grupo de ciudadanos en el

mismo lugar.

Este toque de queda permitira a los ciudadanos transitar o caminar
por las vias de uso publico solo en las siguientes circunstancias,

entre 5:00 a.m a 9:00 p.m.:

(a) Adquisicion de alimentos, productos farmacéuticos y de primera
3




Seccién 7Tma:

Seccion 8va:

necesidad, (b) citas médicas, asistir a hospitales, laboratorios o
centros de servicio médico, hospitalarios, (c) acudir al lugar de
trabajo que segun esta orden no se haya ordenado el cierre, a los
empleados publicos y privados que realicen trabajos esenciales (d)
en los casos de retorno al lugar de residencia habitual en una
actividad permitida, (e) para ofrecer la asistencia, cuidado,
transporte de ciudadanos y ciudadanas de la tercera edad,
menores, dependientes, personas con discapacidad o personas
especialmente vulnerables que requieran algun tipo de atencion
médica o profesional, lo anterior siempre y cuando se tomen las
precauciones de prevencion de contagio (f) acudir instituciones

financieras.

Durante el toque de queda un ciudadano solo podra transitar o

caminar por las vias publicas por alguna situacién de emergencia.

El toque de queda se extenderéa hasta el 30 de marzo de 2020.
Estaran excluidos de este toque de queda aquellas personas
autorizadas en esta Orden por razones de trabajo y/o en caso de

emergencia.

Las disposiciones de esta seccion no aplicaran a personas
debidamente identificadas como empleados de agencias de
seguridad publica o privada, a nivel estatal y federal, profesionales
de la salud, personal que labora en hospitales, farmacias,
farmacéuticas, instalaciones de biociencia o centros de salud,
personal que se encuentre trabajando en la cadena de distribucion
al por mayor y manufactura de bienes y alimentos, desde el origen
hasta los establecimientos de venta al consumidor, personal que se
encuentre trabajando con utilidades o infraestructura critica, centros
de llamadas ( call center), personal de puertos y aeropuertos,
miembros de la prensa, o aquellos ciudadanos que estén atendiendo
situaciones de emergencias o de salud. Estos empleados estaran
autorizados a transitar en las vias publicas de camino a su trabajo y

regreso a su hogar en el horario que sea necesario.

Se ordena a la Policia de Puerto Rico y al Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico a tomar las medidas necesarias

para hacer cumplir las disposiciones de esta Orden Ejecutiva

Ante el incumplimiento a las disposiciones contenidas en esta Orden

Ejecutiva de Emergencia por cualquier persona y/o empresa se
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Seccion 9na:

Seccion 10ma:

Seccion 11ma:

Seccion 12ma

implementaran las sanciones penales y aquellas multas
establecidas por las disposiciones de cualquier ley aplicable y la Ley
20-2017, segun enmendada, la cual establece pena de reclusion
que no excedera de seis (6) meses o multa que no excedera de
cinco mil (5,000) ddlares o ambas penas a discrecién del tribunal, a
toda persona que cumpla con las é6rdenes de evacuacion del

Departamento de Seguridad Publica o sus Negociados.

DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra
orden ejecutiva que, en todo o en parte, sea incompatible con lo aqui
dispuesto, hasta donde existiera tal incompatibilidad

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente y
se mantendra vigente hasta el 30 de marzo y/o salvo nuevo aviso.
NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva
no tiene como proposito crear derechos sustantivos o procesales a
favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos o
de cualquier otra indole, contra el Gobierno de Puerto Rico o sus
agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera otra persona..
PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas

amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar en ella el
sello del Gobierno de Puerto Rico, en San Juan, Puerto

Rico, hoy j_rde marzo de 20?97 ~

WANDA VAZQUEZ
GOBERNADO

Promulgada de conformidad con la ley, hoy ’_5__ de marzo de 2020.

MER L. ROMAN GONZALEZ
SECRETARIO DE ESTADO




APENDICE II

Riesgo de Exposicion de los Trabajadores a COVID-19

Clasificando la Exposicion de los Trabajadores al SARS-CoV-2

El riesgo de los trabajadores de exposicidon ocupacional al SARS-CoV-2, el virus que causa COVID-19, durante un
brote depende en parte del tipo de industria y la necesidad de contacto a menos de 6 pies de las personas que se
conoce o se sospecha que tienen COVID-19.

OSHA ha dividido las tareas de trabajo en cuatro niveles de exposicidn al riesgo, como se muestra a continuacion.
La mayoria de los trabajadores estadounidenses probablemente estaran en los niveles de riesgo de exposicion mas
bajo (de precaucién) o en los niveles de riesgo de exposicion medio.

Piramide de Riesgos Laborales para COVID-19

RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION

Los trabajos con riesgo muy alto de exposicién a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19 durante procedimientos médicos
especificos, trabajos mortuorios o procedimientos de laboratorio.
Los trabajadores en esta categoria incluyen:

» Trabajadores del cuidado de la salud y de morgues que realizan
procedimientos generadores de aerosol o recopilando/
manipulando especimenes de pacientes potencialmente
infecciosos o cuerpos de personas que se conoce o se sospecha
que tienen COVID-19 al momento de muerte.

Bajo (de precaucién)

RIESGO ALTO DE EXPOSICION i :
Los cuatro niveles de exposicion al riesgo

Los trabajos con un alto potencial de exposicion a fuentes conocidas o representan la distribucion de riesgo probable.
sospechosas de COVID-19. Los trabajadores en esta categoria incluyen:

e Personal de apoyo y atencion del cuidado de la salud, transportes médicos y trabajadores mortuorios expuestos a
pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19 o cuerpos de personas que se conoce o se sospecha que tienen
COVID-19 en el momento de la muerte.

RIESGO MEDIO DE EXPOSICION

Los trabajos que requieren contacto frecuente y/o cercano con personas que podrian estar infectadas, pero que no
son pacientes conocidos o sospechosos. Los trabajadores en esta categoria incluyen:

e Aquellos que pueden tener contacto con el publico en general (por ej. escuelas, ambientes de trabajo de alta
densidad poblacional, algunos ambientes de alto volumen comercial), incluyendo las personas que regresan de
lugares con transmision generalizada del COVID-19.

RIESGO BAJO DE EXPOSICION (DE PRECAUCION)

Los trabajos que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estdn infectadas.

e Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros compafieros
de trabajo.

Para obtener mas informacidn, consulte la Guia sobre la Preparacion de los Lugares de Trabajo para el virus COVID-19.

] Iministracion de
@SHA»« e oshagov/covid-19 e 1-800-321-OSHA (6742) * @OSHA_DOL

Ocupacional
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nimero: OE-2020-033

ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO, HON. WANDA
VAZQUEZ GARCED, A LOS FINES DE CONTINUAR LAS MEDIDAS TOMADAS
PARA CONTROLAR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL CORONAVIRUS (COVID-19)
EN PUERTO RICO

| POR CUANTO: Es una responsabilidad constitucional de todo gobernante
garantizarle el derecho a la vida a todos los ciudadanos. Por lo tanto,
el enfoque principal del Gobierno de Puerto Rico durante la
pandemia del coronavirus (“COVID-19") es llevar a cabo todos los
esfuerzos necesarios para salvaguardar la salud, la vida y la
seguridad de los residentes de Puerto Rico. A tales fines y consono
con la declaracién que emitié la Organizacién Mundial de la Salud
(*OMS”) clasificando la enfermedad respiratoria causada por el
COVID-19 como una emergencia sanitaria y social mundial de nivel
pandémico, que requeria la accion efectiva e inmediata de todos los
gobiernos y jurisdicciones alrededor del mundo, el 12 de marzo de
2020 se promulgé el Boletin Administrativo Nim. OE-2020-020
decretando un estado de emergencia en todo nuestro archipiélago
ante la amenaza del COVID-19 (“OE-2020-020").

POR CUANTO: El 13 de marzo de 2020, el Presidente de Estados Unidos de
Ameérica, honorable Donald J. Trump, emitié6 una declaracién de
emergencia nacional a raiz del desarrollo y exponencial contagio
comunitario de la enfermedad COVID-19 que ya experimentaba todo
el territorio estadounidense.

POR CUANTO: Tras la declaracion de emergencia, el 15 de marzo de 2020 se emitié
el Boletin Administrativo Nium. OE-2020-023 estableciendo medidas
adicionales para desacelerar y contener la propagacion del COVID-
19 en Puerto Rico (“OE-2020-023"), incluyendo, entre otras
medidas, la implantacién de un toque de queda aplicable a toda la
ciudadania y los cierres necesarios, tanto gubernamentales como
privados.

POR CUANTO: Ante la situacion de emergencia que esté atravesando Puerto Rico,
se promulgé el Boletin Administrativo Nim. OE-2020-026 (“OE-
2020-026"), el cual cre6 el Comité Ejecutivo de Asesoria Médica
(“Task Force Médico”) a cargo de desarrollar e implementar, en
conjunto con el Departamento de Salud, los estudios, las
investigaciones y los planes estratégicos sobre cémo manejar la
emergencia de COVID-19, asi como de asesorar a la Gobernadora

de Puerto Rico y al Secretario de Salud sobre la toma de decisiones




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

de salud publica y otros asuntos relacionados a esta emergencia.
Asi las cosas, tanto los galenos que componen el “Task Force
Médico” como el Departamento de Salud, recomendaron extender
las medidas tomadas por el Gobierno para contener el contagio del
COVID-19 por un periodo adicional con algunas modificaciones que
fueron acogidas.
El 30 de marzo de 2020 se emitié el Boletin Administrativo Num. OE-
2020-029, con el propésito de extender el toque de queda y cierre
de gobierno y cierre de comercios, salvo contadas excepciones,
hasta el 12 de abril de 2020 (“OE-2020-029").
El 9 de abril de 2020, la Gobernadora de Puerto Rico celebré una
reunién con varios jefes de agencias, componentes del “Task Force”
médico y componentes del “Task Force” econémico para discutir las
proximas medidas a tomarse.
Al dia de hoy, en Puerto Rico se han confirmado 788 contagios y 42
muertes por COVID-19. Por otro lado, todos los grupos consultados
coinciden en que las medidas tomadas preventivamente han
permitido contener el contagio. Esto ha sido evidenciado en el
porcentaje de pruebas positivas de las pruebas realizadas, asi como
la baja utilizaciébn de hospitales y salas de emergencia en
comparacion con otras jurisdicciones. Incluso, hemos podido notar
que aun con mas casos confirmados que se suman en términos de
numeros absolutos, hay una baja porcentual en los Ultimos dias, de
cerca de 17% el 1ro de abril a un 13% en el dia de hoy, en los
resultados positivos de las pruebas realizadas diariamente. Ademas,
el ritmo de aceleracion del contagio ha podido controlarse y
mantenerse en uno manejable, contrario a muchas de las
jurisdicciones afectadas.
El Articulo 6.10 de la Ley Nim. 20-2017, segiin enmendada, mejor
conocida como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico”, faculta a la Gobernadora a decretar un estado de
emergencia en la Isla y “darle vigencia a aquellos reglamentos,
ordenes, planes o medidas estatales para situaciones de
emergencia o desastre o variar los mismos a su juicio”, asi como
“dictar, enmendar y revocar aquellos reglamentos y emitir,
enmendar y rescindir aquellas 6rdenes que estime convenientes
para regir durante el estado de emergencia o desastre”.
En caso de que alguna epidemia amenace la salud del pueblo de
Puerto Rico, la Ley Nium. 81 de 14 de marzo de 1912, segln
enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Salud”,
faculta al Departamento de Salud a tomar todas las medidas que
juzgue necesarias para combatirla, incluyendo procedimientos para
2
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

el aislamiento y cuarentena de personas que han sido expuestas o
que han contraido enfermedades transmisibles que representan una
amenaza a la salud publica, conforme a las disposiciones del
Reglamento Num. 7380, conocido como “Reglamento de
Aislamiento y Cuarentena”.
En estricto Derecho Constitucional, cuando el Estado demuestra un
interés apremiante y que es el medio menos oneroso puede
restringir derechos fundamentales de los individuos. En este caso,
el interés apremiante es la salud publica ante una pandemia de la
que no existe vacuna aun y, por lo tanto, se hace imperiosa la
necesidad de implantar medidas que pudiesen afectar derechos
fundamentales.
La seriedad de la situacién que representa esta emergencia
epidemiolégica y la facil transmisibilidad del virus COVID-19 de
persona a persona ha llevado a, aproximadamente, cuarenta y dos
(42) estados de la Unién a promulgar 6rdenes de “stay-at-home”,
prohibiendo la salida de todas las personas en sus respectivos
territorios, salvo para asuntos esenciales, y determinando el cierre
de toda entidad publica o privada no esencial para la emergencia.
Con el proposito de prevenir y controlar la diseminacién del virus en
Puerto Rico, es imperativa la implantacion de medidas dificiles, pero
necesarias para garantizar el derecho a la vida a toda la ciudadania.
Esta administracion gubernamental reconoce que estas medidas
deben ir acompanadas de mecanismos que permitan la operacion
de industrias, servicios y otros renglones de la economia necesarios
para proveer una respuesta adecuada y efectiva dentro de esta
emergencia.
Las proyecciones presentadas por el “Task Force” médico junto con
el Departamento de Salud respecto al potencial contagio
exponencial que representaria suspender en este momento las
medidas de aislamiento social implementadas, hacen imperativo la
extension del toque de queda y cierre, parcial o total segln sea el
caso, de operaciones publicas y privadas.
El 28 de marzo de 2020 la “Cybersecurity & Infrastructure Security
Agency” del Departamento de Seguridad Nacional de los Estados
Unidos de América, publicé el documento titulado “Guidance on the
Essential Critical Infrastructure Workforce: Ensuring Community and
National Resilience in COVID-19 Response”, mediante el cual
establecié unos parametros sugeridos para ayudar a los gobiernos
estatales y locales a determinar qué actividades, negocios, trabajos
e industrias pueden considerarse como necesarias en el contexto de
la emergencia suscitada por el COVID-19 (“La Guia”).
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

La Guia se promulgé para asistir a los funcionarios publicos en su
rol de proteger a las comunidades, mientras se garantiza la
continuidad de las funciones criticas para la salud y la seguridad
publica, asi como la seguridad econémica.

La Guia establece que las determinaciones sobre lo que constituye
un negocio o actividad necesaria no es directivo, sino que mas bien
se deben tener en cuenta consideraciones de salud publica
atinentes a las preocupaciones especificas relacionadas con
COVID-19 en cada jurisdiccion en particular.

Aunque se ha logrado cierta contencién en la propagacién del
COVID-19, Puerto Rico continta en riesgo de contagio.

Los derechos consagrados constitucionalmente no impiden
absolutamente que el Estado reglamente razonablemente su
disfrute, siempre que tal reglamentacion se base en un interés
apremiante, como lo es la salud publica y que sea el medio menos
Oneroso.

Yo, WANDA VAZQUEZ GARCED, Gobernadora de Puerto Rico, en
virtud de los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me ha
sido conferida por la Constitucion y las leyes de Puerto Rico, por la
presente, DECRETO y ORDENO lo siguiente:

TOQUE DE QUEDA. Se continGia bajo un toque de queda
(“lockdown”) en Puerto Rico. SE INSTRUYE A TODO CIUDADANO
EN LA ISLA DE PUERTO RICO A QUE DEBERA PERMANECER
EN SU LUGAR DE RESIDENCIA O ALOJAMIENTO DURANTE
LAS 24 HORAS DEL DiA LOS 7 DIAS DE LA SEMANA DURANTE
EL PERIODO DE TOQUE DE QUEDA (“LOCKDOWN”) HASTA EL
3 DE MAYO DE 2020 INCLUSIVE. Un ciudadano, podré salir de su
vivienda EXCLUSIVAMENTE entre 5:00 a.m. a 9:00 p.m. cuando la

necesidad lo amerite en las siguientes circunstancias:

(@) acudir a alguna cita médica, asistir a hospitales,
laboratorios, centros de servicio médico hospitalarios;
(b)  adquisicién de alimentos, productos farmacéuticos y
de primera necesidad;
(c) acudir a alguno de los establecimientos exentos para
gestiones necesarias o de urgencia;
(d) recibir alguno de los servicios exentos, especificados
en las subsiguientes secciones de esta Orden;
(e)  brindar alguno de los servicios exentos, especificados
en las subsiguientes secciones de esta Orden.
Durante la vigencia de esta Orden, el duefio y/o la persona a cargo
de una residencia que permita que personas ajenas a los
cohabitantes del hogar se congreguen para llevar a cabo reuniones,
4
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Seccion 2da:

Seccion 3ra:

tertulias, fiestas o cualquier actividad no permitida en esta orden en
dicha residencia y su entorno, podra ser considerada una violacién
a la orden ejecutiva y estara sujeta a las penalidades establecidas
por ley. Toda vez que la salud publica representa un interés
apremiante que el Estado estd obligado a preservar, y méas aln
cuando la evidencia cientifica demuestra que la via principal de
transmision de este virus entre seres humanos es a través de
pequenas gotas respiratorias que se producen y expulsan cuando
una persona infectada tose, estornuda o habla, el medio menos
oneroso para controlar el riesgo de contagio del virus es regulando
este tipo de actividad. Inclusive, algunos estudios recientes
sugieren que el COVID-19 puede propagarse a través de personas
que no presentan sintomas, por lo que es importante mantener una
distancia social adecuada para prevenir la propagacién de esta
enfermedad.

ORDEN DE CUARENTENA. Al amparo de las facultades
concedidas por la Constitucién de Puerto Rico, por la Ley 20-2017,

segun enmendada, supra, y por la Ley 81 de 14 de marzo 1912,
segun enmendada, supra, reiteramos que se ordena a toda
persona con sospecha razonable de que haya sido expuesta al
COVID-19, presente ésta o no signos o sintomas de contagio, y
con el propésito de prevenir o limitar la transmisién y
propagacion del virus, a que permanezca en cuarentena
durante un periodo de 14 dias. Lo anterior implica que la persona
debera permanecer estrictamente en su residencia y restringir sus
movimientos fuera de ésta para evitar el riesgo de contagio dentro
de la comunidad. Se ordena ademas el aislamiento social por 14
dias, para toda persona a la cual se le haya sido confirmado la
presencia del COVID-19 en su organismo, o con sospecha
razonable de haber sido infectada con el COVID-19, el
confinamiento o restriccion de movimiento, conforme a las
instrucciones médicas, con el propédsito de asegurar la
condicién de salud de dicha persona, asi como para evitar que
ponga en riesgo la salud publica y prevenir la transmision a
personas no infectadas.

CIERRE GUBERNAMENTAL Y EXCEPCIONES. El personal

continuara ejerciendo las funciones y brindando los servicios que se

puedan ofrecer, sin comprometer la seguridad y la salud de los

empleados, a través del método de trabajo a distancia. Continta

vigente la determinacion gubernamental de no recibir publico en las

instalaciones del Estado, protegiendo a su vez a los servidores

publicos y promoviendo el trabajo remoto y/o distanciamiento social.
5
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Seccion 4ta:

Seccion 5ta:

El trabajo a distancia sera coordinado por cada jefe de agencia con
la Oficina de Administraciéon y Transformacién de Recursos
Humanos, quien establecera las guias correspondientes. El jefe de
agencia o la autoridad nominadora impartira instrucciones, y
establecera el plan de trabajo para sus empleados, el cual les sera
notificado a través de sus supervisores. Lo anterior es de aplicacién
a los empleados no esenciales que puedan llevar a cabo sus labores
con las salvaguardas necesarias. Los empleados esenciales
continuaran con el plan de trabajo ya establecido por su Agencia.

ESTABLECIMIENTO DE GUIAS POR LAS AGENCIAS. Las

disposiciones aqui establecidas podran ser definidas y reforzadas

detalladamente mediante guias emitidas por toda agencia llamada a
la regulacion o reglamentacion de los servicios aqui discutidos, una
vez aprobadas por la Gobernadora, quien podrd delegar esta
funcion en el Secretario de la Gobernacion. De igual forma, todo jefe
de agencia que identifique servicios esenciales o de emergencia, y
que no estén cubiertos en las exenciones deberd someter una
solicitud a estos fines al Secretario de la Gobernacién, quien tendra
discrecién para aprobarla. Toda agencia que promulgue guias en
aras de explicar en detalle las disposiciones que esta Orden
establece, una vez sean aprobadas, debera inmediatamente dar su
mas amplia publicacion.

COMERCIOS EXENTOS DEL CIERRE. Vigente y establecido un

toque de queda y siempre y cuando cumplan con el horario

establecido en el (“lockdown”), quedan exentas de esta Orden
aquellos comercios dedicados a:
1. Alimentos:
a. Venta de alimentos preparados,
EXCLUSIVAMENTE mediante el modelo servi-carro o
entrega (‘carry-out” o “delivery”), sin permitir
comensales en el interior de los establecimientos.
b. Venta de alimentos al detal o al por mayor.
c. Negocios que estén relacionados a las cadenas de
distribuciéon de alimentos (incluye agricultores y
empleados de la industria agricola) y bebidas,
incluyendo alimento para animales, incluyendo
procesadoras y elaboradoras de alimentos y bebidas y
negocios dedicados a la distribucion de alimentos y
bebidas, fincas hidropénicas y actividad agricola en
general.
d. Supermercados y colmados, incluyendo los
negocios cuyos componentes incluyan
6

15



supermercados o colmados. Los supermercados
podran permanecer ABIERTOS AL PUBLICO, de
lunes a sabado de 5:00 am hasta las 8:00 p.m. Sin
embargo, exclusivamente en cuanto al sistema de
entrega (“delivery”) por parte de los supermercados, el
mismo se permitira hasta las 10:00 pm, con el fin de
incentivar la entrega a domicilio y evitar la visita
presencial de ciudadanos al establecimiento. Estos
establecimientos, permaneceran CERRADOS AL
PUBLICO los domingos, y a manera de excepcion
LIMITARAN sus operaciones ese dia a la limpieza,
desinfeccion y manejo de mercancia.

e. Con relacién a los puntos de venta al detal como
quioscos de alimentos frescos (frutas, verduras vy
vegetales) establecidos previos al 15 de marzo de
2020, podran abrir siempre y cuando tomen las
medidas cautelares para salvaguardar la salud (ej.
mascarillas, guantes, desinfectantes, etc.) y se sirvan
sin necesidad de aglomeramiento de personas.
Salud:

Incluye negocios que se dediquen a la produccién,
venta, o provision de servicios relacionados a
medicamentos, articulos o equipo médico, o provision
de servicios de cuidado médico, y aquellos que estén
en su cadena de distribucion, incluyendo:

i. Farmacéuticas

ii. Dispositivos médicos (manufactura y venta)

iii. Biotecnologia y facilidades de biotecnologia

agricola
iv. Manufactura de suministros para los hospitales
V. Hospitales
Vi. Laboratorios clinicos
vii.  Salas de emergencia
vii.  Clinicas de servicios médicos
iX. Dispensarios de cannabis medicinal
X. Facilidades de cultivo y procesamiento de

cannabis medicinal

Xi. Centros de salud
xii. ~ Bancos de Sangre
xiii. ~ Farmacias. No obstante, los domingos las

farmacias SOLO podran operar el area del
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recetario, vender medicamentos y articulos de
higiene personal

xiv.  Centros de cuido de ancianos

xv.  Compafias o aseguradoras que provean
cubiertas de planes médicos.

xvi.  Clinicas Veterinarias por citas

xvii. Oficinas de facultativos médicos. Todo
procedimiento médico electivo debera estar
suspendido. Todos los facultativos médicos
deberan hacer una evaluacién y tomar las
medidas para determinar el cierre de sus
oficinas o atender pacientes particularmente
en casos de emergencia, deberan hacerlo
por citas y tomando medidas de seguridad
rigurosas. NO esta permitida la aglomeracion
de personas. Deberan prestar especial atencion
y tomar las medidas en el caso de las mujeres
embarazadas. Toda oficina de tratamiento
especializado por ejemplo centros de didlisis,
tratamiento de cancer y otros estan exentos por
lo que deberan continuar ofreciendo los
servicios para beneficio de sus pacientes.

xviii. Oficinas dentales. En cuanto a las oficinas
dentales, las mismas deberan permanecer
cerradas, segln las recomendaciones de ADA
y la Junta Dental de Puerto Rico. Podran tomar
medidas para procedimientos de emergencias
para las que deberan incluir un teléfono al cual
puedan llamar los pacientes y coordinar sus
servicios.

Gasolineras y su cadena de distribuciéon

a. Combustibles (procesamiento, venta y distribucion)
b. Refinado: gasolina, diesel, "jetfuel", "AV-Gas", gas
propano, das butano, gas natural, gas licuado,
queroseno, entre otros

c. Mezclado (“intermediate fuels”, “blended”)

d. Produccién, distribucién, venta al por mayor, venta
al detal (gasolineras)

De lunes a sabado, las gasolineras operaran
normalmente dentro de las condiciones del toque

de queda. No obstante, los domingos SOLO
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podran operar para despachar combustible o
medicamentos.
Instituciones financieras
a. Instituciones depositarias que ofrezcan servicios
bancarios como bancos y cooperativas para
actividades de depésitos, retiros o pagos.
b. Casas de empefo, sblo en cuanto al recibo de
bienes a manera de empefio mediante contrato de
prenda y para el pago de deudas (no estara permitida
la venta de bienes y/o mercancia).

anizaci rovean servicios
para _atender necesidades  bdsicas  para

poblaciones vulnerables.
a. Refugios para personas sin hogar

b. Bancos de alimentos
c. Refugics para victimas

d. Albergues
&. Residencias Temporeras
Reparacién _y piezas de vehiculos: Aquellas

compafias que ofrezcan servicies de reparacion y
piezas de vehiculos, incluyendo técnicos automotrices,
gomeros y distribuidores de piezas, podran operar
para atender emergencias los miércoles y jueves,
entre los horarios de 9:00 am. y 5:00 p.m.,
mediante citas y deberan establecer algun método
de contacto telefénico o por correo electrénico
para coordinar las mismas. Deberan asegurarse y
tomar control de la persona gue citen para no tener
mas de un (1) cliente a la vez y guardando las medidas
de seguridad apropiadas para evitar el contagio y sin
estar abierto el establecimiento para recibir al
publico en general.

Ferreteriag: Aquellos comercios que ofrezcan
servicios de ferreterias podran operar los viernes y
sabados, entre los horarios de 9:00 am. y 5:00
p.m., solamente mediante citas, estableciendo
algin método de contacto telefénico o por correo
electrénico, para coordinar la venta y entrega de la
mercancia de manera ordenada, pero sin estar
abiertas para recibir al piblico en general. Deberan
las personas a cargo del establecimiento asegurarse y
tomar control de la persona que citen para no tener
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mas de 1 (un) cliente a la vez. No obstante, a manera
de excepcién, de lunes a jueves se autoriza el
despacho de una orden de compra recibida por
teléfono © cualquier método electrénico de
comunicacién, realizada ante una emergencia por una
entidad gubernamental, o de un comercio o proveedor
de servicio exento en esta Orden.
8.  Textiles

a. Toda empresa de textiles que manufacture
uniformes/calzado, componentes/equipos, para el
Departamento de la Defensa podra operar, siempre y
cuando cumpla con los protocolos y normativas de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(PROSHA), con relacion a la proteccion de los

empleados contra propagacion del COVID-19. A esos
efectos, PROSHA emitié una comunicacién el 31 de
marzo de 2020 estableciendo las guias para el plan de
contingencia a ser implementado por los patronos y el
mecanismo para obtener el correspondiente visto
bueno para operar.

b. Toda empresa de textiles que manufacture equipo
de proteccion personal (ej. mascarillas, gorros, batas,
guantes y otra indumentaria utilizada para la de
proteccion de la salud), podra operar, siempre y

cuando cumpla con los protocolos y normativas de la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional
(PROSHA), con relacion a la proteccién de los
empleados contra propagacion del COVID-19. A esos
efectos, se exhorta a la industria de referencia a tomar
conocimiento de la comunicacién de la PROSHA del
31 de marzo de 2020, estableciendo las guias para el
plan de contingencia a ser implementado por los
patronos y el mecanismo para obtener el
correspondiente visto bueno para operar.

El incumplimiento con las Ordenes de Congelacién de Precios o

cualquier otra Orden, emitidas por el Departamento de Asuntos al
Consumidor (DACO) estaran sujetos a las sanciones y multas
mencionadas en esta Orden y en la ley habilitadora de DACO.

Seccion 6ta: SERVICIOS EXENTOS AL CIERRE: Siempre y cuando ofrezcan
sus servicios en una situacion de emergencia, brinden un nimero

telefénico o correo electrénico para ser contactados sin abrir el
10

19




local o establecimiento al publico, tomando en cuenta las

medidas cautelares que mas adelante se destacan que garanticen
los aspectos de salubridad, seguridad e higiene, y estableciendo los

controles necesarios para lograr distanciamiento social y evitar la

propagacion del COVID-19 en su comparecencia, podran operar:

1.

Plomeros, electricistas, personas encargadas de la
reparacion, mantenimiento o reemplazo de enseres
eléctricos domésticos, exterminacién y control de
plagas, limpieza de piscinas, empresas y empleados
independientes que se dediquen al mantenimiento de
areas verdes, mantenimiento y reparacion de
elevadores, mantenimiento y reparacion de controles
de acceso, y otros servicios necesarios para el
mantenimiento de la salud, la seguridad y operacion
esencial a nivel individual, residencial, comercial,
industrial o pdblico. Al realizar la labor, deberan tener
cubierta su boca con una mascarilla y guantes para
garantizar la proteccion de ellos y de los clientes que
atiendan. Cualquier establecimiento que reciba
publico, relacionado a estos negocios, debera
permanecer cerrade no estando autorizado abrir el
mismo.
Las urbanizaciones con control de acceso y sus
administradores deberan dar fiel cumplimiento a las
directrices de esta Orden Ejecutiva so pena de estar
sujetas a responsabilidad.
Compaiiias de asistencia en la carretera y de
cerrajeria, solamente para atender casos de
emergencias, y que a esos efectos provean un
contacto telefénico o de mensaje electronico para
citas. Cualquier establecimiento que reciba publico,
relacionado a estos negocios, debera permanecer
cerrado no estando autorizado abrir el mismo.
Compafilas de entrega y envio de paquetes o
mercancia, atendiendo los aspectos de salubridad,
seguridad e higiene, y estableciendo los controles
necesarios para lograr distanciamiento social y evitar
la propagacién del COVID-189.
En cuanto a los servicios funerarios, podran hacerse
recogido o traslado de cadaveres, embalsamamientos,
cremaciones y enterramientos, pero no asi velatorios
en los que se redna pablico.
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5. En cuanto a Ila infraestructura critica de
telecomunicaciones, se permitirdn los trabajos de
instalacion, reparacion, mantenimiento y rehabilitacion
de la planta. Entiéndase:

a. Infraestructura relacionada a la Autoridad de
Energia Eléctrica, la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, telecomunicaciones, sistema
vial, desperdicios sélidos y biomédicos, puertos
maritimes, aeropuertos.

b, Como parte de la infraestructura critica de
telecomunicaciones y luego de que se coordine
A TRAVES DE LOS CENTROS DE LLAMADAS
Y CON CITA PREVIA, evitando siempre la
aglomeracion de personas y manteniendo las
medidas de seqguridad necesarias ,se permitira
a cada compafiia proveedora establecer puntos
estratégicos por regiones, en coordinacién con
el Negociado de Telecomunicaciones de Puerto
Rice para ofrecer servicios de reparacién,
entrega, sustitucién de equipos y tecnologia
necesana para mantener la comunicacion via
telefonia fija, celular, intemet, cable TV o
antenas. Lo anterior se limita a clientes ya
existentes, atendiendo los aspectos de
salubrdad, seguridad e  higiene, vy
estableciendo los controles necesarios para
lograr distanciamiento social y evitar la
propagacion del COVID-19 en su
comparecencia. A tales fines, se ordena al
Negociado de Telecomunicaciones de Puerto
Rico a otorgar la mas amplia publicacion al
listado de lugares o establecimientos de
servicios. Las disposiciones de esta seccion
aplicaran unicamente a compafiias
proveedoras que estén registradas, certificadas
o franguiciadas por el Negociado de
telecomunicaciones. Cualquier establecimiento
que reciba publico relacionado a estos
negocios, deberd permanecer cerrado no
estando autorizado abrir el mismo.

6. Recogido de basura (privado o publico); servicios de
reciclaje; servicios de mantenimiento y limpieza.
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Seccion Tma:

Seccion 8va:

7. Servicios relacionados a cualquier agencia federal,
incluyendo al Departamento de la Defensa Federal
(DOD).
8. Exportacién de mercancia no esencial, siempre y

cuando sea parte del inventario actual.
CORPORACIONES. E! Articulo 7.12(A) de la Ley Ndm. 164 de 16
de diciembre de 2009, seglin enmendada, conocida como “Ley
General de Corporaciones”, en adelante Ley de Corporaciones,
establece que cuando se requiera o permita que los accionistas de
una corporacién tomen accién en una reunién, se emitird una
convocatoria por escrito de la reunion que consignara el lugar, si
alguno, la fecha, la hora de la reunién, los medios de comunicacion
remota, si alguno, mediante los cuales los accionistas y apoderados
de dicha corporacién se consideraran presentes en la reunién y
podran votar en la misma.
El referido articulo, en su inciso (B), requiere que dicha convocatoria
por escrito se entregue a cada accionista con derecho a votar en tal
raunion con ne menes de diez (10) dias ni mas de sesenta (60) dias
antes de la fecha de la reunion. Ademas, establece que, si dicha
convocatoria se envia por corfreo, la convocatoria se considerara
entregada cuando se haya depositado en el correo de Estados
Unides, franqueada y dirigida al accionista a la direccibn que
aparece en los libros de dicha corporacién.
Por lo cual, se establece que, si como resultado de la pandemia de
COVID-19 y sus efectos en Puerto Rico, la junta de directores de
una corporacién organizada bajo las leyes de Puerto Rico desea
cambiar la fecha o localizacion de una reunién de accionistas
previamente notificada, dicha corporacién podra notificar el cambio
a sus accionistas mediante correc electrénico, comunicado de
prensa, anuncios radiales, anuncios en un periddico de circulacion
general en Puerto Rico, lamada telefénica, y/o una combinacién de
estos, o, en el caso de corperaciones publicas, mediante documento
radicado pablicamente por ia corporacion con la Comisién de Bolsas
y Valores ("Securities and Exhange Commission”), segln requerido
por ley y un comunicado de prensa, que ademas se colgara en la
pagina web de dicha corporacion inmediatamente luego de su
publicacion.
Se establece que se permitira la notificacion de cambios a la fecha
o localizacién hasta que se termine el estado de emergencia segin
declarado.
MEDIDAS CAUTELARES. Toda persona que visite los
establecimientos que por disposicion de esta Orden Ejecutiva
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puedan abnr al pablico en ciertos horarios, deberén cumplir con las
siguientes medidas de proteccién:

a)

b}

c)

Los establecimientos privados autorizados abrir en horarics
especificos que atiendan pulblice de conformidad a las excepciones
establecidas en esta Orden Ejecutiva deberén velar y procurar el
cumplimiento de estas medidas cautelares. Ademés deberan velar
por la salud y seguridad de sus clientes y empleados. Ante ello, se
les instruye a que cumplan con las siguientes medidas:

a)

b)

c)

™~

cubrirse el area de la boca y la nanz con una mascarilia o
bufanda de tela u ofro material. Cada persona serd
responsable de utilizar este accesorio de proteccién de
conformidad con las recomendaciones de uso correcto
impartidas por el Departamento de Salud;

cada persona que visite un establacimiento debera
mantenar un espacic minime de seis (6) pies entre si y las
demas personas;

con el fin de proteger a la poblacién, y de evitar
aglomeraciones innecesarias, los cludadanos no deberan
acudir en grupos a los establecimientos autorizades para
abrir. Para lograr este objetivo, se limita &l nimeso de
personas que pueden asistir a los comercios a una (1)
persona por domicilio. Se exime de cumplir con lo anterior
a las personas que requieran de la asistencia de otra
persona para poder acudir al establecimiento, ya s=a por
alguna discapacidad fisica u otra condicion de salud que
asi lo justifique.

velar que fas personas que acudan a sus establecimientos
utilicen mascarilias, cubrebocas, bufandas de tefa u otra
forma de proteccién en el 4rea de la nariz y la boca. Los
comercios deberan tomar medidas para que no permitan
que entren a su localidad personas que no cumplan con
las medidas de proteccidn antes indicadas. Asi también,
los empleados que laboran en los establecimientos deben
estar igualmente protegidos;

proveer estaciones o macanismos en el establecimiento
para que las personas puedan desinfectarse las manos
mientras parmanecan an &l mismo;

velar que las personas que visiten el establecimiento
guarden |a distancia recomendada de & pies o mas entre
personas, tanto en el exterior come dentro de la localidad.
Por lo tanto, deberan tomar las medidas apropiadas para
asegurar que s& cumpla con el distanciamiente fisico

14
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recomendado en las filas para entrar al establecimiento y
dentro de este;

d) En el caso de los supermercados y farmacias, considerar
establecer un herario especial en el cual puedan asistir al
establecimiento los clientes mayores de 65 afos de edad.

Seccién 9na: TURNOS PREFERENTES. Todo comercio de los autorizados a
operar en esta Orden debera en la medida que sea posible, ofrecer
tummos preferentes a aquellas personas que trabajen en hospitales,
laboratorios tecnologicos y agentes del orden publico.

Secciéon 10ma: PERSONAS EXCLUIDAS. Dispuesto el toque de queda
("lockdown”) y sus excepciones, estaran excluidos de este toque de
queda aquellas personas autorizadas en esta Orden por razones de
trabajo y/o en caso de emergencia.

Las disposiciones de esta Orden no aplicaran a:

1. Personas que provean asistencia, cuidado, alimentos,
transporte de ciudadanos y ciudadanas de la tercera
edad, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables
que requieran algdn tipo de atencion médica o
profesional, lo anterior siempre y cuando se tomen las
precauciones de prevencién de contagio;

2 Personas debidamente identificadas como empleados
de agencias de seguridad publica o privada, a nivel
estatal y federal,

= Profesionales de la salud, incluyendo los profesionales
de la salud mental, personal que labora en hospitales,
farmacias, farmacéuticas, instalaciones de biociencia
© centros de salud;

4. Personal que se encuentre trabajando en la cadena de
distribucién al por mayor y manufactura de bienes y
alimentos, incluyendo aquellos necesarios para la
actividad agricola como serian los agrocentros, desde
el origen hasta los establecimientos de venta al
consumidor, incluyendo puntos de venta al detal como
quioscos de alimentos frescos (frutas, verduras y
vegetales) establecidos previos al 15 de marzo de
2020,

5. El personal que se encuentre trabajando con utilidades
o infraestructura critica;

6. Proveedores de los servicios exentos al ciemre
(Seccion 6ta) durante el desempefio de sus funciones;

15

15




%

Secciéon 11ma:

5 2 Personal de centros de llamadas (“call center”),

8. Personal de puertos y aeropuertos;

9. Miembros de la prensa y medios de comunicacion;

10. Aquellos ciudadanos que estén atendiendo
situaciones de emergencias o de salud.

11.  Funcionarios que realicen labores indispensables en
las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial. Estos
empleados estaran autorizados a transitar en las vias
publicas de camino a su trabajo y regreso a su hogar
en el horario y dias que sea necesario;

12.  Policia Municipal;

13,  Miembros del Cuerpo de Vigilantes (DRNA);

14. Agentes de Rentas Internas del Departamento de
Hacienda,

15. Representantes legales de ciudadanos imputados de
delitos con citacion ante los tribunales, rebajas de
fianza y hdbeas corpus.

16. Personas que tienen Trastorno del Espectro del
Autismo estdn autorizadas a realizar salidas
terapéuticas, de paseos cortos en zonas aledanas a su
domicilio, acompafiados de una sola persona y
tomando las medidas cautelares de distanciamiento.

Segin se ha dispuesto anteriormente, el resto de la poblacion podra
transitar SOLAMENTE cuando vaya a uno de los establecimientos
o comercios exentos a suplir alguna necesidad, o a recibir alguno de
los servicios exentos, guardando siempre las medidas de higiene y
distanciamiento social requeridas. EN AUSENCIA DE UNA
EMERGENCIA EL TIEMPO RESTANTE DEBERA PERMANECER
EN SU RESIDENCIA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS RELACIONADAS AL TOQUE
DE QUEDA.

En atencion a nuestro interés de facilitar que los trabajadores de
Puerto Rico sean compensados de conformidad con sus contratos y
las leyes aplicables, EXCLUSIVAMENTE durante el martes, 14 de
abril de 2020 entre 5:00 a.m. a 2:00 p.m. quedaran exentos del
toque de queda hasta cinco (5) empleados por patrono, con el
propésito de procesar los pagos de los periodos o ciclos de ndmina
que venzan durante el mes de abril de 2020. Los patronos deberan
identificar el personal necesario, el cual podra acudir al lugar de
trabajo Unicamente para este proposito y los tramites relacionados
al mismo. Ademas, los patronos deberan tomar las medidas
16
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Seccion 12ma:

Seccién 13ra:

cautelares para garantizar la salud y seguridad de dichos empleados
en el lugar de trabajo. El patrono que utilice esta disposicién como
subterfugio para realizar labores no relacionadas al procesamiento
y pago de nomina podra ser penalizado de conformidad con esta
Orden.
Asimismo, para fomentar el trabajo remoto de manera que los
trabajadores de Puerto Rico puedan continuar generando ingresos
en el periodo de emergencia provocado por el COVID-19,
EXCLUSIVAMENTE durante el jueves, 16 de abril de 2020 entre
5:00 a.m. a 2:00 p.m. podran acudir al lugar de trabajo para recoger
los materiales y equipos necesarios, asi como para hacer entrega
de los mismos a los empleados correspondientes. Los patronos
deberan identificar el personal necesario, el cual podra acudir al
lugar de trabajo Unicamente para este proposito y los tramites
relacionados al mismo. Ademds, los patronos deberan tomar las
medidas cautelares para garantizar la salud y seguridad de dichos
empleados en el lugar de trabajo. El patrono que utilice esta
disposicion como subterfugio para realizar labores no relacionadas
al recogido y entrega de materiales y equipos para trabajar de forma
remota podra ser penalizado de conformidad con esta Orden,
PEAJES. Continuara el cobro de los peajes pagaderos en carreteras
del Gobiemno de Puerto Rico. Sin embargo, no se cobraran multas
por pasar un peaje sin tener balance en su cuenta de Autoexpreso,
durante la vigencia de esta Orden al estar los centros de recarga
cerrados. Se ordena al Secretario de Transportacién y Obras
Pdblicas y/o la Directora Ejecutiva de la Autoridad de Carreteras de
Puerto Rico a emitir las directrices necesarias para reconocer una
moratoria en el recargo de las tarjetas y asi cumplir con lo aqui
establecido.
CELEBRACION DE EVENTOS RELIGIOSOS POR MEDIOS
ELECTRONICOS. Los sacerdotes, pastores, reverendos, obispos,
imanes, rabinos y/o cualquier lider principal de alguna entidad
religiosa que no manifiesten sintomas gripales o asociados a
COVID-18, podran salir de su lugar de residencia fuera de las
limitaciones impuestas en esta Orden, Gnicamente en situaciones de
emergencias o crisis para el ejercicio de sus responsabilidades
ministeriales, y lo cual no se pueda realizar por teléfono u ofro medio
de comunicacion alterno. Estos seran responsables de tener todos
los medios de proteccién (ej. mascarillas, guantes, desinfectantes,
etc.) y tomaran todas las medidas necesarias para mantener el
distanciamiento social y evitar la propagacién del COVID19. Toda
iglesia, templo, mezquita y/o sinagoga que tenga medios de
17
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Seccion 14ta:

Seccion 15ta:

Seccion 16ta:

comunicacién como radio, televisién o medios digitales, podra, sin la
participacion de la feligresia, realizar los servicios, misas, cultos o
eventos principales de su religién, para luego transmitir en vivo o en
grabacion diferida, en dichos lugares. La cantidad de personas
necesarias (ej. técnicos de sonido, camarégrafos o personal
complementario) nunca podra exceder de 10 personas y
tendran que velar que los mismos no manifiesten sintomas
gripales o asociados al COVID-19. Ademas, se debera velar por el
adecuado distanciamiento social (4 a 6 pies de distancia) y la entidad
sera responsable de tomar todas las medidas de limpieza y
desinfeccién necesarias para evitar €l contagio. Esta actividad sera
autorizada limitdndose a lo estrictamente necesario.

CIERRE DE COMERCIOS Y ENTIDADES PRIVADAS. Esta orden
de cierre total aplicara las 24 horas a cines, discotecas, salas de
conciertos, teatros, salones de juego, casinos, parques de
atracciones, gimnasios, bares ¢ cualquier lugar analogo o evento
que propicie la reunién de un grupo de ciudadanos en el mismo
lugar.

SECTOR DE LA CONSTRUCCION. Sujeto a la implantacion de

estrictas medidas de seguridad para proteger la salud y seguridad
de todos nuestros trabajadores contra el COVID-19 vy
fundamentados en las Guias del CDC, Departamento de Trabajo
Federal y OSHA, se autoriza al sector de la construcciéon como
esencial bajo la emergencia del COVID-18; siempre y cuando sea
para ofrecer servicios criticos, de mantenimiento o de
reparacion, relacionados a hospitales, agua potable,
electricidad, y comunicaciones.
TRAFICO  MARITIMO DE EMBARCACIONES
RECREACIONALES. Se ordena al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales (DRNA) a:

a) emitir érdenes, directrices, cartas circulares, entre

otras, para el cierre de toda marina en Puerto Rico,
para desalentar el trafico maritimo de embarcaciones
recreacionales en nuestras aguas territoriales y
establecer excepciones a lo antes mencionado,
amparadas en criterios de emergencia, pesca
comercial, residentes en las embarcaciones y
reglamentaciones federales.

b) en coordinacion con el Negociado de la Policia de
Puerto Rico y cualquier Policia Municipal, establecer
un plan de vigilancia costera para que cualquier
embarcacién maritima cumpla con la presente Orden
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Seccion 17ma:

Seccion 18va:

Ejecutiva y/o con las ordenes, directrices, cartas

circulares, entre otras, del DRNA.
Se autoriza al Cuerpo de Vigilantes del DRNA, al Negociado de la
Policia de Puerto Rico y cualquier Policia Municipal de Puerto Rico
a poder intervenir con toda persona que desembarque de cualquier
tipo embarcacién maritima, entre y/o intente entrar a nuestras
costas, en violacién con la Orden Ejecutiva que aqui se establece
y/o en violacion a las ordenes, directrices, cartas circulares, entre
otras, del DRNA.
Los Alcaldes y Alcaldesas que lideren municipios costeros con
oportunidad de recibir botes o cualquier medio de transportacién
maritima, estaran facultados para impedir la entrada de cualquier
persona a Puerto Rico a través de éstos métodos. Podran coordinar
con sus Policias Municipales, Recursos Naturales y la Policia de
Puerto Rico.
INCUMPLIMIENTO. Ante el incumplimiento a las disposiciones
contenidas en esta Orden Ejecutiva por cualquier persona y/o
empresa, se implementaran las sanciones penales y aquellas multas
establecidas por las disposiciones de la Ley 20-2017, segin
enmendada, la cual establece pena de reclusién que no excedera
de seis (6) meses o multa que no excedera de cinco mil (5,000)
dolares o ambas penas a discrecion del tribunal y de cualquier ley
aplicable. De igual forma, conforme a las disposiciones del Art, 33
de la Ley del Departamento de Salud, *[tJoda persona natural o
juridica que infrinja las disposiciones de esta ley o de los
reglamentos dictados por el Departamento de Salud al amparo de
los mismos incurrira en delito menos grave y sentenciade que podra
ser sancionada con pena de reclusion que no excedera de seis (6)
meses 0 muita no mayor de cinco mil (5,000) doélares o ambas penas
a discrecion del tribunal®. Por dltimo, el incumplimiento con las
Ordenes de Congelacion de Precios emitida por el DACO estara
sujeto a las sanciones y multas emitidas por esa agencia, asi como
a las mencionadas en esta Seccion.
Se ordena a la Policia de Puerto Rico en coordinacién con la Policia
Municipal de los 78 municipios y al Departamento de Seguridad
Pdblica de Puerto Rico a tomar las medidas necesarias para hacer
cumplir las disposiciones de esta Orden Ejecutiva,
DEFINICION DE AGENCIA. Para fines de esta Orden Ejecutiva, el
término "Agencia” se refiere a toda agencia, instrumentalidad, oficina
o dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo corporaciones puablicas, independientemente de su
nombre.
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Seccidén 19na:

Secciéon 20ma:

Seccion 21ra:

Seccion 22da:

Seccion 23ra:

Seccion 24ta:

Promulgada de conformidad con la Ley, hoy 4 & de abril de 2020,

El%o AN GONZALEZ

SECRETARIO DE ESTADO

MODIFICACIONES. Durante la vigencia de esta Orden,
continuaran las reuniones con el “Task Force Médico®, el “Task
Force Economico®™ y el *“Task Force Social’ que se estard
conformando, a los efectos de estudiar los resultados de las medidas
tomadas y adoptar cualquier modificacion necesaria oportunamente.
DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra
orden ejecutiva que, en todo o en parte, sea incompatible con lo aqui
dispuesto, hasta donde existiera tal incompatibilidad.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor el 13 de abril de
2020 y se mantendra vigente hasta el 3 de mayo de 2020 y/o salvo
NUevo aviso.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de ofra y si un tribunal con
jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o invalida
cualquier parte, seccion, disposicion y oracién de esta Orden
Ejecutiva, la determinacién a tales efectos no afectara la validez de
las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.
NO_CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. FEsta Orden
Ejecutiva no tiene como propésito crear derechos sustantivos o
procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,
administrativos o de cualquier otra indole contra el Gobiemno de
Puerto Rico, agencias, oficiales, empleados o cualquiera otra
persona.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas
amplia publicacion,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en
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AVISO DE SEGURIDAD

DURANTE LA
EMERGENCIA
CAUSADA POR EL
COVID-19

4

ESTE ASCENSOR
SERA UTILIZADO
POR UNA PERSONA
A LA VEZ.

[Graciad!
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LAVADO DE MANOS EN LA UNIVERSIDAD

.CUANDO?

¢CUANTO TIEMPO?

Antes de tocarse la cara.

Antes de ingerir alimentos.

Antes de comenzar su turno de trabajo.

Antes y después de tratar una cortadura o herida.

Antes y después de quitarse o ponerse la mascarilla
(cobertor naso-bucal).

Antes, durante y después de preparar los alimentos.

Después de tocar la basura.

Después de utilizar el bafio.

Después de quitarse los guantes.

Después de finalizar el turno de trabajo.

Después de sacudirse la nariz, toser o estornudar.

Después de tocar una superficie u objeto contaminado.

;COMO?

e  M0jese las manos con agua.

e  Enjabdnelas después de cerrar el grifo o llave.

e  Frotese las manos con el jabon hasta que haga
espuma. Asegurese de enjabonar las manos
enteras: el dorso, entre los dedos y debajo de las
ufias.

e  Enjuéguese bien las manos con agua.

e Séquese las manos con una toalla desechable o al
aire libre.

e  Ultilice la toalla desechable para cerrar el grifo o
llave.

Este proceso tomara de 40 a 60 segundos y le ayudara a
disminuir el riesgo de enfermarse.
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Divisién de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

REGISTRO DIARIO DE TEMPERATURA CORPORAL
FECHA:

dia/mes/afio

ULTIMOS CUATRO DIGITOS DEL
SEGURO SOCIAL

MARQUE (X) UNA OPCION

OFICINA/DIVISION
EMPLEADO | VISITANTE

TEMPERATURA
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

CUESTIONARIO DE SALUD PARA EMPLEADOS Y VISITANTES
Estimado empleado/visitante:

La _Universidad se preocupa por la salud y bienestar de sus empleados y visitantes y por el ambiente de
trabajo en nuestras instalaciones. Por tal motivo y siguiendo las recomendaciones del Gobierno de Puerto
Rico en cuanto a la Pandemia del COVID-19, necesitamos que conteste las preguntas a continuacién
(circule la contestacion).

1. Durante las pasadas 48 horas, usted estuvo en contacto con alguna persona que viaj6 fuera de Puerto
Rico o que esté bajo investigacion como caso sospechoso o con laboratorio confirmado (prueba
molecular) de COVID-19.

a. Si
b. No
2. Usted ha estado en contacto con alguna persona que presente sintomas:
a. Fiebre.
b. Tos seca.
c. Cansancio
d. Faltade aire.
e. Dolor de cabeza.
f.  Dolor de garganta.
g. Dificultad al respirar.
h. Todas las anteriores.
i.

Ninguna de las anteriores.
3. Usted presenta alguno de estos sintomas:

Fiebre.

Tos seca.

Cansancio

Falta de aire.

Dolor de cabeza.

Dolor de garganta.
Dificultad al respirar.
Todas las anteriores.
Ninguna de las anteriores.

—~T@ e a0 o

El contestar estas preguntas no le afectard en su trabajo y las mismas se mantendran en total
confidencialidad y siguiendo las leyes correspondientes del Departamento de Salud y del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

Nombre del Empleado/Visitante:

Division/Oficina/Departamento:

Facultad:

Firma: Fecha:

Recibido por Representante de Recursos Humanos:

Firma: Fecha:
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

HOJA DE DIVULGACION DE LOS TURNOS DE TRABAJO

OFICINA: DIVISION:

TURNO DE TRABAJO NOMBRE DEL EMPLEADO EXTENSION

8:00 a.m.—1:00 p.m.

3

4
e —
TURNO DE TRABAJO NOMBRE DEL EMPLEADO EXTENSION
—

1

2

12:30 p.m.—5:30 p.m.

Notas:  Por su seguridad y la de sus compafieros de trabajo se recomienda que almuercen en sus hogares.

El periodo de descanso en los turnos de trabajo establecidos se alternard de manera que haya un empleado a la vez en el
espacio designado para ingerir alimentos en su oficina. El empleado, cuando termine de preparar o recoger los alimentos,
debera regresar y permanecer en su estacion de trabajo.

Preparado por:

Puesto:

Fecha:




Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

HOJA DE DIVULGACION DE LOS TURNOS DE TRABAJO

EMPLEADOS DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO, REPARADORES Y
MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES

OFICINA:

TURNO DE

TRABAJO NOMBRE DEL EMPLEADO DIVISION

6:00 a.m.—11:00 a.m.1®

TURNO DE

TRABAJO NOMBRE DEL EMPLEADO DIVISION

11:30 a.m.—4:30 p.m.1®

Preparado por:

Puesto:

Fecha:

15 El periodo de descanso en los turnos de trabajo establecidos se alternara de manera que haya un empleado a la vez en el espacio
designado para ingerir alimentos en su oficina. El empleado, cuando termine de preparar o recoger los alimentos, debera regresar
y permanecer en su estacién de trabajo.

16 Se recomienda que el periodo para almorzar en este turno de trabajo se tome considerando las medidas de distanciamiento social.
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura

Divisién de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

HOJA DE DIVULGACION DE LOS EMPLEADOS QUE REALIZAN TRABAJOS DE FORMA REMOTA

OFICINA: DIVISION:
- DIA Y TURNO DE
owereoeLewpLeano | SRR | Eueor | piasroeTaseae | o
1.
2.
3.
4,

Notas: *El Director de Oficina debera determinar qué tareas se pueden realizar de forma remota. Ademas, debera acordar con el empleado como estardn en comunicacion

(llamadas telefénicas, correos electronicos y/o video conferencias, entre otros).

*El empleado sera responsable del equipo que se le provea para realizar el trabajo y de la seguridad de la informacién.

Preparado por:

Puesto:

Fecha:

7 Favor incluir el Ntimero de Propiedad del equipo.

18 Se refiere a los cuatro dias de la semana que trabajara de forma remota.

19 Se refiere al dia y turno de trabajo que el empleado estara presente una vez a la semana.
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

INVENTARIO DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES) Y
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Instrucciones: Este inventario se verificara cada dos semanas para conocer la disponibilidad de las
mascarillas y del EPP.

EQUIPO CANTIDAD COMENTARIOS

A. Guantes de nitrilo.

1. Small (S)
2. Medium (M)
3. Large(L)

4. X-large (XL)

B. Mascarillas (cobertores -
naso-bucales). ,—

C. Gafas de Seguridad. s

Preparado por: Fecha:

Puesto: Oficina;
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

INVENTARIO DE EQUIPO, MATERIALES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA

Instrucciones: Este inventario se verificara cada dos semanas para conocer la disponibilidad del equipo,
materiales y productos para la limpieza y desinfeccidn de las areas de trabajo.

EQUIPO/MATERIALES/PRODUCTOS CANTIDAD COMENTARIOS

A. Hand sanitizer.

B. Productos para la limpieza y desinfeccion de
los bafios.

C. Producto para la limpieza de los pisos.

D. Disinfecting Wipes.

E. Papel:
1. Manos

2. Sanitario

F. Pafos

G. Mapos

H. Jabodn liquido.

Preparado por: Fecha:

Puesto: Oficina;
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Divisién de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

ENTREGA DE EQUIPO, MATERIALES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA

Instrucciones: Este formulario se completara cada vez que se le entregue a un empleado de mantenimiento el equipo, materiales y productos de limpieza que solicite
para realizar sus tareas.

EQUIPO/MATERIAL/PRODUC CANTIDAD FECHA DE EI\II\IC()ZIXEEEAI;CI):?EMSA NOMBRE Y FIRMA DEL QUE
TO ENTREGADA ENTREGA ENTREGA RECIBE LA ENTREGA

pia_| MEs_| ARo [ nomere NOMBRE

L FIRMA FIRMA
DIA MES | ARO | NOMBRE NOMBRE

2 FIRMA FIRMA
DIA MES ANO | NOMBRE NOMBRE

3 FIRMA FIRMA
DIA MES ANO | NOMBRE NOMBRE

4 FIRMA FIRMA
DIA MES | ARO | NOMBRE NOMBRE

> FIRMA FIRMA




Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Divisién de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

ENTREGA DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES) Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Instrucciones: Este formulario se completara cada vez que se entreguen las mascarillas y el EPP.

NOMBRE Y FIRMA

CANTIDAD FECHA DE NOMBRE Y FIRMA DEL QUE
MASCARILLAS/EPP ENTREGADA ENTREGA ENCARGADO DE LA RECIBE LA ENTREGA
ENTREGA
DIA MES ANO NOMBRE NOMBRE
1.
FIRMA FIRMA
DIA MES ANO NOMBRE NOMBRE
2.
FIRMA FIRMA
DIA MES ANO NOMBRE NOMBRE
3.
FIRMA FIRMA
DIA MES ANO NOMBRE NOMBRE
4,
FIRMA FIRMA
DIA MES ANO NOMBRE NOMBRE
5.
FIRMA FIRMA
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Baoletin Administrativo NUm. OE-2020-020

ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO, HON.
WANDA VAZQUEZ GARCED, PARA OTORGAR UNA LICENCIA ESPECIAL
A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESENTEN SINTOMAS
SOSPECHOSOS Y/O DIAGNOSTICO DE CORONAVIRUS (COVID-18)

POR CUANTC:

FOR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUAMTO:

POR TANTO:

El Gaobierno de Puerto Rico tiens la responsabilidad
constitucional de salvaguardar el orden piblico y proteger la
vida y saguridad de los ciudadanos.

La Ley Nim. 20-2017, segln enmendada, conocida como
“Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”
faculta a la Gobemadora a decretar un estado de emergencia
cuando esté presente cualquier situacién o circunstancia para
la cual sean necesarios los esfuerzos estatales o municipales
encaminados a minimizar ¢l riesgo de un desastre, salvar
vidas, proteger las propiedades, la salud y la seguridad del
pueblo.

El inciso (b) del Articulo .10 de la Ley 20-2017, establace
que la Gobernadora de Puerto Rico podra dictar, enmendar y
revocar aguellos reglamentos y emilir, enmendar y rescindir
aquellas ordenes que estime convenientes para regir durante
gl estado de emergencia o desastre.

El Coronavirus (COVID-18) ha sido declarado como
“pandemia” por la Organizacidn Mundial de la Salud debido
al riesgo global de propagacién v el nivel de impacto gue
representa el viruz a nivel mundial para las instituciones de
salud plblica de todos los gobiernos v sociedades.

Ante el inminente impacto del COVID-19 para nuestra isla, el
Zobiemno de Fuerto Rico ha tenido gue implementar medidas
extraordinarias para prevenir y controlar la diseminacion del
wirus.

A tales fines, es necesario crear una licencia especial para
salvaguardar la salud de los empleados publicos que trabajan
en las agencias de la Rama Ejecutiva entre todas las
agencias con jurisdiccion para atender la emergencia con la
prontitud y eficiencia gue se mersce.

YO, WANDA VAZQUEZ GARCED, Gobemadora de Puerto

Rico, en virtud de los poderes inherentes a mi cargo vy [a

1




Seccién 1ra:
——

Seccion 2da:
——)

Seccion 3ra:

——)

Seccion 4ta:

Seccion Sta:

autoridad que me ha sido conferida por la Constitucion y las
leyes de Puerto Rico, por la presente DECRETO y ORDENO
lo siguiente:

Conforme al estado de emergencia declarade mediante el
Boletin Administrativo Num. 2020-020 para atender cualquier
riesgo a la salud piblica a consecuencia del brote del COVID-
19, se ordena la implementacién de una “licencia especial
sin cargo a licencia alguna para todo aquel empleado que,
segun certificacion medica, sea catalogado como caso
sospechoso 0 que, en efecto, sea diagnosticado con el
COVID-19.

Dicha licencia sera sin cargo a licencia alguna por un periodo
de catorce (14) dias contados a partir de la certificacion
emitida por el médico o del diagnodstico oficial emitido por un
laboratorio autorizado para administra la prueba de COVID-
19. En caso de que el empleado requiera un periodo de
descanso mayor al otorgado por la licencia especial, este
debera recurrir a agotar el balance de enfermedad acumulado
y. posteriormente, el balance de vacaciones que tenga
disponible. Para ello, debera presentar la certificacion médica
correspondiente.

Luego de agotadas la licencia especial, la licencia de
enfermedad y la licencia de vacaciones, aquel empleado que
todavia requiera un periodo de descansc mayor, entonces
podra recurrir a solicitar una licencia sin sueldo por el periodo
que le reste de descanso. Para ello, deberd presentar la
certificacion médica correspondiente.

En caso de que la sospecha de contagio o el diagndstico
oficial de contagio recaiga sobre un familiar inmediato que
viva bajo el mismo techo que el empleado publico o que
ostente contacto directo diariamente con éste, el mismo
podra utilizar la licencia especial creada mediante esta Orden
Ejecutiva. Para ello, debera presentar |la certificacién médica
correspondiente.

Aquella agencia que tenga una sospecha sobre un empleado
publico que presente los sintomas asociados al COVID-19
debera tomar las medidas correspondientes en cuanto al
protocolo de prevencién y debera referir dicho empleado a
hacerse la debida evaluacion médica. El tiempo que utilice el
empleado para hacerse la evaluacion médica
correspondiente se deberd cargar al balance disponible

15




Seccidn Gta:

Seccidn Tma:

Seccidn Bva;

Seccidn 9na:

Seccion 10ma;

Seccion 11ma;

acumulade en las licencias regulares de enfermedad yfo
vacaciones.

DEFINICION DEL TERMING AGENCIA. Para fines de esta
Orden Ejecutiva, el términe “Agencia® se refiere & toda
agencia, instrumentalidad, oficina, negociado, comision,

junta, administracion, autoridad o depandencia de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puero Rico, incluyendo
corporaciones publicas, independientemeanta de su nombre,
DEROQGACION. Esta Orden FEjecutiva deja sin efecto
cualguier ofra orden ejecutiva que, en todo o en parte, sea
incompatible con lo agui dispuesto, hasta donde existiera tal
incompatibilidad.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrarda en vigor
inmediatamente y se mantendra vigente mientras subsista la
Bmeargencia,

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden
Ejecutiva no tiene como propdsito crear derechos sustantivos

o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros
judiciales, administrativos o de cualguier ofra indole, contra el
Gobiemo de Puerto Rico o sus agencias, sus oficiales,
empleados o cualguiera olra parsona,

SEFPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva
son independientes y separadas unas de otra y si un tribunal

con jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional,
nula o invalida cualquier pane, seccidn, disposicion v oracion
de esta Orden Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no
afectara la validez de las disposiciones restantes, las cuales
parmanacaran an pleno vigor.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutive debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena
sU mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva ha]u mi firma ¥y hagn Hstampar an alla

SEC HETARIID DE ESTADOD
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13/5/2020 Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) | Occupational Safety and Health Administration

Enforcement Memos / Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)

April 10, 2020

FOR:
REGIONAL ADMINISTRATORS
STATE DESIGNEES

THROUGH:
AMANDA EDENS
Deputy Assistant Secretary

FROM:
LEE ANNE JILLINGS, Acting Director
Directorate of Technical Support and Emergency Management

PATRICK J. KAPUST, Acting Director
Directorate of Enforcement Programs

SUBJECT:
Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)

This memorandum provides interim guidance to Compliance Safety and Health Officers (CSHOs) for enforcing the
requirements of 29 CFR Part 1904 with respect to the recording of occupational illnesses, specifically cases of
Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). This memorandum will take effect immediately and remain in effect until
further notice. This guidance is intended to be time-limited to the current public health crisis. Please frequently
check OSHA's webpage at www.osha.gov/coronavirus for updates.

Under OSHA's recordkeeping requirements, COVID-19 is a recordable illness, and employers are responsible for
recording cases of COVID-19, if: (1) the case is a confirmed case of COVID-19, as defined by Centers for Disease
Control and Prevention (CDC);[1] (2) the case is work-related as defined by 29 CFR § 1904.5;[2] and (3) the case
involves one or more of the general recording criteria set forth in 29 CFR § 1904.7.[3] On March 11, the World
Health Organization (WHO) declared COVID-19 a global pandemic, and the extent of transmission is a rapidly
evolving issue.

In areas where there is ongoing community transmission, employers other than those in the healthcare industry,
emergency response organizations (e.g., emergency medical, firefighting, and law enforcement services), and
correctional institutions may have difficulty making determinations about whether workers who contracted COVID-
19 did so due to exposures at work, In light of those difficulties, OSHA is exercising its enforcement discretion in

order to provide certainty to the regulated community.

Employers of workers in the healthcare industry, emergency response organizations (e.g., emergency medical,
firefighting, and law enforcement services), and correctional institutions must continue to make work-relatedness
determinations pursuant to 29 CFR § 1904. Until further notice, however, OSHA will not enforce 29 CFR § 1904 to
require other employers to make the same work-relatedness determinations, except where:

1. There is objective evidence that a COVID-19 case may be work-related. This could include, for example, a
number of cases developing among workers who work closely together without an alternative explanation; and

2. The evidence was reasonably available to the employer. For purposes of this memorandum, examples of
reasonably available evidence include information given to the employer by employees, as well as information
that an employer learns regarding its employees' health and safety in the ordinary course of managing its
business and employees.

https:/www.osha.gov/memos/2020-04-10/enforcement-guidance-recording-cases-coronavirus-disease-2019-covid-19 13



13/5/2020 Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) | Occupational Safety and Health Administration
This enforcement policy will help employers focus their response efforts on implementing good hygiene practices
in their workplaces, and otherwise mitigating COVID-19's effects, rather than on making difficult work-relatedness
decisions in circumstances where there is community transmission.

CSHOs will generally refer to CPL 02-00-1 35, Recordkeeping Policies and Procedures Manual (Dec. 30, 2004)
and CPL 02-00-163, Field Operations Manual (FOM) (Sept. 13, 2019), Chapters 3 and 6, as applicable.[4],5] The
following additional specific enforcement guidance is provided for CSHOs:

CQVID-19 is a respiratory illness and should be coded as such on the OSHA Form 300. Because this is an
iliness, if an employee voluntarily requests that his or her name not be entered on the log, the employer
must comply as specified under 29 CFR § 1904.29(b)(7)(vi).

If you have any questions regarding this policy, please contact Elizabeth Grossman, Director of the Office of
Statistical Analysis, at (202) 693-2225.

[1] A confirmed case of COVID-19 means an individual with at least one respiratory specimen that tested positive
for SARS-CoV-2, the virus that causes COVID-19. See www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/reporting-
pui.html. Back to Text

[2] Under 29 CFR § 1904.5, an employer must consider an injury or illness to be work-related if an event or
exposure in the work environment (as defined by 20 CFR § 1904.5(b)(1)) either caused or contributed to the
resulting condition or significantly aggravated a pre-existing injury or illness. Work-relatedness is presumed for
injuries and illnesses resulting from events or exposures occurring in the work environment, unless an exception in
29 CFR § 1904.5(b)(2) specifically applies. See www.osha.gov/laws-
regs/regulations/standardnumber/1904/1904.5, Back to Text

[3] Under 29 CFR § 1904.7, an employer must consider an injury or illness to meet the general recording criteria,
and therefore to be recordable, if it results in any of the following: death, days away from work, restricted work or
transfer to another job, medical treatment beyond first aid, or loss of consciousness. An employer must also
consider a case to meet the general recording criteria if it involves a significant injury or iliness diagnosed by a
physician or other licensed health care professional, even if it does not result in death, days away from work,
restricted work or job transfer, medical treatment beyond first aid, or loss of consciousness. See
www.osha.gov/laws-regs/regulations/standardnumber/1 904/1904.7. Back to Text

[4] www.osha.gov/enforcement/directives/cpl-02-00-1 35. Back to Text

[5] www.osha.gov/enforcement/di rectives/cpl-02-00-163. Back to Text

UNITED STATES
DEPARTMENT OF LABOR

Occupational Safety & Health Administration
200 Constitution Ave NW

Washington, DC 20210

% 800-321-6742 (OSHA)

TTY

www.OSHA.gov

htips://www.osha.gov/imemos/2020-04-1 Olenforcement-guidance—recording-cases—coronavirus—disease~201 9-covid-19 2/3
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

CERTIFICACION DE ASISTENCIA AL ADIESTRAMIENTO SOBRE EL
REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES

Unidad

Certifico que recibi el Adiestramiento sobre el Reinicio de las Labores Presenciales (Favor
marcar una opcion).

o A través de una plataforma virtual. o Presencial con distanciamiento social.

Nombre del Empleado:

Division/Oficina/Departamento:

Facultad:

Firma: Fecha:

Nombre del Supervisor:

Firma: Fecha:

NOTA: El empleado debe enviar este documento por correo electronico a la Oficina de Salud,
Seguridad Ocupacional y Proteccion Ambiental. Aquellos que no utilicen frecuentemente su
cuenta de correo electrénico, deberan realizar las gestiones necesarias para enviar la
certificacion.
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Universidad de Puerto Rico-Administracion Central
Oficina de Desarrollo Fisico e Infraestructura
Division de Calidad Ambiental, Salud y Seguridad Ocupacional

CERTIFICACION DE DIVULGACION

PROCEDIMIENTO PARA EL REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES
EN EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Unidad

Certifico que recibi el Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema
de la Universidad de Puerto Rico (Favor marcar una opcion).

o Por correo electrénico. o Entregado personalmente.

Lei el procedimiento en su totalidad y me comprometo a colaborar en el control de la
propagacion del COVID-19, siguiendo las estrategias y recomendaciones establecidas en el
mismo.

Nombre del Empleado:

Division/Oficina/Departamento:

Facultad:

Firma: Fecha:

Nombre del Supervisor:

Firma: Fecha:

NOTA: El empleado debe enviar este documento por correo electronico a la Oficina de
Recursos Humanos. Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrénico,
deberan realizar las gestiones necesarias para enviar la certificacion.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS

Autocertificacion Patronal gﬁ;‘;}
Plan de Control de Exposicion a COVID-19 Pigina 1 de 3
L INFORMACION PATRONAL
1. Nombre Legal de la Compaiiia
2. Nombre Comercial (DBA)
| 3. Seguro Social Patronal |
| 4. Numero de Péliza CFSE |
‘ 5. Direccion Fisica Establecimiento ‘
| 6. Direccion Postal Establecimiento |
| 7. Numero de teléfono del Establecimiento |
| 8. Cantidad de Empleados |
' 9. Correo Electronico Establecimiento |
10. Nombre Persona Contacto o Supervisor
Inmediato
| 11. Nimero de Teléfono Persona Contacto |
12. Correo Electronico Persona Contacto
1I. ELEMENTOS ESENCIALES DEL PLAN DE CONTROL DE Si NO
EXPOSICION AL COVID-19
1. Es un documento escrito, especifico al lugar de trabajo y contempla las ] ]
tareas particulares, la estructura fisica y la cantidad de empleados.
| 2. Es exclusivo para este lugar de trabajo. | [] | L]
3. Incluye informacion general sobre el COVID-19 (definicion, métodos de ] ]
contagio, sintomas, etc.)
4. Incluye recomendaciones emitidas por las Agencias de Salud locales,
nacionales e internacionales en cuanto a controles para evitar la [] []
propagacion del COVID-19.

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO
Programa de Consultoria

Edificio Metro Center, Piso 10 Hato Rey

PO Box 195540 San Juan PR 00919-5540

T 787.705-6678

ale
#u°. PUERTO RICO

OSHA




FC-101
04/2020
Pagina 2 de 3

Autocertificacion Patronal
Plan Patronal de Control de Exposicion a COVID-19

5. [Establece la clasificacion de riesgo de acuerdo al nivel de exposicion
ocupacional (alto riesgo, mediano riesgo o bajo riesgo).

6. Detalla el proceso de monitoreo y/o cernimiento del personal previo a la
entrada al lugar de trabajo.

7. Indica la cantidad de empleados designados a trabajar por dia (se
recomienda trabajo con plantillas reducidas de empleados).

8. Indica las modificaciones a las areas designadas para tomar alimentos
(limitar cantidad de empleados en estas areas).

O oo
L OO

9. Indica las medidas de control que se tomaran para lograr el
distanciamiento fisico entre empleados y clientes/piblico (por ejemplo,
distancia entre estaciones de trabajo, limitar cantidad de
clientes/piblico dentro del establecimiento, etc.)

[]
[]

10. Indica como se proveera ventilacion adecuada para asegurar flujos de
aire adecuados y, en lugares con sistemas de acondicionador de aire, un [] []
filtrado efectivo.

11. Incluye y detalla el método que se estara implementando para la
limpieza y desinfeccion del establecimiento, y la frecuencia de limpieza y
desinfeccion de las areas de trabajo.

[
L]

12. Detalla los métodos de higiene para los empleados, tales como las areas
designadas para lavado de manos, uso y distribucion (por el patrono) de
“hand sanitizer”, alcohol, jabén antibacterial, etc.

13. Establece un itinerario (frecuencia) para que los empleados se laven las
manos.

14. Indica y menciona el equipo de proteccion personal (EPP) que se
determino necesario para los empleados y sera provisto por el patrono
libre de costo.

15. Detalla el procedimiento a seguir en caso de deteccion de un empleado
con sintomas o positivo (cierre, desinfeccion o cuarentena).

16. Detalla las practicas de monitoreo de casos positivos y la inclusién en
el Registro de Lesiones y Enfermedades (Formulario OSHA 300).

17. Detalla el manejo patronal con empleados que forman parte de los
grupos de alto riesgo (embarazadas, mayores de 65 aiios, personal con
condiciones comoérbidas).

18. Establece el uso compulsorio de cobertores naso-bucales (mascarillas).

19. Incluye evidencia de adiestramiento a los empleados en el uso correcto,
limitaciones y descarte del EPP.

20. Incluye evidencia de la discusion del plan de contingencia con el
personal.

oo o goo g g
N I B I A O

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO -
Programa de Consultoria \l/
Edificio Metro Center, Piso 10 Hato Rey 'm’ -/|- PUERTO RICO

PO Box 195540 San Juan PR 00919-5540
T 787.705-6678 A O O S H A




Autocertificacion Patronal FC-101

Plan Patronal de Control de Exposicion a COVID-19 “4,/2.020
Pagina 3 de 3

21. Incluye la persona designada de evaluar constantemente las areas de
trabajo con el proposito de monitorear el desarrollo de nuevas areas de ] ]
riesgo y necesidades con relacion a la pandemia de COVID-19.

FECHA DE (dia/mes/aio)
AUTOCERTIFICACION

III. DECLARACION DE AUTOCERTIFICACION

Yo, , en caracter de

de la Compaiiia nombrada en la parte I de

este documento (FC-101), certifico que la misma ha desarrollado e implementado un Plan
Patronal de Control de Exposicion a COVID-19, para la proteccién de los empleados y
consono a las recomendaciones de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de

Puerto Rico (PR OSHA) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Firma

ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE PUERTO RICO

. a

Programa de Consultoria \'/

Edificio Metro Center, Piso 10 Hato Rey 'm' -/|-. PUERTO RICO
PO Box 195540 San Juan PR 00919-5540

T 787.705-6678 tv‘ O S H A
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	RELEVO DE RESPONSABILIDAD 
	 
	 
	 
	La información contenida en este procedimiento ha sido recopilada de diferentes fuentes de información confiables.  No obstante, es la información disponible hasta el momento en que se redactó el mismo.  Debido a que la Enfermedad del Coronavirus (COVID-19) es una emergente y novel, continuamente se realizan estudios de investigación para entender y conocer el comportamiento del virus.  A tales efectos, el Oficial y/o Especialista en Salud, Seguridad Ocupacional y Ambiental de su unidad actualizará el proce
	 
	Se reconoce que debido a la pandemia hay escasez a nivel nacional de Equipo de Protección Personal y de materiales de limpieza y desinfección.  Además, la prioridad son los hospitales, los servidores de primera línea y los profesionales de la salud.  Por tal motivo, se proveerán los materiales descritos en este procedimiento de acuerdo a la disponibilidad en el mercado. 
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	ACRÓNIMOS 
	APÉNDICES 
	PROCEDIMIENTO PARA EL REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES EN EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
	 
	 
	 
	A. INTRODUCCIÓN 
	A. INTRODUCCIÓN 
	A. INTRODUCCIÓN 


	La Enfermedad del Coronavirus (COVID-19) es una afección respiratoria emergente y novel de la cual se adquiere conocimiento continuamente.  Actualmente, se investiga el origen de la misma.  Hasta la fecha, no hay una vacuna ni un medicamento antiviral específico para prevenir o tratar la enfermedad.  Por lo tanto, los brotes pueden ser eventos de larga duración. 
	Ante tales circunstancias, el Gobierno de Puerto Rico en la Orden Ejecutiva 2020-023 decretó un toque de queda y un cierre de las operaciones gubernamentales, exceptuando las que se relacionan a los servicios esenciales, con el objetivo de minimizar el riesgo de propagación del virus (Apéndice I).  En la Universidad de Puerto Rico (UPR) también se tomaron las determinaciones necesarias para proteger a nuestra comunidad universitaria y sus familiares. 
	Es de suma importancia para la UPR minimizar el riesgo de contagio del COVID-19, por lo que el proceso de reiniciar las labores presenciales representa un gran desafío.  Por tal motivo, es importante el apoyo, la colaboración y la solidaridad de todos para responder de manera eficaz al impacto de esta pandemia en el ambiente de trabajo. 
	Este procedimiento describe las estrategias y recomendaciones que se implementarán en la Universidad para prevenir la propagación y el impacto del virus en las instalaciones y garantizar a cada uno de nuestros empleados “empleo y un sitio de empleo libre de riesgos reconocidos que estén causando o que puedan causar muerte o daño físico a sus empleados”, según lo requiere la Sección 6(a) de la Ley #16:  Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico. 
	 
	 
	B. PROPÓSITO 
	B. PROPÓSITO 
	B. PROPÓSITO 


	Establecer las estrategias y recomendaciones que se implementarán en la Universidad para el reinicio de labores presenciales de forma gradual y escalonada con el fin de proteger a la comunidad universitaria de un brote de COVID-19 y garantizar la continuidad de los servicios. 
	 
	 
	C. BASE 
	C. BASE 
	C. BASE 


	Las estrategias y recomendaciones de este procedimiento se fundamentan en las guías establecidas por el Centro para el Control de Enfermedades (CDC, siglas en inglés), la Administración Federal para la Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, siglas en inglés), la Organización Mundial de la Salud (WHO, siglas en inglés), el Departamento de Salud y el Grupo Asesor Médico (Puerto Rico Medical Task Force COVID-19) del Gobierno de Puerto Rico para evitar el contagio y la propagación del virus.
	D. ALCANCE Y APLICABILIDAD 
	D. ALCANCE Y APLICABILIDAD 
	D. ALCANCE Y APLICABILIDAD 


	Este procedimiento será aplicable a todos los empleados de la Universidad, consultores, proveedores/contratistas, estudiantes y visitantes. 
	 
	 
	E. INFORMACIÓN SOBRE EL COVID-19 
	E. INFORMACIÓN SOBRE EL COVID-19 
	E. INFORMACIÓN SOBRE EL COVID-19 

	1. ¿Qué es el Coronavirus? 
	1. ¿Qué es el Coronavirus? 


	Es un virus de la familia Coronaviridae que puede causar enfermedades en los animales y en los seres humanos.  En los seres humanos los coronavirus pueden causar infecciones y/o enfermedades respiratorias que van desde el resfriado común hasta enfermedades, tales como:  el Síndrome de Oriente Medio (MERS, siglas en inglés) y el Síndrome Respiratorio Agudo Severo (SARS, siglas en inglés). 
	Figure
	2. ¿Qué es el COVID-19? 
	2. ¿Qué es el COVID-19? 
	2. ¿Qué es el COVID-19? 


	Es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2.  El virus y la enfermedad se desconocían hasta que ocurre el brote en Wuhan, China en diciembre 2019. 
	3. ¿Cuál es el período de incubación1? 
	3. ¿Cuál es el período de incubación1? 
	3. ¿Cuál es el período de incubación1? 


	1  Se refiere al tiempo que transcurre entre la infección por el virus y la aparición de los síntomas de la enfermedad. 
	1  Se refiere al tiempo que transcurre entre la infección por el virus y la aparición de los síntomas de la enfermedad. 
	2  Leves, moderados o severos hasta que la persona infectada enferma gravemente. 

	El período de incubación de la enfermedad es entre 1 a 14 días luego de la exposición. 
	4. ¿Cuáles son los síntomas2? 
	4. ¿Cuáles son los síntomas2? 
	4. ¿Cuáles son los síntomas2? 


	Los síntomas que presentan las personas infectadas con COVID-19 son: 
	a. Tos 
	a. Tos 
	a. Tos 

	b. Fiebre 
	b. Fiebre 

	c. Escalofríos 
	c. Escalofríos 

	d. Dolor muscular. 
	d. Dolor muscular. 

	e. Dolor de cabeza. 
	e. Dolor de cabeza. 

	f. Dolor de garganta. 
	f. Dolor de garganta. 

	g. Pérdida reciente del olfato o el gusto. 
	g. Pérdida reciente del olfato o el gusto. 

	h. Temblores y escalofríos que no ceden. 
	h. Temblores y escalofríos que no ceden. 

	i. Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire). 
	i. Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire). 

	5. ¿Cuáles son los signos de advertencia de una emergencia por COVID-19? 
	5. ¿Cuáles son los signos de advertencia de una emergencia por COVID-19? 


	Los signos son:  dificultad para respirar, dolor o presión persistente en el pecho, confusión o dificultad para estar alerta que no haya tenido antes y coloración azulada en los labios o el rostro.
	6. ¿Cómo se propaga o se transmite el virus? 
	6. ¿Cómo se propaga o se transmite el virus? 
	6. ¿Cómo se propaga o se transmite el virus? 

	a. El virus se propaga fácilmente y de manera continua.  La información disponible establece que el modo de transmisión principal es de persona a persona: 
	a. El virus se propaga fácilmente y de manera continua.  La información disponible establece que el modo de transmisión principal es de persona a persona: 
	a. El virus se propaga fácilmente y de manera continua.  La información disponible establece que el modo de transmisión principal es de persona a persona: 


	 Entre personas que están en contacto cercano (a una distancia menor de 6 pies). 
	 Entre personas que están en contacto cercano (a una distancia menor de 6 pies). 

	 A través de las gotitas respiratorias que se 
	 A través de las gotitas respiratorias que se 

	producen cuando una persona infectada tose, estornuda o habla.  Estas gotitas pueden terminar en la boca y/o nariz de quienes se encuentran cerca o posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones. 
	producen cuando una persona infectada tose, estornuda o habla.  Estas gotitas pueden terminar en la boca y/o nariz de quienes se encuentran cerca o posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones. 

	b. Investigaciones recientes sobre los modos de transmisión de la enfermedad sugieren que la misma también puede propagarse: 
	b. Investigaciones recientes sobre los modos de transmisión de la enfermedad sugieren que la misma también puede propagarse: 
	b. Investigaciones recientes sobre los modos de transmisión de la enfermedad sugieren que la misma también puede propagarse: 


	 Al tocar una superficie u objeto que tenga el virus y luego tocarse la boca, la nariz y/o los ojos. 
	 Al tocar una superficie u objeto que tenga el virus y luego tocarse la boca, la nariz y/o los ojos. 

	 A través de personas que presentan síntomas leves de la enfermedad o que no presentan síntomas. 
	 A través de personas que presentan síntomas leves de la enfermedad o que no presentan síntomas. 

	7. ¿Cuánto tiempo sobrevive en una superficie? 
	7. ¿Cuánto tiempo sobrevive en una superficie? 


	Figure
	Actualmente, no se sabe con certeza cuánto tiempo sobrevive el COVID-19 en una superficie.  Estudios realizados mencionan que el virus es estable y puede sobrevivir en una superficie desde unas pocas horas hasta varios días. 
	Figure
	 
	8. ¿Quiénes tienen un riesgo mayor de desarrollar una enfermedad grave? 
	8. ¿Quiénes tienen un riesgo mayor de desarrollar una enfermedad grave? 
	8. ¿Quiénes tienen un riesgo mayor de desarrollar una enfermedad grave? 


	De acuerdo a la información disponible hasta el momento, la siguiente población tiene un mayor riesgo: 
	a. Personas mayores de 65 años. 
	a. Personas mayores de 65 años. 
	a. Personas mayores de 65 años. 

	b. Personas que cuidan de un paciente infectado. 
	b. Personas que cuidan de un paciente infectado. 

	c. Personas que residen en un hogar para ancianos o en un lugar de cuidados a largo plazo. 
	c. Personas que residen en un hogar para ancianos o en un lugar de cuidados a largo plazo. 

	d. Personas de cualquier edad que tengan una condición pre-existente, principalmente si la misma no está controlada, tales como: 
	d. Personas de cualquier edad que tengan una condición pre-existente, principalmente si la misma no está controlada, tales como: 

	 Diabetes 
	 Diabetes 

	 Obesidad mórbida. 
	 Obesidad mórbida. 

	 Hipertensión arterial. 
	 Hipertensión arterial. 

	 Enfermedad hepática. 
	 Enfermedad hepática. 

	 Condiciones cardíacas.
	 Condiciones cardíacas.


	 Enfermedad renal crónica en tratamiento de diálisis. 
	 Enfermedad renal crónica en tratamiento de diálisis. 
	 Enfermedad renal crónica en tratamiento de diálisis. 

	 Enfermedad pulmonar crónica (Ejemplo:  enfisema) o asma moderada a grave. 
	 Enfermedad pulmonar crónica (Ejemplo:  enfisema) o asma moderada a grave. 

	 Sistema inmunitario comprometido (tratamiento contra el cáncer, fumar, un trasplante de órgano o médula espinal, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) o Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y el uso prolongado de corticosteroides, entre otros). 
	 Sistema inmunitario comprometido (tratamiento contra el cáncer, fumar, un trasplante de órgano o médula espinal, Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) o Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y el uso prolongado de corticosteroides, entre otros). 

	9. ¿Qué puedo hacer para protegerme? 
	9. ¿Qué puedo hacer para protegerme? 


	La mejor forma de protegerse es evitar la exposición al COVID-19.  A continuación, se mencionan unas medidas que ayudan a prevenir la propagación del virus: 
	a. Evite el contacto cercano con personas enfermas.  Según el Departamento de Salud de Puerto Rico, contacto cercano se define como: 
	a. Evite el contacto cercano con personas enfermas.  Según el Departamento de Salud de Puerto Rico, contacto cercano se define como: 
	a. Evite el contacto cercano con personas enfermas.  Según el Departamento de Salud de Puerto Rico, contacto cercano se define como: 

	 Estar dentro de un radio de seis pies, o dentro de la habitación o área de cuidado, de un caso de COVID-19 por un período prolongado de tiempo, sin utilizar el equipo personal protectivo recomendado.  El contacto cercano puede incluir cuidar, vivir, visitar o compartir un área o sala de espera de atención médica con un caso de COVID-19. 
	 Estar dentro de un radio de seis pies, o dentro de la habitación o área de cuidado, de un caso de COVID-19 por un período prolongado de tiempo, sin utilizar el equipo personal protectivo recomendado.  El contacto cercano puede incluir cuidar, vivir, visitar o compartir un área o sala de espera de atención médica con un caso de COVID-19. 

	 Tener contacto directo con secreciones infecciosas de un caso de COVID-19, sin utilizar el equipo personal protectivo recomendado. 
	 Tener contacto directo con secreciones infecciosas de un caso de COVID-19, sin utilizar el equipo personal protectivo recomendado. 

	b. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca sin lavarse las manos. 
	b. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca sin lavarse las manos. 

	c. Lavarse las manos con agua y jabón.  Si no hay agua y jabón disponible, deberá utilizar un desinfectante para las manos. 
	c. Lavarse las manos con agua y jabón.  Si no hay agua y jabón disponible, deberá utilizar un desinfectante para las manos. 

	d. Si está enfermo, deberá: 
	d. Si está enfermo, deberá: 

	 Quedarse en su hogar. 
	 Quedarse en su hogar. 

	 Limpiar y desinfectar frecuentemente los objetos que toca. 
	 Limpiar y desinfectar frecuentemente los objetos que toca. 

	 Cubrirse la nariz y la boca con un pañuelo desechable al toser o estornudar. 
	 Cubrirse la nariz y la boca con un pañuelo desechable al toser o estornudar. 


	 
	 
	F. CLASIFICACIÓN DE RIESGO 
	F. CLASIFICACIÓN DE RIESGO 
	F. CLASIFICACIÓN DE RIESGO 


	Las labores que se realizan en la Universidad se clasifican como riesgo alto3, riesgo medio4 y riesgo bajo5 de exposición al COVID-19, según la guía de OSHA 3992 y 3993 (Apéndice II). 
	3  Riesgo alto de exposición:  Se refiere a aquellos con un alto potencial de exposición a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. 
	3  Riesgo alto de exposición:  Se refiere a aquellos con un alto potencial de exposición a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. 
	4  Riesgo medio de exposición:  Se refiere a aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano con personas que podrían estar infectadas con el virus, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. 
	5  Riesgo bajo de exposición:  Se refiere a aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que están infectados con el virus ni tienen contacto cercano frecuente con el público en general. 

	 
	G. MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCIÓN DE UN BROTE DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD 
	G. MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCIÓN DE UN BROTE DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD 
	G. MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCIÓN DE UN BROTE DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD 


	Para reducir la probabilidad de contagio se establecerán las siguientes medidas cautelares mientras dure la emergencia: 
	1. No se permitirá: 
	1. No se permitirá: 
	1. No se permitirá: 

	a. La entrada de visitantes a las instalaciones. 
	a. La entrada de visitantes a las instalaciones. 
	a. La entrada de visitantes a las instalaciones. 



	Excepciones: 
	Es un requisito que los visitantes que se mencionan a continuación utilicen una mascarilla (cobertor naso-bucal), según las disposiciones de la Sección 8 de la Orden Ejecutiva OE 2020-033 del Gobierno de Puerto Rico (Apéndice III): 
	 Mensajeros de las unidades del sistema universitario. 
	 Mensajeros de las unidades del sistema universitario. 
	 Mensajeros de las unidades del sistema universitario. 
	 Mensajeros de las unidades del sistema universitario. 

	 Personal del Servicio Postal Federal, UPS, FedEx y DHL Worldwide Express, entre otros. 
	 Personal del Servicio Postal Federal, UPS, FedEx y DHL Worldwide Express, entre otros. 

	 Estudiantes que necesiten realizar alguna gestión académica o de matrícula. 
	 Estudiantes que necesiten realizar alguna gestión académica o de matrícula. 

	 Proveedores/contratistas que realicen una entrega a la Oficina de Recibo y Entrega. 
	 Proveedores/contratistas que realicen una entrega a la Oficina de Recibo y Entrega. 

	 Proveedores/contratistas que provean el servicio para el cual fueron contratados (Ejemplo:  Control de Plagas, Consultores y Asesores, entre otros). 
	 Proveedores/contratistas que provean el servicio para el cual fueron contratados (Ejemplo:  Control de Plagas, Consultores y Asesores, entre otros). 

	 Proveedores/contratistas que radiquen propuestas a la Junta de Subastas de Compras. 
	 Proveedores/contratistas que radiquen propuestas a la Junta de Subastas de Compras. 

	b. Saludos de mano o cualquier otro saludo que implique contacto físico y que no cumpla con las directrices de distanciamiento6 social. 
	b. Saludos de mano o cualquier otro saludo que implique contacto físico y que no cumpla con las directrices de distanciamiento6 social. 

	c. Las actividades o eventos masivos, tales como:  campamentos, convenciones, festivales, congresos y eventos deportivos, entre otros. 
	c. Las actividades o eventos masivos, tales como:  campamentos, convenciones, festivales, congresos y eventos deportivos, entre otros. 

	d. Las actividades que se realizan en las oficinas que se relacionan con desayunos, despedidas, almuerzos y cumpleaños, entre otros.
	d. Las actividades que se realizan en las oficinas que se relacionan con desayunos, despedidas, almuerzos y cumpleaños, entre otros.
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	6  Se refiere al aumento del espacio físico entre las personas para prevenir la propagación de una enfermedad.  Distanciamiento social con respecto al COVID-19:  6 pies o más de distancia. 
	6  Se refiere al aumento del espacio físico entre las personas para prevenir la propagación de una enfermedad.  Distanciamiento social con respecto al COVID-19:  6 pies o más de distancia. 

	e. Los viajes oficiales no esenciales.  Si se determina que el viaje es esencial7, se recomienda: 
	e. Los viajes oficiales no esenciales.  Si se determina que el viaje es esencial7, se recomienda: 
	e. Los viajes oficiales no esenciales.  Si se determina que el viaje es esencial7, se recomienda: 
	e. Los viajes oficiales no esenciales.  Si se determina que el viaje es esencial7, se recomienda: 

	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	www.travel.state.gov
	www.travel.state.gov

	). 


	 Informar a su supervisor y al Director de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) del viaje y el/los país(es) que visitará. 
	 Informar a su supervisor y al Director de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) del viaje y el/los país(es) que visitará. 

	 Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19 durante su viaje. 
	 Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19 durante su viaje. 

	 Permanecer en un período de cuarentena8 por 14 días, a partir del momento en que regresa del viaje.  Durante ese período deberá practicar las medidas de distanciamiento social y observar su salud.  El CDC recomienda tomarse la temperatura dos veces al día para monitorear la aparición de la fiebre. 
	 Permanecer en un período de cuarentena8 por 14 días, a partir del momento en que regresa del viaje.  Durante ese período deberá practicar las medidas de distanciamiento social y observar su salud.  El CDC recomienda tomarse la temperatura dos veces al día para monitorear la aparición de la fiebre. 

	o Si durante este período desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberá llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus síntomas. 
	o Si durante este período desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberá llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus síntomas. 
	o Si durante este período desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberá llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus síntomas. 



	f. La utilización del ascensor por más de una persona, ya que este no provee el distanciamiento social requerido entre los empleados.  A tales efectos, se colocará un Aviso de Seguridad para el conocimiento de todos (Apéndice IV). 
	f. La utilización del ascensor por más de una persona, ya que este no provee el distanciamiento social requerido entre los empleados.  A tales efectos, se colocará un Aviso de Seguridad para el conocimiento de todos (Apéndice IV). 


	2. Se establecerán dos turnos de trabajo por oficina de cinco horas diarias cada uno.  Los supervisores y directores de oficina implementarán los turnos de trabajo, según las necesidades particulares de cada área y en estricto cumplimiento con las medidas de distanciamiento social.  A continuación, los turnos de trabajo que se establecerán: 
	2. Se establecerán dos turnos de trabajo por oficina de cinco horas diarias cada uno.  Los supervisores y directores de oficina implementarán los turnos de trabajo, según las necesidades particulares de cada área y en estricto cumplimiento con las medidas de distanciamiento social.  A continuación, los turnos de trabajo que se establecerán: 

	a. Personal administrativo: 
	a. Personal administrativo: 

	 Turno #1:  8:00 a.m.-1:00 p.m. 
	 Turno #1:  8:00 a.m.-1:00 p.m. 
	 Turno #1:  8:00 a.m.-1:00 p.m. 

	 Turno #2:  12:30 p.m.-5:30 p.m. 
	 Turno #2:  12:30 p.m.-5:30 p.m. 


	b. Personal de limpieza y mantenimiento, personal de mantenimiento de áreas verdes y los reparadores generales: 
	b. Personal de limpieza y mantenimiento, personal de mantenimiento de áreas verdes y los reparadores generales: 

	 Turno #1:  6:00 a.m.-11:00 a.m. 
	 Turno #1:  6:00 a.m.-11:00 a.m. 

	 Turno #2:  11:30 a.m.-4:30 p.m. 
	 Turno #2:  11:30 a.m.-4:30 p.m. 


	7  Se refiere a:  “Que es importante y necesario, de tal forma que no se puede prescindir de ello.” 
	7  Se refiere a:  “Que es importante y necesario, de tal forma que no se puede prescindir de ello.” 
	8  Según el CDC, se refiere a “mantener a quienes podrían haber estado expuestos al COVID-19 lejos de otras personas”.  La misma ayuda a limitar la propagación del virus. 

	Además de los turnos de trabajo, los empleados pueden solicitar trabajar de forma remota.  A tales efectos, el proceso será el siguiente: 
	a. Previo a la autorización, el supervisor y director de la oficina en conjunto con el Director de la ORH, evaluarán lo siguiente: 
	a. Previo a la autorización, el supervisor y director de la oficina en conjunto con el Director de la ORH, evaluarán lo siguiente: 
	a. Previo a la autorización, el supervisor y director de la oficina en conjunto con el Director de la ORH, evaluarán lo siguiente: 


	 
	 Las tareas esenciales del puesto del/la empleado(a) solicitante. 
	 Las tareas esenciales del puesto del/la empleado(a) solicitante. 
	 Las tareas esenciales del puesto del/la empleado(a) solicitante. 
	 Las tareas esenciales del puesto del/la empleado(a) solicitante. 

	 Si el/la empleado(a): 
	 Si el/la empleado(a): 

	o Está embarazada. 
	o Está embarazada. 
	o Está embarazada. 

	o Es mayor de 65 años. 
	o Es mayor de 65 años. 

	o Tiene hijos en edad escolar. 
	o Tiene hijos en edad escolar. 

	o Tiene condiciones médicas preexistentes. 
	o Tiene condiciones médicas preexistentes. 

	o Es cuidador primario dentro de su núcleo familiar. 
	o Es cuidador primario dentro de su núcleo familiar. 



	b. Una vez se autorice el trabajo remoto, el director de la oficina deberá proveer al empleado el equipo y materiales necesarios que le permitan realizar su trabajo en el hogar. 
	b. Una vez se autorice el trabajo remoto, el director de la oficina deberá proveer al empleado el equipo y materiales necesarios que le permitan realizar su trabajo en el hogar. 

	c. De ser necesario, el empleado podrá ir una vez a la semana a su oficina para recoger trabajo.  De igual forma, deberá enviar un informe semanal de las tareas realizadas. 
	c. De ser necesario, el empleado podrá ir una vez a la semana a su oficina para recoger trabajo.  De igual forma, deberá enviar un informe semanal de las tareas realizadas. 

	3. El período de descanso durante los turnos de trabajo establecidos se alternará de manera que haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina. 
	3. El período de descanso durante los turnos de trabajo establecidos se alternará de manera que haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina. 

	a. Una vez el empleado termine de preparar o recoger sus alimentos deberá regresar y permanecer en su estación de trabajo, a menos que tenga que ir al baño. 
	a. Una vez el empleado termine de preparar o recoger sus alimentos deberá regresar y permanecer en su estación de trabajo, a menos que tenga que ir al baño. 

	b. El empleado deberá fumar antes de entrar a su turno de trabajo o después de finalizar el mismo.  Durante este período de descanso no estará permitido salir a fumar. 
	b. El empleado deberá fumar antes de entrar a su turno de trabajo o después de finalizar el mismo.  Durante este período de descanso no estará permitido salir a fumar. 

	4. Las reuniones de trabajo se realizarán utilizando métodos asistidos por tecnología, tales como:  teleconferencia, video conferencia o cualquier método alterno.  Las reuniones que se requiera que sean presenciales, se debe: 
	4. Las reuniones de trabajo se realizarán utilizando métodos asistidos por tecnología, tales como:  teleconferencia, video conferencia o cualquier método alterno.  Las reuniones que se requiera que sean presenciales, se debe: 

	a. Limitar el número de asistentes (5-10). 
	a. Limitar el número de asistentes (5-10). 
	a. Limitar el número de asistentes (5-10). 

	b. Coordinar en espacios abiertos, con buena ventilación y cumpliendo con el distanciamiento social (seis pies o más) entre los asistentes. 
	b. Coordinar en espacios abiertos, con buena ventilación y cumpliendo con el distanciamiento social (seis pies o más) entre los asistentes. 


	5. Se establece como práctica que: 
	5. Se establece como práctica que: 

	a. Los empleados que estén enfermos (con signos y síntomas de cualquier enfermedad) permanecerán en sus hogares y consultarán con su médico primario.  Si está disponible, se recomienda que utilicen los servicios de telemedicina. 
	a. Los empleados que estén enfermos (con signos y síntomas de cualquier enfermedad) permanecerán en sus hogares y consultarán con su médico primario.  Si está disponible, se recomienda que utilicen los servicios de telemedicina. 


	Nota: Si sospecha que tiene COVID-19, se recomienda que llame a la línea de orientación sobre el coronavirus (787-999-6202) que estableció el Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico.  En caso de acudir directamente a una institución médica, deberá llamar antes e informar que pudiera tener COVID-19.  Esto permitirá que la institución médica se prepare antes de su llegada. 
	b. Los empleados que lleguen al área de trabajo y presenten algún síntoma (tos, dificultad respiratoria, etc.) o manifiesten sentirse mal, el supervisor los enviará de regreso a su hogar.
	b. Los empleados que lleguen al área de trabajo y presenten algún síntoma (tos, dificultad respiratoria, etc.) o manifiesten sentirse mal, el supervisor los enviará de regreso a su hogar.
	b. Los empleados que lleguen al área de trabajo y presenten algún síntoma (tos, dificultad respiratoria, etc.) o manifiesten sentirse mal, el supervisor los enviará de regreso a su hogar.


	c. Si alguna persona trabajando en una investigación se reporta enfermo con COVID-19, el investigador principal deberá notificar de inmediato a la administración.  Además, se activará el procedimiento para limpiar y desinfectar el área de trabajo (Refiérase a la Sección L). 
	c. Si alguna persona trabajando en una investigación se reporta enfermo con COVID-19, el investigador principal deberá notificar de inmediato a la administración.  Además, se activará el procedimiento para limpiar y desinfectar el área de trabajo (Refiérase a la Sección L). 
	c. Si alguna persona trabajando en una investigación se reporta enfermo con COVID-19, el investigador principal deberá notificar de inmediato a la administración.  Además, se activará el procedimiento para limpiar y desinfectar el área de trabajo (Refiérase a la Sección L). 

	d. Los empleados que estén en buen estado de salud, pero tienen un familiar con      COVID-19 en su hogar o hayan estado en contacto con casos confirmados de COVID-19: 
	d. Los empleados que estén en buen estado de salud, pero tienen un familiar con      COVID-19 en su hogar o hayan estado en contacto con casos confirmados de COVID-19: 

	 Notificarán a su supervisor y/o director de la oficina. 
	 Notificarán a su supervisor y/o director de la oficina. 
	 Notificarán a su supervisor y/o director de la oficina. 

	 Trabajarán desde su hogar por un período de cuarentena de 14 días.  Durante este período: 
	 Trabajarán desde su hogar por un período de cuarentena de 14 días.  Durante este período: 


	o Los empleados deberán seguir las guías del CDC sobre:  Cuidar una Persona Enferma en Casa o en Otros Entornos que No son de Atención Médica.  Particularmente, deberán mantenerse alejados de la persona enferma y no compartir espacios (habitación, baño, etc.) ni utensilios. 
	o Los empleados deberán seguir las guías del CDC sobre:  Cuidar una Persona Enferma en Casa o en Otros Entornos que No son de Atención Médica.  Particularmente, deberán mantenerse alejados de la persona enferma y no compartir espacios (habitación, baño, etc.) ni utensilios. 

	o Los empleados, antes de regresar a trabajar de forma presencial, determinarán si desarrollan síntomas. 
	o Los empleados, antes de regresar a trabajar de forma presencial, determinarán si desarrollan síntomas. 

	o Los supervisores y directores de oficina coordinarán los trabajos de forma remota para estos empleados. 
	o Los supervisores y directores de oficina coordinarán los trabajos de forma remota para estos empleados. 

	o La ORH se mantendrá en contacto con el empleado durante el período de cuarentena de 14 días para el seguimiento correspondiente. 
	o La ORH se mantendrá en contacto con el empleado durante el período de cuarentena de 14 días para el seguimiento correspondiente. 

	e. Los empleados permanecerán en sus estaciones de trabajo y evitarán tramitar documentos a la mano.  Se recomiendan los siguientes métodos alternos: 
	e. Los empleados permanecerán en sus estaciones de trabajo y evitarán tramitar documentos a la mano.  Se recomiendan los siguientes métodos alternos: 

	 Correo electrónico para tramitar documentos que no se requiera el original. 
	 Correo electrónico para tramitar documentos que no se requiera el original. 
	 Correo electrónico para tramitar documentos que no se requiera el original. 
	 Correo electrónico para tramitar documentos que no se requiera el original. 

	 Correo interno para tramitar documentos que se requiera el original. 
	 Correo interno para tramitar documentos que se requiera el original. 



	f. Los empleados no utilizarán los teléfonos, celulares, calculadoras, computadoras, escritorios, sillas, oficinas u otras herramientas y equipo de trabajo de sus compañeros.  En caso de ser necesario utilizar los mismos, procederán a limpiarlos y desinfectarlos antes y después de utilizarlos. 
	f. Los empleados no utilizarán los teléfonos, celulares, calculadoras, computadoras, escritorios, sillas, oficinas u otras herramientas y equipo de trabajo de sus compañeros.  En caso de ser necesario utilizar los mismos, procederán a limpiarlos y desinfectarlos antes y después de utilizarlos. 

	g. Los empleados deberán lavarse9 las manos con agua y jabón, como mínimo, cada hora durante su turno de trabajo (Apéndice V).  De no poder lavarse las manos o no tener agua y jabón disponible, utilizarán un desinfectante para las manos con una concentración de 60% o más de alcohol.
	g. Los empleados deberán lavarse9 las manos con agua y jabón, como mínimo, cada hora durante su turno de trabajo (Apéndice V).  De no poder lavarse las manos o no tener agua y jabón disponible, utilizarán un desinfectante para las manos con una concentración de 60% o más de alcohol.


	9  El lavado de manos es la medida más importante para prevenir la transmisión de microbios y evitar las infecciones y enfermedades asociadas a estos.  Lavarse las manos frecuentemente proporciona más protección frente al contagio de COVID-19 que la utilización de guantes desechables. 
	9  El lavado de manos es la medida más importante para prevenir la transmisión de microbios y evitar las infecciones y enfermedades asociadas a estos.  Lavarse las manos frecuentemente proporciona más protección frente al contagio de COVID-19 que la utilización de guantes desechables. 

	h. Los empleados, al toser o estornudar: 
	h. Los empleados, al toser o estornudar: 
	h. Los empleados, al toser o estornudar: 

	 Se cubrirán la boca con el codo flexionado; no con las palmas de las manos. 
	 Se cubrirán la boca con el codo flexionado; no con las palmas de las manos. 
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	Figure
	 Se cubrirán la nariz y la boca con un pañuelo desechable.  Luego descartarán el pañuelo desechable y procederán a lavarse las manos con agua y jabón o con un desinfectante para las manos a base de alcohol. 
	 Se cubrirán la nariz y la boca con un pañuelo desechable.  Luego descartarán el pañuelo desechable y procederán a lavarse las manos con agua y jabón o con un desinfectante para las manos a base de alcohol. 
	 Se cubrirán la nariz y la boca con un pañuelo desechable.  Luego descartarán el pañuelo desechable y procederán a lavarse las manos con agua y jabón o con un desinfectante para las manos a base de alcohol. 


	 
	 
	i. Los proveedores/contratistas enviarán las facturas originales de los trabajos realizados por correo general conforme a lo establecido en las políticas y procedimientos del sistema universitario y a los procesos que actualmente se llevan a cabo.  Toda gestión que se relacione con los proveedores/contratistas, incluyendo el trámite de las facturas, será responsabilidad de la oficina solicitante o que coordinó los bienes y servicios recibidos. 
	i. Los proveedores/contratistas enviarán las facturas originales de los trabajos realizados por correo general conforme a lo establecido en las políticas y procedimientos del sistema universitario y a los procesos que actualmente se llevan a cabo.  Toda gestión que se relacione con los proveedores/contratistas, incluyendo el trámite de las facturas, será responsabilidad de la oficina solicitante o que coordinó los bienes y servicios recibidos. 
	i. Los proveedores/contratistas enviarán las facturas originales de los trabajos realizados por correo general conforme a lo establecido en las políticas y procedimientos del sistema universitario y a los procesos que actualmente se llevan a cabo.  Toda gestión que se relacione con los proveedores/contratistas, incluyendo el trámite de las facturas, será responsabilidad de la oficina solicitante o que coordinó los bienes y servicios recibidos. 

	j. Los servicios en las oficinas se ofrecerán por cita previa y se atenderá una persona a la vez. 
	j. Los servicios en las oficinas se ofrecerán por cita previa y se atenderá una persona a la vez. 


	 
	 
	H. MONITOREO DE EMPLEADOS Y VISITANTES 
	H. MONITOREO DE EMPLEADOS Y VISITANTES 
	H. MONITOREO DE EMPLEADOS Y VISITANTES 

	1. Diariamente, se tomará la lectura de la temperatura corporal de todos los empleados y visitantes mientras permanezca activa la emergencia causada por la pandemia. 
	1. Diariamente, se tomará la lectura de la temperatura corporal de todos los empleados y visitantes mientras permanezca activa la emergencia causada por la pandemia. 

	2. Las lecturas de temperatura serán registradas utilizando el Registro Diario de Temperatura Corporal (Apéndice VI). 
	2. Las lecturas de temperatura serán registradas utilizando el Registro Diario de Temperatura Corporal (Apéndice VI). 

	3. Empleados: 
	3. Empleados: 

	a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) está sobre los 37.5°C o 99.5°F, el empleado llamará inmediatamente a la doctora de la Universidad para ser referido a un Laboratorio Clínico y así realizarse la prueba molecular de SARS-CoV-2. Una vez el empleado tenga el resultado según el tiempo establecido por el tipo de prueba, se comunicará con la doctora. Si el resultado es negativo, el empleado se reportará a su área de trabajo al día laborable siguiente. Si el resultado es positivo, el empleado s
	a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) está sobre los 37.5°C o 99.5°F, el empleado llamará inmediatamente a la doctora de la Universidad para ser referido a un Laboratorio Clínico y así realizarse la prueba molecular de SARS-CoV-2. Una vez el empleado tenga el resultado según el tiempo establecido por el tipo de prueba, se comunicará con la doctora. Si el resultado es negativo, el empleado se reportará a su área de trabajo al día laborable siguiente. Si el resultado es positivo, el empleado s
	a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) está sobre los 37.5°C o 99.5°F, el empleado llamará inmediatamente a la doctora de la Universidad para ser referido a un Laboratorio Clínico y así realizarse la prueba molecular de SARS-CoV-2. Una vez el empleado tenga el resultado según el tiempo establecido por el tipo de prueba, se comunicará con la doctora. Si el resultado es negativo, el empleado se reportará a su área de trabajo al día laborable siguiente. Si el resultado es positivo, el empleado s


	 La ORH y la Oficina de Servicios Médicos preparará una lista de los que no pasaron el monitoreo de temperatura y estará en contacto con los mismos durante el período de cuarentena de 14 días para propósitos de seguimiento. 
	 La ORH y la Oficina de Servicios Médicos preparará una lista de los que no pasaron el monitoreo de temperatura y estará en contacto con los mismos durante el período de cuarentena de 14 días para propósitos de seguimiento. 


	b. Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitirá el acceso a la Universidad. 
	b. Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitirá el acceso a la Universidad. 
	b. Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitirá el acceso a la Universidad. 
	b. Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitirá el acceso a la Universidad. 


	4. Visitantes: 
	4. Visitantes: 

	a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) está sobre los 37.5°C o 99.5°F, no se le permitirá el acceso a la Universidad. Se le recomendará ir a su médico primario. 
	a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) está sobre los 37.5°C o 99.5°F, no se le permitirá el acceso a la Universidad. Se le recomendará ir a su médico primario. 
	a. Si la temperatura corporal (obtenida en la Frente) está sobre los 37.5°C o 99.5°F, no se le permitirá el acceso a la Universidad. Se le recomendará ir a su médico primario. 

	b. Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitirá el acceso a la Universidad. 
	b. Si se niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitirá el acceso a la Universidad. 


	5. De no tener disponible un termómetro infrarrojo, se estará realizando un Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes (Apéndice VII). 
	5. De no tener disponible un termómetro infrarrojo, se estará realizando un Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes (Apéndice VII). 


	 
	 
	I. RESPONSABILIDADES 
	I. RESPONSABILIDADES 
	I. RESPONSABILIDADES 

	1. Directores de Oficinas/Departamentos: 
	1. Directores de Oficinas/Departamentos: 
	1. Directores de Oficinas/Departamentos: 


	a. Discutir este procedimiento con su grupo de trabajo. 
	a. Discutir este procedimiento con su grupo de trabajo. 

	b. Determinar con su grupo de trabajo: 
	b. Determinar con su grupo de trabajo: 

	 El/los empleado(s) que trabajarán de forma remota. 
	 El/los empleado(s) que trabajarán de forma remota. 
	 El/los empleado(s) que trabajarán de forma remota. 

	 Los turnos de trabajo de su oficina de manera que los servicios que ofrecen no se afecten. 
	 Los turnos de trabajo de su oficina de manera que los servicios que ofrecen no se afecten. 


	c. Completar la Hoja de Divulgación de los Turnos de Trabajo para informar a la comunidad universitaria cómo estarán ofreciendo los servicios (Apéndice VIII). 
	c. Completar la Hoja de Divulgación de los Turnos de Trabajo para informar a la comunidad universitaria cómo estarán ofreciendo los servicios (Apéndice VIII). 

	d. Completar la Hoja de Divulgación de los Empleados que Realizan Trabajos de Forma Remota para informar a la comunidad universitaria cómo estarán ofreciendo los servicios (Apéndice IX). 
	d. Completar la Hoja de Divulgación de los Empleados que Realizan Trabajos de Forma Remota para informar a la comunidad universitaria cómo estarán ofreciendo los servicios (Apéndice IX). 

	2. Director de la ORH: 
	2. Director de la ORH: 
	2. Director de la ORH: 



	Identificar y designar a un empleado para mantener el Registro Diario de Temperatura Corporal y/o del Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes, considerando en todo momento las leyes de confidencialidad que aplican.  Además, este empleado será responsable de preparar la lista de los empleados que no pasaron el monitoreo de temperatura para el seguimiento correspondiente. 
	3. Supervisor de Operaciones y Mantenimiento: 
	3. Supervisor de Operaciones y Mantenimiento: 
	3. Supervisor de Operaciones y Mantenimiento: 
	3. Supervisor de Operaciones y Mantenimiento: 

	a. Identificar y designar un área central de almacenamiento para el Equipo de Protección Personal10 (EPP). 
	a. Identificar y designar un área central de almacenamiento para el Equipo de Protección Personal10 (EPP). 
	a. Identificar y designar un área central de almacenamiento para el Equipo de Protección Personal10 (EPP). 

	b. Identificar y designar un área central de almacenamiento para el equipo, materiales y productos de limpieza. 
	b. Identificar y designar un área central de almacenamiento para el equipo, materiales y productos de limpieza. 

	c. Actualizar y completar cada dos semanas lo siguiente: 
	c. Actualizar y completar cada dos semanas lo siguiente: 




	10  Se refiere a un equipo diseñado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades que pueden resultar del contacto con peligros químicos, radiológicos, físicos, eléctricos, mecánicos u otros.  Incluye, pero no se limita a:  caretas, gafas de seguridad, guantes, cascos y zapatos de seguridad y equipo de protección respiratoria, entre otros. 
	10  Se refiere a un equipo diseñado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades que pueden resultar del contacto con peligros químicos, radiológicos, físicos, eléctricos, mecánicos u otros.  Incluye, pero no se limita a:  caretas, gafas de seguridad, guantes, cascos y zapatos de seguridad y equipo de protección respiratoria, entre otros. 

	 Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X). 
	 Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X). 
	 Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X). 
	 Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X). 
	 Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X). 
	 Inventario de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y EPP (Apéndice X). 

	 Inventario de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza (Apéndice XI). 
	 Inventario de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza (Apéndice XI). 





	 
	d. Proveer copia de los inventarios al Director(a) de Recursos Físicos para garantizar la disponibilidad de los suministros para realizar las tareas de limpieza y desinfección. 
	d. Proveer copia de los inventarios al Director(a) de Recursos Físicos para garantizar la disponibilidad de los suministros para realizar las tareas de limpieza y desinfección. 
	d. Proveer copia de los inventarios al Director(a) de Recursos Físicos para garantizar la disponibilidad de los suministros para realizar las tareas de limpieza y desinfección. 
	d. Proveer copia de los inventarios al Director(a) de Recursos Físicos para garantizar la disponibilidad de los suministros para realizar las tareas de limpieza y desinfección. 
	d. Proveer copia de los inventarios al Director(a) de Recursos Físicos para garantizar la disponibilidad de los suministros para realizar las tareas de limpieza y desinfección. 

	e. Identificar y designar a un empleado para entregar el equipo, productos y materiales de limpieza y el EPP.  Este empleado será responsable de completar las hojas del Apéndice XII:  Entrega de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza y Entrega de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y Equipo de Protección Personal (EPP). 
	e. Identificar y designar a un empleado para entregar el equipo, productos y materiales de limpieza y el EPP.  Este empleado será responsable de completar las hojas del Apéndice XII:  Entrega de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza y Entrega de Mascarillas (Cobertores Naso-Bucales) y Equipo de Protección Personal (EPP). 

	f. Realizar las gestiones necesarias para el mantenimiento de los Sistemas de Acondicionamiento de Aire, incluyendo el cambio de filtros.  La frecuencia de cambio dependerá de la eficiencia del filtro que se utilice.  Se recomienda utilizar filtros de alta eficiencia y filtración de partículas para aumentar la calidad del aire y mantener la eficiencia del sistema (Filtros MERV 11). 
	f. Realizar las gestiones necesarias para el mantenimiento de los Sistemas de Acondicionamiento de Aire, incluyendo el cambio de filtros.  La frecuencia de cambio dependerá de la eficiencia del filtro que se utilice.  Se recomienda utilizar filtros de alta eficiencia y filtración de partículas para aumentar la calidad del aire y mantener la eficiencia del sistema (Filtros MERV 11). 

	g. Mantener encendidos los Sistemas de Acondicionamiento de Aire, de ser posible, los siete días de la semana en horario regular de trabajo. 
	g. Mantener encendidos los Sistemas de Acondicionamiento de Aire, de ser posible, los siete días de la semana en horario regular de trabajo. 


	4. Personal de Limpieza y Mantenimiento: 
	4. Personal de Limpieza y Mantenimiento: 

	a. Limpiar11 y desinfectar12, como mínimo, dos veces al día lo siguiente: 
	a. Limpiar11 y desinfectar12, como mínimo, dos veces al día lo siguiente: 
	a. Limpiar11 y desinfectar12, como mínimo, dos veces al día lo siguiente: 



	 Interruptores de luz. 
	 Interruptores de luz. 

	 Pasamanos de las escaleras. 
	 Pasamanos de las escaleras. 

	 Cerraduras (manijas) de las puertas. 
	 Cerraduras (manijas) de las puertas. 

	 Máquinas de refrescos y meriendas. 
	 Máquinas de refrescos y meriendas. 

	 Controles de acceso de entrada y salida del edificio. 
	 Controles de acceso de entrada y salida del edificio. 

	 Paneles de interruptores (interior/exterior) y piso del ascensor. 
	 Paneles de interruptores (interior/exterior) y piso del ascensor. 

	 Dispensadores de desinfectante para las manos, colocados en las áreas comunes. 
	 Dispensadores de desinfectante para las manos, colocados en las áreas comunes. 

	 Baños (inodoros, lavamanos, dispensadores de papel, jabón y desinfectante para las manos, grifos o llaves, etc.). 
	 Baños (inodoros, lavamanos, dispensadores de papel, jabón y desinfectante para las manos, grifos o llaves, etc.). 

	 Equipos de oficina de uso común, tales como:  fotocopiadora, impresoras, microondas y neveras, entre otros. 
	 Equipos de oficina de uso común, tales como:  fotocopiadora, impresoras, microondas y neveras, entre otros. 

	b. Recoger y disponer los desperdicios sólidos diariamente. 
	b. Recoger y disponer los desperdicios sólidos diariamente. 
	b. Recoger y disponer los desperdicios sólidos diariamente. 
	b. Recoger y disponer los desperdicios sólidos diariamente. 

	c. Barrer y mapear los pisos con un desinfectante con Número de Registro de la EPA.  El empleado deberá referirse a la etiqueta del producto para las instrucciones de uso. 
	c. Barrer y mapear los pisos con un desinfectante con Número de Registro de la EPA.  El empleado deberá referirse a la etiqueta del producto para las instrucciones de uso. 

	d. Asegurar que los dispensadores de las áreas comunes contengan, en todo momento, desinfectante para las manos.
	d. Asegurar que los dispensadores de las áreas comunes contengan, en todo momento, desinfectante para las manos.




	11  Se refiere a eliminar los microbios, la suciedad e impurezas de una superficie. 
	11  Se refiere a eliminar los microbios, la suciedad e impurezas de una superficie. 
	12  Se refiere a la utilización de productos químicos, especialmente desinfectantes registrados en la Agencia Federal de Protección Ambiental (EPA, siglas en inglés) para matar los microbios. 

	Figure
	e. Asegurar que los baños tengan disponible, en todo momento, papel sanitario, papel de mano, jabón y desinfectante para las manos. 
	e. Asegurar que los baños tengan disponible, en todo momento, papel sanitario, papel de mano, jabón y desinfectante para las manos. 
	e. Asegurar que los baños tengan disponible, en todo momento, papel sanitario, papel de mano, jabón y desinfectante para las manos. 
	e. Asegurar que los baños tengan disponible, en todo momento, papel sanitario, papel de mano, jabón y desinfectante para las manos. 
	e. Asegurar que los baños tengan disponible, en todo momento, papel sanitario, papel de mano, jabón y desinfectante para las manos. 




	Nota: Los empleados de limpieza y mantenimiento utilizarán guantes desechables, gafas de seguridad y mascarillas (cobertores naso-bucales) mientras realizan las tareas que se describen anteriormente incluyendo el recorrido hacia el exterior para disponer la basura en el contenedor.  Luego de disponer los desperdicios en el contenedor, se quitarán los guantes desechables y procederán a lavarse las manos con agua y jabón. 
	5. Personal Administrativo: 
	5. Personal Administrativo: 
	5. Personal Administrativo: 
	5. Personal Administrativo: 

	a. Informar a su supervisor si tiene sospecha de una posible exposición a COVID-19 y/o presenta algún síntoma relacionado. 
	a. Informar a su supervisor si tiene sospecha de una posible exposición a COVID-19 y/o presenta algún síntoma relacionado. 
	a. Informar a su supervisor si tiene sospecha de una posible exposición a COVID-19 y/o presenta algún síntoma relacionado. 

	b. Limpiar y desinfectar, diariamente, con toallitas desinfectantes su área de trabajo.  Se recomienda que el empleado antes de comenzar a trabajar, según el turno asignado, limpie y desinfecte el equipo y/o materiales que utilizará.  Esto incluye, pero no se limita a:  computadora, teclado, ratón, teléfono, escritorio y silla (brazos), entre otros.  Además, se asegurarán de limpiar y desinfectar el control de acceso y/o salida de su oficina, el control remoto de la unidad de aire de pared, televisor, proye
	b. Limpiar y desinfectar, diariamente, con toallitas desinfectantes su área de trabajo.  Se recomienda que el empleado antes de comenzar a trabajar, según el turno asignado, limpie y desinfecte el equipo y/o materiales que utilizará.  Esto incluye, pero no se limita a:  computadora, teclado, ratón, teléfono, escritorio y silla (brazos), entre otros.  Además, se asegurarán de limpiar y desinfectar el control de acceso y/o salida de su oficina, el control remoto de la unidad de aire de pared, televisor, proye

	c. Reevaluar o posponer los viajes personales al extranjero, particularmente en cruceros.  Si decide realizar su viaje deberá: 
	c. Reevaluar o posponer los viajes personales al extranjero, particularmente en cruceros.  Si decide realizar su viaje deberá: 



	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	 Verificar periódicamente las advertencias de viaje del CDC (www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento de Estado de los Estados Unidos (
	www.travel.state.gov
	www.travel.state.gov

	). 


	 Informar a su supervisor y al Director de la ORH del viaje y el/los país(es) que visitará. 
	 Informar a su supervisor y al Director de la ORH del viaje y el/los país(es) que visitará. 

	 Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19 durante su viaje. 
	 Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19 durante su viaje. 

	 Permanecer en un período de cuarentena por 14 días, a partir del momento en que regresa del viaje.  Este período será con cargo al balance de licencias acumuladas que tenga el empleado.  Durante ese período deberá practicar las medidas de distanciamiento social y observar su salud.  El CDC recomienda tomarse la temperatura dos veces al día para monitorear la aparición de la fiebre. 
	 Permanecer en un período de cuarentena por 14 días, a partir del momento en que regresa del viaje.  Este período será con cargo al balance de licencias acumuladas que tenga el empleado.  Durante ese período deberá practicar las medidas de distanciamiento social y observar su salud.  El CDC recomienda tomarse la temperatura dos veces al día para monitorear la aparición de la fiebre. 

	o Si durante este período desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberá llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus síntomas. 
	o Si durante este período desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberá llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus síntomas. 
	o Si durante este período desarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, deberá llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus síntomas. 

	6. Personal Docente: 
	6. Personal Docente: 


	a. Determinar cómo se coordinarán las clases híbridas (día de reunión, horario, etc.) e informarlo al departamento. 
	a. Determinar cómo se coordinarán las clases híbridas (día de reunión, horario, etc.) e informarlo al departamento. 

	b. Discutir el procedimiento con los estudiantes. 
	b. Discutir el procedimiento con los estudiantes. 

	c. No admitir en los cursos presenciales a los estudiantes sin mascarillas (cobertores naso-bucales).
	c. No admitir en los cursos presenciales a los estudiantes sin mascarillas (cobertores naso-bucales).


	d. Informar al departamento si algún estudiante se reporta enfermo o con síntomas relacionados al COVID-19. 
	d. Informar al departamento si algún estudiante se reporta enfermo o con síntomas relacionados al COVID-19. 
	d. Informar al departamento si algún estudiante se reporta enfermo o con síntomas relacionados al COVID-19. 

	e. Deberá facilitar la entrada y salida de los salones de clases para evitar la aglomeración de estudiantes. 
	e. Deberá facilitar la entrada y salida de los salones de clases para evitar la aglomeración de estudiantes. 

	7. Investigadores: 
	7. Investigadores: 
	7. Investigadores: 


	a. Coordinar con los integrantes de su equipo de investigación los turnos que se asignarán para minimizar la aglomeración en el laboratorio. 
	a. Coordinar con los integrantes de su equipo de investigación los turnos que se asignarán para minimizar la aglomeración en el laboratorio. 

	b. Preparar un plan de contingencia ante la reducción en el personal.  Además, debe comunicarlo a los colaboradores, compañeros de la facultad, personal gerencial y agencias auspiciadoras. 
	b. Preparar un plan de contingencia ante la reducción en el personal.  Además, debe comunicarlo a los colaboradores, compañeros de la facultad, personal gerencial y agencias auspiciadoras. 

	c. Discutir el procedimiento con los integrantes de su equipo de investigación. 
	c. Discutir el procedimiento con los integrantes de su equipo de investigación. 

	d. Asegurarse de que las áreas comunes del laboratorio se limpian y desinfectan entre usos. 
	d. Asegurarse de que las áreas comunes del laboratorio se limpian y desinfectan entre usos. 

	e. Informar al departamento si algún integrante de su equipo de investigación se reporta enfermo o con síntomas relacionados al COVID-19. 
	e. Informar al departamento si algún integrante de su equipo de investigación se reporta enfermo o con síntomas relacionados al COVID-19. 

	8. Oficina de Recibo y Entrega: 
	8. Oficina de Recibo y Entrega: 
	8. Oficina de Recibo y Entrega: 


	a. Establecer un itinerario (día y hora) para recibir a los proveedores/contratistas que entregarán mercancía. 
	a. Establecer un itinerario (día y hora) para recibir a los proveedores/contratistas que entregarán mercancía. 

	b. Coordinar con el personal de la Oficina de Compras para que se informe a los proveedores/contratistas el itinerario establecido. 
	b. Coordinar con el personal de la Oficina de Compras para que se informe a los proveedores/contratistas el itinerario establecido. 


	Nota: Durante el período establecido para el recibo de mercancía, el empleado deberá utilizar guantes y mascarilla (cobertor naso-bucal).  Luego de recibir la mercancía, se quitará los guantes desechables y procederá a lavarse las manos con agua y jabón. 
	9. Junta de Subastas de Compras: 
	9. Junta de Subastas de Compras: 
	9. Junta de Subastas de Compras: 
	9. Junta de Subastas de Compras: 



	Identificar un área y establecer un horario específico para entregar los pliegos de subastas y recibir las propuestas. 
	Nota: Durante el período establecido para entregar pliegos y recibir las propuestas, el empleado deberá utilizar guantes y mascarilla (cobertor naso-bucal).  Luego de realizar la tarea, se quitará los guantes desechables y procederá a lavarse las manos con agua y jabón. 
	10. Oficiales de Seguridad: 
	10. Oficiales de Seguridad: 
	10. Oficiales de Seguridad: 
	10. Oficiales de Seguridad: 


	a. Privada: 
	a. Privada: 

	 Conocer el procedimiento, especialmente la sección donde se establece la prohibición de visitantes y las excepciones. 
	 Conocer el procedimiento, especialmente la sección donde se establece la prohibición de visitantes y las excepciones. 
	 Conocer el procedimiento, especialmente la sección donde se establece la prohibición de visitantes y las excepciones. 



	 Limpiar y desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen en su área de trabajo. 
	 Limpiar y desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen en su área de trabajo. 
	 Limpiar y desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen en su área de trabajo. 
	 Limpiar y desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen en su área de trabajo. 



	Nota: Será responsabilidad de la Compañía de Seguridad privada proveer a los oficiales los guantes y las mascarillas (cobertores naso-bucales).  El Supervisor de Operaciones y Mantenimiento proveerá las toallitas desinfectantes. 
	b. Universitaria: 
	b. Universitaria: 
	b. Universitaria: 

	 Conocer el procedimiento, especialmente la sección donde se establece la prohibición de visitantes y las excepciones. 
	 Conocer el procedimiento, especialmente la sección donde se establece la prohibición de visitantes y las excepciones. 
	 Conocer el procedimiento, especialmente la sección donde se establece la prohibición de visitantes y las excepciones. 

	 Limpiar y desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen en el área de trabajo. 
	 Limpiar y desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen en el área de trabajo. 



	Nota: El Supervisor de Operaciones y Mantenimiento proveerá a los oficiales de seguridad los guantes, mascarillas (cobertores naso-bucales) y las toallitas desinfectantes. 
	 
	 
	J. UTILIZACIÓN DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES): 
	J. UTILIZACIÓN DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES): 
	J. UTILIZACIÓN DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES): 


	El personal docente, no docente, los investigadores y estudiantes utilizarán mascarillas (cobertores naso-bucales), según las recomendaciones del CDC, WHO, la Administración de Alimentos y Medicamentos (FDA, siglas en inglés), el Departamento de Salud y el Grupo Asesor Médico del Gobierno de Puerto Rico.  Es importante aclarar lo siguiente: 
	1. Mascarilla quirúrgica o médica: 
	1. Mascarilla quirúrgica o médica: 
	1. Mascarilla quirúrgica o médica: 

	a. Es desechable. 
	a. Es desechable. 

	b. No es un respirador. 
	b. No es un respirador. 

	c. Evita que el usuario propague gotas respiratorias.  Por lo tanto, puede: 
	c. Evita que el usuario propague gotas respiratorias.  Por lo tanto, puede: 

	 Retrasar/desacelerar la propagación del COVID-19. 
	 Retrasar/desacelerar la propagación del COVID-19. 
	 Retrasar/desacelerar la propagación del COVID-19. 

	 Ayudar a que las personas asintomáticas, no transmitan el virus a otros. 
	 Ayudar a que las personas asintomáticas, no transmitan el virus a otros. 


	2. Mascarilla facial de tela: 
	2. Mascarilla facial de tela: 

	a. No es un respirador. 
	a. No es un respirador. 

	b. Debe lavarse, diariamente, luego de utilizarla. 
	b. Debe lavarse, diariamente, luego de utilizarla. 

	c. No reemplaza las medidas de distanciamiento social. 
	c. No reemplaza las medidas de distanciamiento social. 

	d. No se recomienda el uso continuo por más de dos 
	d. No se recomienda el uso continuo por más de dos 

	horas. 
	horas. 

	e. Sólo ayuda a retrasar/desacelerar la propagación del virus y evitar que las personas asintomáticas transmitan el virus a otras personas.
	e. Sólo ayuda a retrasar/desacelerar la propagación del virus y evitar que las personas asintomáticas transmitan el virus a otras personas.


	Figure
	Figure
	La utilización de las mascarillas (cobertores naso-bucales), no reemplazan la higiene de las manos como la medida más importante en la prevención y control de las enfermedades infecciosas como el COVID-19.  Por lo tanto, el personal deberá lavarse las manos con agua y jabón por 20 segundos antes y después de colocarse la mascarilla y antes y después de quitarse la mascarilla. 
	 
	 
	K. EMPLEADOS CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 
	K. EMPLEADOS CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 
	K. EMPLEADOS CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 


	 
	Los empleados catalogados como casos sospechosos y/o diagnóstico13 de COVID-19: 
	Figure
	13  Según WHO, se refiere a una persona con un resultado de laboratorio confirmando la infección con COVID-19 independiente de los signos y síntomas clínicos. 
	13  Según WHO, se refiere a una persona con un resultado de laboratorio confirmando la infección con COVID-19 independiente de los signos y síntomas clínicos. 

	1. Permanecerán en su hogar. 
	1. Permanecerán en su hogar. 
	1. Permanecerán en su hogar. 

	2. Notificarán a su supervisor y/o al director de su oficina.  El director de la oficina informará a los compañeros de trabajo de su posible exposición a COVID-19 manteniendo la confidencialidad, según lo requiere el Acta para los Estadounidenses con Discapacidades (ADA, siglas en inglés).  Además, informará al Director de la ORH. 
	2. Notificarán a su supervisor y/o al director de su oficina.  El director de la oficina informará a los compañeros de trabajo de su posible exposición a COVID-19 manteniendo la confidencialidad, según lo requiere el Acta para los Estadounidenses con Discapacidades (ADA, siglas en inglés).  Además, informará al Director de la ORH. 

	3. Podrán acogerse a la licencia especial que se establece en la Orden Ejecutiva OE-2020-020 del Gobierno de Puerto Rico (Apéndice XIII) tomando en cuenta las siguientes consideraciones: 
	3. Podrán acogerse a la licencia especial que se establece en la Orden Ejecutiva OE-2020-020 del Gobierno de Puerto Rico (Apéndice XIII) tomando en cuenta las siguientes consideraciones: 

	a. Se autorizará un período de catorce (14) días de descanso, sin cargo a licencia de enfermedad o vacaciones, a los empleados que presenten una certificación médica indicando que tienen o se sospecha que tienen COVID-19. 
	a. Se autorizará un período de catorce (14) días de descanso, sin cargo a licencia de enfermedad o vacaciones, a los empleados que presenten una certificación médica indicando que tienen o se sospecha que tienen COVID-19. 

	b. Si el empleado requiere más de catorce (14) días para recuperarse, entonces deberá agotar los días que tenga acumulados de enfermedad y posteriormente, los días acumulados de vacaciones. 
	b. Si el empleado requiere más de catorce (14) días para recuperarse, entonces deberá agotar los días que tenga acumulados de enfermedad y posteriormente, los días acumulados de vacaciones. 

	c. Si el empleado agota las licencias por enfermedad y vacaciones y aún necesita días adicionales para recuperarse, entonces tendrá derecho a una licencia sin sueldo por el resto del tiempo que requiera. 
	c. Si el empleado agota las licencias por enfermedad y vacaciones y aún necesita días adicionales para recuperarse, entonces tendrá derecho a una licencia sin sueldo por el resto del tiempo que requiera. 


	La licencia especial puede ser autorizada a un empleado que tenga un familiar inmediato que vive en su hogar o con quien tiene contacto diariamente, y exista sospecha o diagnóstico de COVID-19 (deberá presentar la certificación médica correspondiente).
	4. No regresarán al trabajo hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento14, luego de consultar con su médico primario.  A tales efectos, deberán presentar a su supervisor y/o al director de su oficina los siguientes documentos: 
	4. No regresarán al trabajo hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento14, luego de consultar con su médico primario.  A tales efectos, deberán presentar a su supervisor y/o al director de su oficina los siguientes documentos: 
	4. No regresarán al trabajo hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento14, luego de consultar con su médico primario.  A tales efectos, deberán presentar a su supervisor y/o al director de su oficina los siguientes documentos: 

	a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa. 
	a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa. 
	a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa. 

	b. Copia del resultado negativo de COVID-19 Prueba Molecular (Polymerase Chain Reaction Test). 
	b. Copia del resultado negativo de COVID-19 Prueba Molecular (Polymerase Chain Reaction Test). 


	5. Los casos positivos de COVID-19 se incluirán en el Registro de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales, si se determina que el caso cumple con los criterios de registro que establece la 2 OSH Parte 1904.  Se incluye, como referencia, en el Apéndice XIV el Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). 
	5. Los casos positivos de COVID-19 se incluirán en el Registro de Lesiones y Enfermedades Ocupacionales, si se determina que el caso cumple con los criterios de registro que establece la 2 OSH Parte 1904.  Se incluye, como referencia, en el Apéndice XIV el Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). 


	14  Se refiere a separar a las personas enfermas de las sanas.  Según el CDC, las personas deben separarse de las demás al mantenerse en un espacio o habitación específica para "enfermos".  La persona enferma deberá mantenerse alejada, utilizar un baño diferente e ingerir los alimentos en su habitación. 
	14  Se refiere a separar a las personas enfermas de las sanas.  Según el CDC, las personas deben separarse de las demás al mantenerse en un espacio o habitación específica para "enfermos".  La persona enferma deberá mantenerse alejada, utilizar un baño diferente e ingerir los alimentos en su habitación. 

	 
	 
	L. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL ÁREA DE TRABAJO/ESTUDIO DONDE HAY UN EMPLEADO/ESTUDIANTE CATALOGADO COMO CASO SOSPECHOSO Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 
	L. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL ÁREA DE TRABAJO/ESTUDIO DONDE HAY UN EMPLEADO/ESTUDIANTE CATALOGADO COMO CASO SOSPECHOSO Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 
	L. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL ÁREA DE TRABAJO/ESTUDIO DONDE HAY UN EMPLEADO/ESTUDIANTE CATALOGADO COMO CASO SOSPECHOSO Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 

	1. Según las guías del CDC sobre Cómo Limpiar y Desinfectar su Establecimiento: 
	1. Según las guías del CDC sobre Cómo Limpiar y Desinfectar su Establecimiento: 

	a. El área de trabajo/estudio se cerrará. 
	a. El área de trabajo/estudio se cerrará. 

	b. De ser posible, se abrirán las puertas y ventanas exteriores y se colocarán abanicos para aumentar el flujo de aire. 
	b. De ser posible, se abrirán las puertas y ventanas exteriores y se colocarán abanicos para aumentar el flujo de aire. 

	c. Se esperará 24 horas para comenzar la limpieza y desinfección. 
	c. Se esperará 24 horas para comenzar la limpieza y desinfección. 

	d. El personal de limpieza y mantenimiento limpiará y desinfectará, con énfasis en las superficies que se tocan frecuentemente, las áreas y equipos comunes (Ejemplo:  fotocopiadora, fuente de agua, etc.) y el escritorio, silla y equipo electrónico que haya utilizado el empleado/estudiante enfermo. 
	d. El personal de limpieza y mantenimiento limpiará y desinfectará, con énfasis en las superficies que se tocan frecuentemente, las áreas y equipos comunes (Ejemplo:  fotocopiadora, fuente de agua, etc.) y el escritorio, silla y equipo electrónico que haya utilizado el empleado/estudiante enfermo. 

	2. En caso de que la limpieza y desinfección no la pueda realizar el personal de limpieza y mantenimiento, la Oficina de Presupuesto de su unidad deberá asignar los fondos para la contratación de una compañía que realice la misma.
	2. En caso de que la limpieza y desinfección no la pueda realizar el personal de limpieza y mantenimiento, la Oficina de Presupuesto de su unidad deberá asignar los fondos para la contratación de una compañía que realice la misma.
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	M. MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
	M. MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
	M. MEDIDAS DE PREVENCIÓN 

	1. Cursos de la Universidad: 
	1. Cursos de la Universidad: 
	1. Cursos de la Universidad: 



	Para reducir la probabilidad de contagio durante el semestre académico de agosto a diciembre 2020, se establecerán las siguientes medidas cautelares mientras dure la emergencia: 
	a. Cursos-Crear un balance entre cursos en línea y cursos presenciales para reducir la aglomeración de estudiantes. 
	a. Cursos-Crear un balance entre cursos en línea y cursos presenciales para reducir la aglomeración de estudiantes. 
	a. Cursos-Crear un balance entre cursos en línea y cursos presenciales para reducir la aglomeración de estudiantes. 

	 Los cursos con una matrícula de 20 estudiantes o menos por sección, se podrán ofrecer de forma presencial. 
	 Los cursos con una matrícula de 20 estudiantes o menos por sección, se podrán ofrecer de forma presencial. 

	o Para minimizar la probabilidad de contagio entre los estudiantes, estos cursos presenciales pueden ser híbridos (parte presencial y parte virtual).  Por ejemplo:  Reunir las clases cada una o dos semanas de forma presencial y el resto virtual. 
	o Para minimizar la probabilidad de contagio entre los estudiantes, estos cursos presenciales pueden ser híbridos (parte presencial y parte virtual).  Por ejemplo:  Reunir las clases cada una o dos semanas de forma presencial y el resto virtual. 

	 Los cursos con una matrícula de 21 estudiantes o más por sección, deben ser virtuales. 
	 Los cursos con una matrícula de 21 estudiantes o más por sección, deben ser virtuales. 

	b. Salones 
	b. Salones 

	 Se deben asignar salones amplios donde se pueda 
	 Se deben asignar salones amplios donde se pueda 

	cumplir con el distanciamiento social requerido entre los estudiantes. 
	cumplir con el distanciamiento social requerido entre los estudiantes. 

	 Se deben distribuir de tal forma que se evite utilizar salones contiguos en el mismo horario y en el mismo piso del edificio, para mantener un flujo de estudiantes y personal adecuado en los pasillos y cumplir con las 
	 Se deben distribuir de tal forma que se evite utilizar salones contiguos en el mismo horario y en el mismo piso del edificio, para mantener un flujo de estudiantes y personal adecuado en los pasillos y cumplir con las 

	medidas de distanciamiento social. 
	medidas de distanciamiento social. 

	 Se debe proveer un tiempo razonable entre clases en los salones seleccionados para que el personal de limpieza y mantenimiento limpie y desinfecte los mismos. 
	 Se debe proveer un tiempo razonable entre clases en los salones seleccionados para que el personal de limpieza y mantenimiento limpie y desinfecte los mismos. 

	 Colocar toallas desinfectantes o dispensadores de desinfectante para las manos con una concentración de 60% o más de alcohol. 
	 Colocar toallas desinfectantes o dispensadores de desinfectante para las manos con una concentración de 60% o más de alcohol. 

	c. Horarios de cursos-Se deben planificar de forma escalonada para reducir el número de estudiantes en los edificios y estacionamientos. 
	c. Horarios de cursos-Se deben planificar de forma escalonada para reducir el número de estudiantes en los edificios y estacionamientos. 

	d. Laboratorios 
	d. Laboratorios 

	 El número de estudiantes por cada sección deberá reducirse para cumplir con las medidas de distanciamiento social. 
	 El número de estudiantes por cada sección deberá reducirse para cumplir con las medidas de distanciamiento social. 

	 El equipo e instrumentos que se utilicen en cada sección se limpiarán y desinfectarán antes y después de utilizarlos. 
	 El equipo e instrumentos que se utilicen en cada sección se limpiarán y desinfectarán antes y después de utilizarlos. 

	e. Exámenes 
	e. Exámenes 

	 Se recomienda que los exámenes sean de forma virtual. 
	 Se recomienda que los exámenes sean de forma virtual. 

	 De ser presenciales, dependiendo del tamaño de la sección, deberán ofrecerlos por turnos con diferentes exámenes en cada turno.
	 De ser presenciales, dependiendo del tamaño de la sección, deberán ofrecerlos por turnos con diferentes exámenes en cada turno.
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	2. Facilidades de Investigación: 
	2. Facilidades de Investigación: 
	2. Facilidades de Investigación: 
	2. Facilidades de Investigación: 

	a. Flujo de personas 
	a. Flujo de personas 
	a. Flujo de personas 

	 Reducir el flujo de personas con el propósito de cumplir con las medidas de distanciamiento social al caminar por los pasillos. 
	 Reducir el flujo de personas con el propósito de cumplir con las medidas de distanciamiento social al caminar por los pasillos. 

	 Colocar indicadores en el piso para identificar la distancia requerida y colocar avisos y material informativo en áreas estratégicas para mantener 
	 Colocar indicadores en el piso para identificar la distancia requerida y colocar avisos y material informativo en áreas estratégicas para mantener 

	orientada a la comunidad. 
	orientada a la comunidad. 

	 Establecer turnos de trabajo para evitar aglomeración de personas.  Conocer, en todo momento, el personal que estará presente en cada turno de trabajo en las instalaciones. 
	 Establecer turnos de trabajo para evitar aglomeración de personas.  Conocer, en todo momento, el personal que estará presente en cada turno de trabajo en las instalaciones. 

	 Las actividades de investigación se realizarán dentro del horario de 5:00 a.m. y 7:00 p.m., según la Orden Ejecutiva 2020-038. 
	 Las actividades de investigación se realizarán dentro del horario de 5:00 a.m. y 7:00 p.m., según la Orden Ejecutiva 2020-038. 

	 Identificar procesos y procedimientos críticos y asegurar que hay más de una persona entrenada en el equipo para llevar a cabo estos procesos. 
	 Identificar procesos y procedimientos críticos y asegurar que hay más de una persona entrenada en el equipo para llevar a cabo estos procesos. 

	 Las reuniones presenciales están prohibidas, deberán continuar de manera virtual. 
	 Las reuniones presenciales están prohibidas, deberán continuar de manera virtual. 

	b. Prevención 
	b. Prevención 

	 Implementar el lavado de manos frecuente, uso de desinfectante para las manos y evitar tocarse la cara. 
	 Implementar el lavado de manos frecuente, uso de desinfectante para las manos y evitar tocarse la cara. 

	 Si se utilizan guantes, hacerlo adecuadamente.  No tocar las puertas con guantes y disponerlos de forma adecuada. 
	 Si se utilizan guantes, hacerlo adecuadamente.  No tocar las puertas con guantes y disponerlos de forma adecuada. 

	 No compartir equipo, tales como:  teléfono, calculadora, computadora, escritorio, bolígrafo y silla, entre otros. 
	 No compartir equipo, tales como:  teléfono, calculadora, computadora, escritorio, bolígrafo y silla, entre otros. 

	 Mantener las puertas interiores abiertas, según lo permita el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, para minimizar el contacto con las perillas de las puertas. 
	 Mantener las puertas interiores abiertas, según lo permita el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, para minimizar el contacto con las perillas de las puertas. 

	 Tener jabón disponible en los baños, en todo momento, y aumentar las estaciones de desinfectante para las manos en las instalaciones. 
	 Tener jabón disponible en los baños, en todo momento, y aumentar las estaciones de desinfectante para las manos en las instalaciones. 

	 Evitar utilizar áreas comunes.  De ser necesario utilizar algún área común, deberá asegurarse de limpiar y desinfectar el área con un desinfectante con Número de Registro de la EPA antes de desalojar el espacio. 
	 Evitar utilizar áreas comunes.  De ser necesario utilizar algún área común, deberá asegurarse de limpiar y desinfectar el área con un desinfectante con Número de Registro de la EPA antes de desalojar el espacio. 

	c. Recibo de materiales/equipo-Todo investigador principal debe verificar con la Oficina de Recursos Externos o la Oficina de Compras de su unidad sobre el equipo ordenado que sea material sensible.  De estar esperando algún material sensible, coordinará para recibirlo asegurándose de seguir los protocolos de seguridad.
	c. Recibo de materiales/equipo-Todo investigador principal debe verificar con la Oficina de Recursos Externos o la Oficina de Compras de su unidad sobre el equipo ordenado que sea material sensible.  De estar esperando algún material sensible, coordinará para recibirlo asegurándose de seguir los protocolos de seguridad.




	Figure
	3. Instalaciones de Servicio de Alimentos y Otras Áreas Comunes 
	3. Instalaciones de Servicio de Alimentos y Otras Áreas Comunes 
	3. Instalaciones de Servicio de Alimentos y Otras Áreas Comunes 
	3. Instalaciones de Servicio de Alimentos y Otras Áreas Comunes 



	Se debe evitar la aglomeración de personas en áreas comunes, tales como:  centros de estudiantes, bibliotecas, pasillos, centros de cómputos, cafeterías, entre otras, para cumplir con el distanciamiento social. 
	a. Flujo de personas 
	a. Flujo de personas 
	a. Flujo de personas 
	a. Flujo de personas 
	a. Flujo de personas 



	 Colocar indicadores en el piso que marquen seis pies de 
	 Colocar indicadores en el piso que marquen seis pies de 

	distancia en áreas donde se hagan filas de espera. 
	distancia en áreas donde se hagan filas de espera. 

	 Reducir el número de sillas y mesas en las áreas de 
	 Reducir el número de sillas y mesas en las áreas de 

	ingerir alimentos. 
	ingerir alimentos. 

	 Asignar un custodio para monitorear: 
	 Asignar un custodio para monitorear: 

	o Los baños. 
	o Los baños. 

	o Las entradas de los edificios a la hora de entrar y 
	o Las entradas de los edificios a la hora de entrar y 

	salir de estos. 
	salir de estos. 

	 Crear protocolos para dirigir el tránsito y para estacionar 
	 Crear protocolos para dirigir el tránsito y para estacionar 

	los vehículos. 
	los vehículos. 

	b. Prevención 
	b. Prevención 
	b. Prevención 
	b. Prevención 



	 Coordinar con el personal de limpieza para aumentar la limpieza y desinfección de las áreas y el equipo compartido. 
	 Coordinar con el personal de limpieza para aumentar la limpieza y desinfección de las áreas y el equipo compartido. 

	 Colocar estaciones con desinfectante para las manos y toallas desinfectantes. 
	 Colocar estaciones con desinfectante para las manos y toallas desinfectantes. 

	 Colocar información relevante en los boletines informativos. 
	 Colocar información relevante en los boletines informativos. 

	c. Compañías de servicios de alimentos-Solicitar un protocolos de limpieza y desinfección para las áreas comunes (mesas, neveras, máquinas de refresco, etc.). 
	c. Compañías de servicios de alimentos-Solicitar un protocolos de limpieza y desinfección para las áreas comunes (mesas, neveras, máquinas de refresco, etc.). 
	c. Compañías de servicios de alimentos-Solicitar un protocolos de limpieza y desinfección para las áreas comunes (mesas, neveras, máquinas de refresco, etc.). 
	c. Compañías de servicios de alimentos-Solicitar un protocolos de limpieza y desinfección para las áreas comunes (mesas, neveras, máquinas de refresco, etc.). 


	4. Áreas de Servicios Estudiantiles: 
	4. Áreas de Servicios Estudiantiles: 


	a. Área de atención al estudiante. 
	a. Área de atención al estudiante. 

	 Los servicios se ofrecerán de forma remota o por medios electrónicos. 
	 Los servicios se ofrecerán de forma remota o por medios electrónicos. 

	 Está prohibido realizar reuniones en las oficinas con grupos de estudiantes.  De ser necesario reunirse con un estudiante, deberá ser en estricto cumplimiento con las medidas de distanciamiento social y se atenderá un estudiante a la vez por cita previa. 
	 Está prohibido realizar reuniones en las oficinas con grupos de estudiantes.  De ser necesario reunirse con un estudiante, deberá ser en estricto cumplimiento con las medidas de distanciamiento social y se atenderá un estudiante a la vez por cita previa. 

	b. Horas de oficina de profesores.-Las horas de oficina y continuarán de manera virtual hasta nuevo aviso. 
	b. Horas de oficina de profesores.-Las horas de oficina y continuarán de manera virtual hasta nuevo aviso. 


	Figure
	 
	c. Áreas de tutorías y/o de estudio. 
	c. Áreas de tutorías y/o de estudio. 
	c. Áreas de tutorías y/o de estudio. 

	 Las tutorías se ofrecerán de forma virtual hasta nuevo aviso. 
	 Las tutorías se ofrecerán de forma virtual hasta nuevo aviso. 

	 No se utilizarán las áreas de estudio debido a que propician la aglomeración de estudiantes.  De ser necesario, abrir las áreas de estudio se asegurarán de: 
	 No se utilizarán las áreas de estudio debido a que propician la aglomeración de estudiantes.  De ser necesario, abrir las áreas de estudio se asegurarán de: 

	o Mantener, en todo momento, las medidas de distanciamiento social. 
	o Mantener, en todo momento, las medidas de distanciamiento social. 

	o Controlar la entrada y salida para evitar el contacto físico y acercamiento entre los usuarios. 
	o Controlar la entrada y salida para evitar el contacto físico y acercamiento entre los usuarios. 

	o Colocar un dispensador de desinfectante para las manos en la entrada del área para que los usuarios desinfecten sus manos. 
	o Colocar un dispensador de desinfectante para las manos en la entrada del área para que los usuarios desinfecten sus manos. 

	o Proveer un producto desinfectante para para que los usuarios puedan desinfectar el área antes de usarla y al finalizar el uso de la misma 
	o Proveer un producto desinfectante para para que los usuarios puedan desinfectar el área antes de usarla y al finalizar el uso de la misma 
	o Proveer un producto desinfectante para para que los usuarios puedan desinfectar el área antes de usarla y al finalizar el uso de la misma 


	d. Área del centro de estudiantes. 
	d. Área del centro de estudiantes. 

	 No abrir el área.  De ser necesario, el administrador del centro se asegurará de: 
	 No abrir el área.  De ser necesario, el administrador del centro se asegurará de: 

	o Colocar estaciones con desinfectante para las manos para el uso de la comunidad universitaria. 
	o Colocar estaciones con desinfectante para las manos para el uso de la comunidad universitaria. 
	o Colocar estaciones con desinfectante para las manos para el uso de la comunidad universitaria. 

	o Organizar las sillas para que se cumpla con las medidas de distanciamiento social. 
	o Organizar las sillas para que se cumpla con las medidas de distanciamiento social. 

	o Guardar las mesas que se utilizan para estudiar en grupo. 
	o Guardar las mesas que se utilizan para estudiar en grupo. 

	o Coordinar que se limpie y se desinfecte frecuentemente incluyendo las sillas, mesas, pasamanos, servicios sanitarios, controles del ascensor, máquinas expendedoras y cerraduras de las puertas. 
	o Coordinar que se limpie y se desinfecte frecuentemente incluyendo las sillas, mesas, pasamanos, servicios sanitarios, controles del ascensor, máquinas expendedoras y cerraduras de las puertas. 

	o Colocar avisos donde se promuevan las medidas de distanciamiento social y las reglas durante esta emergencia, incluyendo que están prohibidas las reuniones, tertulias y actividades sociales. 
	o Colocar avisos donde se promuevan las medidas de distanciamiento social y las reglas durante esta emergencia, incluyendo que están prohibidas las reuniones, tertulias y actividades sociales. 


	e. Área del Consejo General de Estudiantes (CGE): 
	e. Área del Consejo General de Estudiantes (CGE): 

	 Se prohíbe: 
	 Se prohíbe: 

	o La aglomeración de estudiantes. 
	o La aglomeración de estudiantes. 
	o La aglomeración de estudiantes. 

	o Realizar reuniones en el área de oficina.  Las mismas deberán realizarse de forma virtual. 
	o Realizar reuniones en el área de oficina.  Las mismas deberán realizarse de forma virtual. 


	 Los estudiantes que visiten la oficina deberán cumplir con las medidas de distanciamiento social. 
	 Los estudiantes que visiten la oficina deberán cumplir con las medidas de distanciamiento social. 

	 El personal de limpieza y mantenimiento se asegurará de limpiar y desinfectar el área incluyendo las sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las puertas. 
	 El personal de limpieza y mantenimiento se asegurará de limpiar y desinfectar el área incluyendo las sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las puertas. 


	 
	f. Actividades Atléticas: 
	f. Actividades Atléticas: 
	f. Actividades Atléticas: 

	 Se prohíbe: 
	 Se prohíbe: 

	o La utilización de los gimnasios. 
	o La utilización de los gimnasios. 
	o La utilización de los gimnasios. 

	o Practicar deportes de equipo y de contacto. 
	o Practicar deportes de equipo y de contacto. 

	o Las actividades de natación o que se realicen en las piscinas. 
	o Las actividades de natación o que se realicen en las piscinas. 

	o Las prácticas y los juegos en deportes, tales como:  baloncesto, voleibol, lucha y taekwondo, entre otros. 
	o Las prácticas y los juegos en deportes, tales como:  baloncesto, voleibol, lucha y taekwondo, entre otros. 


	 Las actividades de pista y campo, que no conllevan contacto físico como los deportes de los eventos de velocidad, saltos y lanzamiento de martillo pueden llevarse a cabo siguiendo las medidas de distanciamiento social.  Se debe desinfectar el equipo antes y después de utilizarlo. 
	 Las actividades de pista y campo, que no conllevan contacto físico como los deportes de los eventos de velocidad, saltos y lanzamiento de martillo pueden llevarse a cabo siguiendo las medidas de distanciamiento social.  Se debe desinfectar el equipo antes y después de utilizarlo. 

	g. Centros de Cómputos 
	g. Centros de Cómputos 

	 Se prohíbe: 
	 Se prohíbe: 

	o Las reuniones y tertulias. 
	o Las reuniones y tertulias. 
	o Las reuniones y tertulias. 

	o La aglomeración de estudiantes. 
	o La aglomeración de estudiantes. 


	 El personal a cargo se asegurará de que se: 
	 El personal a cargo se asegurará de que se: 

	o Cumple con las medidas de distanciamiento social. 
	o Cumple con las medidas de distanciamiento social. 

	o Limita el número de estudiantes que lo utilizan a la misma vez. 
	o Limita el número de estudiantes que lo utilizan a la misma vez. 

	o Provee toallitas desinfectantes para que los estudiantes limpien y desinfecten el equipo antes y después de utilizarlo. 
	o Provee toallitas desinfectantes para que los estudiantes limpien y desinfecten el equipo antes y después de utilizarlo. 

	 El personal de limpieza, diariamente, limpiará y desinfectará con un producto desinfectante el área de las computadoras, sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las puertas. 
	 El personal de limpieza, diariamente, limpiará y desinfectará con un producto desinfectante el área de las computadoras, sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las puertas. 


	 
	 
	N. ESTUDIANTES CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 
	N. ESTUDIANTES CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 
	N. ESTUDIANTES CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNÓSTICO DE COVID-19 


	Si un estudiante se reporta enfermo o presenta síntomas COVID-19, deberá: 
	1. Permanecerá en su hogar. 
	1. Permanecerá en su hogar. 
	1. Permanecerá en su hogar. 

	2. Notificar de inmediato al/la Decano(a) de Estudiantes. 
	2. Notificar de inmediato al/la Decano(a) de Estudiantes. 

	3. No regresará a sus cursos presenciales hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento, luego de consultar con su médico primario.  A tales efectos, deberá presentar los siguientes documentos: 
	3. No regresará a sus cursos presenciales hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento, luego de consultar con su médico primario.  A tales efectos, deberá presentar los siguientes documentos: 

	a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa. 
	a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa. 
	a. Un certificado médico donde se explique que la persona no es contagiosa. 

	b. Copia del resultado negativo de COVID-19 Prueba Molecular (Polymerase Chain Reaction Test).
	b. Copia del resultado negativo de COVID-19 Prueba Molecular (Polymerase Chain Reaction Test).



	O. ADIESTRAMIENTO Y DIVULGACIÓN 
	O. ADIESTRAMIENTO Y DIVULGACIÓN 
	O. ADIESTRAMIENTO Y DIVULGACIÓN 


	Previo al reinicio de las labores presenciales se procederá a: 
	1. Adiestrar a todos los empleados sobre el Reinicio de las Labores Presenciales. 
	1. Adiestrar a todos los empleados sobre el Reinicio de las Labores Presenciales. 
	1. Adiestrar a todos los empleados sobre el Reinicio de las Labores Presenciales. 

	2. Completar la Certificación de Asistencia al Adiestramiento sobre el Reinicio de las Labores Presenciales (Apéndice XV) y enviarla por correo electrónico a la ORH.  Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrónico, deberán realizar las gestiones necesarias para enviar la certificación. 
	2. Completar la Certificación de Asistencia al Adiestramiento sobre el Reinicio de las Labores Presenciales (Apéndice XV) y enviarla por correo electrónico a la ORH.  Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrónico, deberán realizar las gestiones necesarias para enviar la certificación. 

	3. Divulgar el procedimiento mediante correo electrónico a todos los empleados y estudiantes. 
	3. Divulgar el procedimiento mediante correo electrónico a todos los empleados y estudiantes. 

	a. Los supervisores o directores de oficina proveerán copia del mismo a los empleados adscritos al Sindicato de Trabajadores de la UPR y de la Federación Laborista que no utilizan frecuentemente su cuenta de correo electrónico. 
	a. Los supervisores o directores de oficina proveerán copia del mismo a los empleados adscritos al Sindicato de Trabajadores de la UPR y de la Federación Laborista que no utilizan frecuentemente su cuenta de correo electrónico. 
	a. Los supervisores o directores de oficina proveerán copia del mismo a los empleados adscritos al Sindicato de Trabajadores de la UPR y de la Federación Laborista que no utilizan frecuentemente su cuenta de correo electrónico. 

	b. Los empleados serán responsables de completar la Certificación de Divulgación del Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales (Apéndice XVI) y enviarla por correo electrónico a la ORH.  Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrónico, deberán realizar las gestiones necesarias para enviar la certificación. 
	b. Los empleados serán responsables de completar la Certificación de Divulgación del Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales (Apéndice XVI) y enviarla por correo electrónico a la ORH.  Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrónico, deberán realizar las gestiones necesarias para enviar la certificación. 



	 
	 
	P. EFECTIVIDAD 
	P. EFECTIVIDAD 
	P. EFECTIVIDAD 


	Este procedimiento tendrá vigencia inmediata una vez el Gobierno de Puerto Rico reanude las operaciones gubernamentales no esenciales y el Presidente de la UPR informe a la comunidad universitaria el reinicio de las labores presenciales. 
	 
	 
	Q. VIGENCIA 
	Q. VIGENCIA 
	Q. VIGENCIA 


	Este procedimiento estará vigente hasta que finalice la emergencia causada por el COVID-19. 
	 
	 
	R. AUTOCERTIFICACIÓN PATRONAL 
	R. AUTOCERTIFICACIÓN PATRONAL 
	R. AUTOCERTIFICACIÓN PATRONAL 


	Según la Orden Ejecutiva 2020-038 y la Carta Circular 2020-03 de la Secretaría del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, se requiere que la Universidad complete la Autocertificación Patronal Plan de Control de Exposición a COVID-19.  La misma se incluye en el Apéndice XVII de este procedimiento. 
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	DURANTE LA EMERGENCIA CAUSADA POR EL COVID-19 
	DURANTE LA EMERGENCIA CAUSADA POR EL COVID-19 
	 
	 
	 
	ESTE ASCENSOR SERÁ UTILIZADO POR UNA PERSONA A LA VEZ. 
	Figure

	Figure
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figure
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figure
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Figure

	  
	ANEJO V
	LAVADO DE MANOS EN LA UNIVERSIDAD 
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	¿CUÁNDO? 
	 Antes de tocarse la cara. 
	 Antes de tocarse la cara. 
	 Antes de tocarse la cara. 

	 Antes de ingerir alimentos. 
	 Antes de ingerir alimentos. 

	 Antes de comenzar su turno de trabajo. 
	 Antes de comenzar su turno de trabajo. 

	 Antes y después de tratar una cortadura o herida. 
	 Antes y después de tratar una cortadura o herida. 

	 Antes y después de quitarse o ponerse la mascarilla (cobertor naso-bucal). 
	 Antes y después de quitarse o ponerse la mascarilla (cobertor naso-bucal). 

	 Antes, durante y después de preparar los alimentos. 
	 Antes, durante y después de preparar los alimentos. 

	 Después de tocar la basura. 
	 Después de tocar la basura. 

	 Después de utilizar el baño. 
	 Después de utilizar el baño. 

	 Después de quitarse los guantes. 
	 Después de quitarse los guantes. 

	 Después de finalizar el turno de trabajo. 
	 Después de finalizar el turno de trabajo. 

	 Después de sacudirse la nariz, toser o estornudar. 
	 Después de sacudirse la nariz, toser o estornudar. 

	 Después de tocar una superficie u objeto contaminado. 
	 Después de tocar una superficie u objeto contaminado. 
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	¿CÓMO? 
	 Mójese las manos con agua. 
	 Mójese las manos con agua. 
	 Mójese las manos con agua. 

	 Enjabónelas después de cerrar el grifo o llave. 
	 Enjabónelas después de cerrar el grifo o llave. 

	 Frótese las manos con el jabón hasta que haga espuma.  Asegúrese de enjabonar las manos enteras:  el dorso, entre los dedos y debajo de las uñas. 
	 Frótese las manos con el jabón hasta que haga espuma.  Asegúrese de enjabonar las manos enteras:  el dorso, entre los dedos y debajo de las uñas. 

	 Enjuáguese bien las manos con agua. 
	 Enjuáguese bien las manos con agua. 

	 Séquese las manos con una toalla desechable o al aire libre. 
	 Séquese las manos con una toalla desechable o al aire libre. 

	 Utilice la toalla desechable para cerrar el grifo o 
	 Utilice la toalla desechable para cerrar el grifo o 

	llave. 
	llave. 
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	¿CUÁNTO TIEMPO? 
	 Este proceso tomará de 40 a 60 segundos y le ayudará a disminuir el riesgo de enfermarse. 
	 Este proceso tomará de 40 a 60 segundos y le ayudará a disminuir el riesgo de enfermarse. 
	 Este proceso tomará de 40 a 60 segundos y le ayudará a disminuir el riesgo de enfermarse. 
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	REGISTRO DIARIO DE TEMPERATURA CORPORAL 
	FECHA:  _________________________ 
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	APÉNDICE VII
	CUESTIONARIO DE SALUD PARA EMPLEADOS Y VISITANTES 
	 
	Estimado empleado/visitante: 
	 
	La   Universidad   se preocupa por la salud y bienestar de sus empleados y visitantes y por el ambiente de trabajo en nuestras instalaciones.  Por tal motivo y siguiendo las recomendaciones del Gobierno de Puerto Rico en cuanto a la Pandemia del COVID-19, necesitamos que conteste las preguntas a continuación (circule la contestación). 
	1. Durante las pasadas 48 horas, usted estuvo en contacto con alguna persona que viajó fuera de Puerto Rico o que esté bajo investigación como caso sospechoso o con laboratorio confirmado (prueba molecular) de COVID-19. 
	1. Durante las pasadas 48 horas, usted estuvo en contacto con alguna persona que viajó fuera de Puerto Rico o que esté bajo investigación como caso sospechoso o con laboratorio confirmado (prueba molecular) de COVID-19. 
	1. Durante las pasadas 48 horas, usted estuvo en contacto con alguna persona que viajó fuera de Puerto Rico o que esté bajo investigación como caso sospechoso o con laboratorio confirmado (prueba molecular) de COVID-19. 

	a. Sí 
	a. Sí 

	b. No 
	b. No 

	2. Usted ha estado en contacto con alguna persona que presente síntomas: 
	2. Usted ha estado en contacto con alguna persona que presente síntomas: 

	a. Fiebre. 
	a. Fiebre. 

	b. Tos seca. 
	b. Tos seca. 

	c. Cansancio 
	c. Cansancio 

	d. Falta de aire. 
	d. Falta de aire. 

	e. Dolor de cabeza. 
	e. Dolor de cabeza. 

	f. Dolor de garganta. 
	f. Dolor de garganta. 

	g. Dificultad al respirar. 
	g. Dificultad al respirar. 

	h. Todas las anteriores. 
	h. Todas las anteriores. 

	i. Ninguna de las anteriores. 
	i. Ninguna de las anteriores. 

	3. Usted presenta alguno de estos síntomas: 
	3. Usted presenta alguno de estos síntomas: 

	a. Fiebre. 
	a. Fiebre. 

	b. Tos seca. 
	b. Tos seca. 

	c. Cansancio 
	c. Cansancio 

	d. Falta de aire. 
	d. Falta de aire. 

	e. Dolor de cabeza. 
	e. Dolor de cabeza. 

	f. Dolor de garganta. 
	f. Dolor de garganta. 

	g. Dificultad al respirar. 
	g. Dificultad al respirar. 

	h. Todas las anteriores. 
	h. Todas las anteriores. 

	i. Ninguna de las anteriores. 
	i. Ninguna de las anteriores. 


	El contestar estas preguntas no le afectará en su trabajo y las mismas se mantendrán en total confidencialidad y siguiendo las leyes correspondientes del Departamento de Salud y del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 
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	APÉNDICE VIII
	HOJA DE DIVULGACIÓN DE LOS TURNOS DE TRABAJO 
	 
	 
	OFICINA: __________________________ DIVISIÓN: ____________________________ 
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	Notas: Por su seguridad y la de sus compañeros de trabajo se recomienda que almuercen en sus hogares. 
	El período de descanso en los turnos de trabajo establecidos se alternará de manera que haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina.  El empleado, cuando termine de preparar o recoger los alimentos, deberá regresar y permanecer en su estación de trabajo. 
	Preparado por: ____________________________ 
	Puesto: _________________________________ 
	Fecha: _________________________________ 
	HOJA DE DIVULGACIÓN DE LOS TURNOS DE TRABAJO 
	EMPLEADOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, REPARADORES Y MANTENIMIENTO DE LAS ÁREAS VERDES 
	 
	 
	OFICINA: ___________________ 
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	15  El período de descanso en los turnos de trabajo establecidos se alternará de manera que haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina.  El empleado, cuando termine de preparar o recoger los alimentos, deberá regresar y permanecer en su estación de trabajo. 
	15  El período de descanso en los turnos de trabajo establecidos se alternará de manera que haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina.  El empleado, cuando termine de preparar o recoger los alimentos, deberá regresar y permanecer en su estación de trabajo. 
	16  Se recomienda que el período para almorzar en este turno de trabajo se tome considerando las medidas de distanciamiento social. 

	Preparado por: ____________________________ 
	Puesto: _________________________________ 
	Fecha: _________________________________
	ANEJO IX
	HOJA DE DIVULGACIÓN DE LOS EMPLEADOS QUE REALIZAN TRABAJOS DE FORMA REMOTA 
	 
	 
	OFICINA: _____________________________________ DIVISIÓN: ________________________________ 
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	17  Favor incluir el Número de Propiedad del equipo. 
	17  Favor incluir el Número de Propiedad del equipo. 
	18  Se refiere a los cuatro días de la semana que trabajara de forma remota. 
	19  Se refiere al día y turno de trabajo que el empleado estará presente una vez a la semana. 

	Notas: *El Director de Oficina deberá determinar qué tareas se pueden realizar de forma remota.  Además, deberá acordar con el empleado cómo estarán en comunicación (llamadas telefónicas, correos electrónicos y/o video conferencias, entre otros). 
	 *El empleado será responsable del equipo que se le provea para realizar el trabajo y de la seguridad de la información. 
	 
	 
	Preparado por: ____________________________ 
	Puesto: _________________________________ 
	Fecha: _________________________________
	ANEJO X
	INVENTARIO DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES) Y 
	EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 
	 
	 
	Instrucciones:  Este inventario se verificará cada dos semanas para conocer la disponibilidad de las mascarillas y del EPP. 
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	Preparado por: _______________________________ Fecha: _________________________ 
	Puesto: _________________________________ Oficina: _________________________ 
	 
	ANEJO XI
	INVENTARIO DE EQUIPO, MATERIALES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA 
	 
	 
	Instrucciones:  Este inventario se verificará cada dos semanas para conocer la disponibilidad del equipo, materiales y productos para la limpieza y desinfección de las áreas de trabajo. 
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	TBody
	TR
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	EQUIPO/MATERIALES/PRODUCTOS 
	EQUIPO/MATERIALES/PRODUCTOS 

	CANTIDAD 
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	COMENTARIOS 
	COMENTARIOS 
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	A. Hand sanitizer. 
	A. Hand sanitizer. 
	A. Hand sanitizer. 
	A. Hand sanitizer. 
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	B. Productos para la limpieza y desinfección de los baños. 
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	B. Productos para la limpieza y desinfección de los baños. 
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	C. Producto para la limpieza de los pisos. 
	C. Producto para la limpieza de los pisos. 
	C. Producto para la limpieza de los pisos. 
	C. Producto para la limpieza de los pisos. 
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	D. Disinfecting Wipes. 
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	H. Jabón líquido. 
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	Preparado por: _______________________________ Fecha: _________________________ 
	Puesto: _________________________________ Oficina: _________________________ 
	ANEJO XII
	ENTREGA DE EQUIPO, MATERIALES Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA 
	 
	Instrucciones:  Este formulario se completará cada vez que se le entregue a un empleado de mantenimiento el equipo, materiales y productos de limpieza que solicite para realizar sus tareas. 
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	EQUIPO/MATERIAL/PRODUCTO 
	EQUIPO/MATERIAL/PRODUCTO 
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	NOMBRE Y FIRMA 
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	ENTREGA 
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	RECIBE LA ENTREGA 
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	FIRMA 
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	ENTREGA DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO-BUCALES) Y EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 
	 
	Instrucciones:  Este formulario se completará cada vez que se entreguen las mascarillas y el EPP. 
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	MASCARILLAS/EPP 
	MASCARILLAS/EPP 
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	NOMBRE Y FIRMA 
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	NOMBRE Y FIRMA DEL QUE 
	NOMBRE Y FIRMA DEL QUE 
	RECIBE LA ENTREGA 
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	1.  
	1.  
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	APÉNDICE XV
	CERTIFICACIÓN DE ASISTENCIA AL ADIESTRAMIENTO SOBRE EL REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	TR
	Span
	Unidad 
	Unidad 




	 
	 
	 
	Certifico que recibí el Adiestramiento sobre el Reinicio de las Labores Presenciales (Favor marcar una opción). 
	 
	 
	□ A través de una plataforma virtual. □ Presencial con distanciamiento social. 
	 
	 
	 
	Table
	TBody
	TR
	Span
	Nombre del Empleado: 
	Nombre del Empleado: 

	 
	 


	TR
	Span
	División/Oficina/Departamento: 
	División/Oficina/Departamento: 
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	Span
	Facultad: 
	Facultad: 

	 
	 


	TR
	Span
	Firma: 
	Firma: 

	 
	 

	Fecha: 
	Fecha: 
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	Nombre del Supervisor: 
	Nombre del Supervisor: 
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	Firma: 
	Firma: 

	 
	 

	Fecha: 
	Fecha: 

	 
	 




	 
	 
	 
	NOTA:  El empleado debe enviar este documento por correo electrónico a la Oficina de Salud, Seguridad Ocupacional y Protección Ambiental.  Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrónico, deberán realizar las gestiones necesarias para enviar la certificación.
	ANEJO XVI
	CERTIFICACIÓN DE DIVULGACIÓN 
	PROCEDIMIENTO PARA EL REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES 
	EN EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
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	Unidad 
	Unidad 




	 
	 
	 
	Certifico que recibí el Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciales en el Sistema de la Universidad de Puerto Rico (Favor marcar una opción). 
	 
	 
	□ Por correo electrónico. □ Entregado personalmente. 
	 
	 
	Leí el procedimiento en su totalidad y me comprometo a colaborar en el control de la propagación del COVID-19, siguiendo las estrategias y recomendaciones establecidas en el mismo. 
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	NOTA:  El empleado debe enviar este documento por correo electrónico a la Oficina de Recursos Humanos.  Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrónico, deberán realizar las gestiones necesarias para enviar la certificación.
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