INFORME AL CLAUSTRO DEL SENADO ACADEMICO (2018-2019)

Prof. Margarita Santiago Rosario
Senadora Claustral

En las reuniones del Senado Académico la representante ante la Junta Universitaria, Dra.
Lizandra Torres, presenta informes de las reuniones los cuales informara en un documento
aparte. Comparte los informes del presidente e informes de los representantes en Junta de
Gobierno entre otros.

I. Reunidén ordinaria del 30 agosto de 2018
El informe se presentd en la reunion de claustro del 11 de septiembre de 2018.

Il. Reunién extraordinaria del 6 de septiembre de 2018
Se presento el presupuesto 2018-19, en atencion a la CERT. 2 SA (2018-19) donde en la
reunién del 30 de agosto del 2019, luego de considerar el informe de los representantes ante
la Junta Administrativa sobre el presupuesto 2018-19, se solicité a la rectora interina, la

presentacion del presupuesto 2018-19 por decanato y las premisas a los ajustes y a los
efectos que puedan tener en la labor académica.

El SA solicité que en adelante la distribucién presupuestaria de la UPR en Cayey se presente
y se discuta en ese cuerpo antes de aprobarse en la JA. (CERT. 13, SA 2018-19).

lll. Reunidén ordinaria del 20 septiembre de 2018
A. Informe de la Rectora Interina Dra. Glorivee Rosario

1. Recibieron la notificacién el 17 de septiembre, del National Institude of Health (NIH)
de la aprobacion de la propuesta R21 de la Dra. Patria Lopez de Victoria, con una
asignacion de $209,453 para su proyecto: Resilience and Helpseeking in Health and
lliness by for the Erderly.

2. El 12 de septiembre empleados jubilados de la Administracion Central, que trabajan
para una firma de consultoria, estuvieron apoyandonos con los anejos del cierre del
afo fiscal 2017 de los Estados auditados, sin honorarios.

B. Se aprobaron los planes de trabajo de las comisiones permanentes del Senado.

C. Se recibi6 el informe de progreso de la Comisién Multisectorial para la Reforma
Universitaria de la UPR.

D. Oftros asuntos

1. Se aprobo con enmiendas la Mision y Vision de la UPR Cayey luego de considerar
la Propuesta del Comité de Planificacién y Avallo y las recomendaciones de las
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mesas de trabajo llevadas a cabo el 14 de septiembre de 2018. (CERT. 15 SA,
2018-19).

2. Luego de discutir el presupuesto asighado a la UPR Cayey por la JG (CERT. 118
(2017-18) para el afo 2018-19, el SA concluyé que recibimos un corte de
presupuesto injusto y desproporcionado en comparacion con las deméas unidades,
recorte que se hizo sin tomar en cuenta nuestros méritos como la excelencia
académica, nuestro aporte a la investigacion, nuestra aportacion al pais ante la
crisis econémica y porque aun en precariedad nos hemos distinguido por un manejo
responsable del presupuesto. (CERT. 19 SA, 2018-19).

3. Se enmendod la CERT. 40 SA (2016-17), que contiene el documento Principios,
Normas, Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion del Personal Docente para
aclarar en el ART. 6.2 lo que es una diferencia significativa y sea una diferencia de
dos niveles: I-Il, I-IV y lI-IV. (CERT. 20 SA, 2018-19).

IV. Reunién ordinaria del 18 de octubre de 2018
A. Informe de la Rectora Interina Dra. Glorivee Rosario

1. El 2 de octubre de 2018 se llevé a cabo una visita de seguimiento de la MSCHE y
en noviembre se recibira la notificacién oficial por escrito de los hallazgos vy
recomendaciones. Se enfatizd en la importancia de cumplir con la entrega de los
estados financieros.

2. Recibi6 la notificacion de que se estaran transfiriendo la asignacion de fondos de
pareo no-recurrentes de $261,334 para atender los proyectos BRAD, IPERT, RISE
y fondos de FIDI.

3. Serecibieron seis propuestas para ser consideradas bajo el Fondo Institucional para
el Desarrollo de la Investigacion (FIDI). El comité avalé cuatro propuestas de los
departamentos de Matematica-Fisica, Quimica, Biologia e Inglés.

B. Informe de los representantes ante la Junta Administrativa, Dr. Angel Rodriguez y Dr.
Carlos Marrero

1. Seacordo que los profesores jubilados mantengan permanentemente los siguientes
beneficios otorgados: uso de la tarjeta electronica que le da acceso a é&reas
docentes, mantener activa su cuenta de correo electrénico y mantener el sello de
estacionamiento como docente. (CERT. 10 JA, 2018-19).

2. Se decidi6 no comprar mas hojas de scantron para contestar examenes. Se
ofrecera una actividad de Desarrollo Profesional durante el semestre para presentar
mecanismos alternos de evaluacion estudiantil. (CERT. 12 JA, 2018-19).

C. Informe de la representante ante la Junta Universitaria, Dra. Lizandra Torres, de la
reunion del 17 de octubre de 2018.

1. En el caucus de docentes se informé que el proceso de consulta para la eleccion de
los rectores comenzo6. Algunos Senados Académicos de varios recintos expresaron
gque no van a participar. En el proceso el presidente puede decidir obviar las
recomendaciones y solicitar se comience el proceso nuevamente.



2. Se expresaron diferencias de los docentes y estudiantes con el parlamentarista que
asesora al presidente.

3. Se estan realizando visitas en Republica Dominicana y en Estados Unidos para
reclutar estudiantes. Se esta analizando la viabilidad de contratar alguna compafiia
con experiencia en reclutamiento para hacerlo a nivel nacional e internacional.

4. Sobre la Reforma Universitaria el presidente se reunird con la Rama Legislativa para
comenzar a dialogar con quien preside la comision, aunque entiende que los
trabajos en la universidad estan mas adelantados.

5. En los conglomerados se tendran cinco rectores, aunque once unidades y los
demas seran decanos.

6. El presidente se reunié con la sefiora Jarezco enfatizando que luego que el
presupuesto cuadre no nos van a microadministrar y los nuevos ingresos que se
logren no se utilizaran para pagar la deuda.

D. Informe de las Comisiones

1. Se discutieron los informes de las comisiones y se aprobé el Plan Operacional del
SA 2018-19, segun los informes presentados por las comisiones en la pasada
reunion.

2. Se aprobd con enmiendas el procedimiento para la constitucion de los comités de
personal departamentales presentado por la Comisién de Asuntos Claustrales,
(CERT. 26 SA, 2018-19).

E. Consulta Rector(a)

Se determiné que el proceso de consulta del rector(a) se hara de acuerdo con la Leyy
a la reglamentacion universitaria. (CERT. 27 SA, 2018-2019) Ademas, se eligieron los
miembros para pertenecer al Comité de consulta del rector. (CERT. 28 SA, 2018-2019).

V. Reunién ordinaria del 15 de noviembre y continuacién 20 de noviembre de 2018.
A. Informe de la Rectora

1. Comenzd la reunién lamentando el deceso de la Dra. Frances M. Torres Oquendo
y el agradecimiento expresado por sus familiares.

2. Al 30 de octubre, 1,672 estudiantes habian realizado su peticion de cursos para el
proximo semestre.

3. El presupuesto fue enmendado a $32,226,308, ya que se transfirieron fondos de
pareo a los proyectos IPERT, BRAD, RISE y otros proyectos institucionales.

B. Informe de la Comisién de Asuntos Claustrales

1. Se aprobd la propuesta de enmiendas de la Comision de Asuntos Claustrales a
la Certificacion 40 SA (2016-17), que contiene los Principios, Normas,
Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion del Personal Docente de la UPR
en Cayey. Estas enmiendas fueron necesarias a partir de la aprobacion del
procedimiento para constituir los comités de personal departamentales segun la



C.

D.

F.

CERT. 26 SA, 2018-19. (CERT. 37 SA ,2018-2019). Ademas, se enmendé el
instrumento de evaluacion titulado: Cumplimiento de Deberes y Responsabilidades
del Personal Docente, aprobado mediante la Certificacion 78 SA (2016-17), para
gue algunas casillas del instrumento se puedan marcar con no aplica para casos de
nueva contratacion. (CERT. 41 SA, 2018-19).

Informe de progreso de la Comisién Multisectorial para la Reforma Universitaria de la
UPR sobre las recomendaciones recibidas en el Foro.

1. Informaron sobre una reunién de la CMRU con el presidente de la comisién del
Senado de P.R., el Sen. Axel Roque, y de la prérroga concedida a junio 2019 para
el informe.

2. Presentaron las recomendaciones y comentarios del Foro celebrado el 6 de
noviembre de 2018 sobre los temas de Gobernanza y UPR como servicio esencial.

3. Todos los informes de la comision al Senado Académico se encuentran en el enlace
https://cayey.upr.edu/cmrul/.

Informe de progreso del Comité del Senado para la nhominacién y nombramiento del
Rector(a) de la UPR en Cayey

El Comité presento su plan de trabajo de noviembre a diciembre incluyendo actividades
de nominacion, presentacion de los planes de trabajo de los nominados, entrevistas,
vistas publicas y presentacion del informe.

Plan piloto para la evaluacién del ofrecimiento de los cursos en linea en forma
experimental de la Propuesta de Titulo V (CERT. 69 SA, 2016-17)

1. Se solicité que la institucion adopte un proyecto piloto de educacion a distancia para
enero de 2019, que inicie con los cursos desarrollados por Titulo V, de manera que
se puedan ofrecer de forma regular, en una modalidad de un maximo de 75% en
linea y minimo 25% presencial. El proyecto estara limitado a los estudiantes de la
UPR en Cayey y tendra una duracion maxima de dos afos. El proyecto se evaluara
semestralmente y se presentaran informes al Senado con el propésito de
institucionalizarlo. Se solicité, ademas, que el Decanato de Asuntos Académicos
cree un comité ad hoc que se encargue de desarrollar, fortalecer y evaluar estos
cursos y la tecnologia necesaria. (CERT. 32 SA, 2018-19).

2. Se le solicito al Decanato de Asuntos Académicos que se asegure de que se incluya
dentro del proceso de evaluacion de los cursos en linea que el departamento avale,
a través del Comité de Curriculo Departamental, los cursos antes de ofrecerlos.
(CERT. 34 SA, 2018-19).

Informe de la correlacién de los cursos que se ofrecen en la oferta académica versus el
Catélogo de cursos UPR Cayey

La Dra. Aurora Rivera presentd el informe de la correlaciébn por departamento,
encontrando un 83.2% de correlacion. Se recomendd que los Comités de Curriculo
Departamental hagan un andlisis de los cursos que no se han ofrecido, lo presenten al
departamento y se decida si se ofrecen o se eliminan.


https://cayey.upr.edu/cmru/

G. Propuestas de enmiendas al Reglamento de Estudios de Honor

La Dra. Janette Becerra presentd las propuestas de enmiendas, se discutieron y se
remitieron a la Comision de Ley y Reglamento del Senado Académico.

VI. Reunién ordinaria del 18 de diciembre de 2018 y continuacion el 31 de enero de 2019
A. Informe de la rectora interina

1. Comentd sobre la visita del presidente, Dr. Jorge Haddock, el 14 de noviembre, con
el objetivo de compartir su plan de trabajo y conocer las inquietudes de los diversos
sectores. El vicepresidente, Dr. Ubaldo Cérdova, también nos visité para orientar
sobre las oportunidades de becas y sobre los Modelos de Conglomerados.

2. Informd que el 4 de diciembre la presidenta de la MSCHE le curs6 una comunicacion
al presidente indicando que los estados auditados al 30 de junio de 2017 de la UPR
se deben someter al 2 de enero de 2019 y de no cumplirse la pr6xima accién seria
un “show cause”.

3. Se ofrecié un taller de adiestramiento de métodos alternos al uso de hojas de
scantron.

B. Informe de la representante del Senado Académico, Dra. Lizandra Torres, ante la Junta

Universitaria

1. Comparti6 varios informes como el Informe del presidente, Enmiendas al
Reglamento del Sistema de Retiro y el Informe de Progreso del Comité Ad Hoc de la
JU sobre Conglomerados, entre otros.

2. De los cinco modelos propuestos de conglomerados se esta dando mayor atencién
al de UPR Rio Piedras, UPR Mayaguez, Ciencias Médicas, Conglomerado del este
(Cayey, Bayamon, Carolina y Humacao) y el del oeste (Ponce, Utuado, Arecibo y
Aguadilla).

3. Los rectores(as) seran nombrados el 1ro de julio de 2019.

C. Informe de progreso de la Comision Multisectorial para la Reforma Universitaria de la

UPR

1. En noviembre se reunieron con el caucus de docentes y estudiantes de Junta

Universitaria y luego un subcomité con el Dr. Javier Alvarez coordinador del comité
Ad-hoc de la JU para la Revision de la ley de la UPR y le han compartido los acuerdos
de CMRU.

2. Estéan trabajando con un informe de progreso que enviaran a la Comision senatorial y

a la comunidad universitaria a finales de diciembre.
D. Informes de las comisiones

Comision de Asuntos Claustrales



1. Presentaron una propuesta para la evaluacion estudiantil en linea con dieciséis
preguntas de seleccion multiple y una pregunta abierta. La propuesta se discutira en
los departamentos.

2. Se aprobo la propuesta de enmiendas de la Comision de Asuntos Claustrales a las
mociones del Comité de Personal de la Facultad sobre el proceso de evaluacién a los
docentes no permanentes. Los profesores con carga a tiempo parcial o con contrato
a tiempo completo, cuyas evaluaciones hayan resultado excelentes en cada una de
las instancias de evaluacién en dos periodos evaluativos consecutivos, seran
eximidos de las visitas al salon de clases durante los proximos tres afios de ser
contratados. Se mantiene la evaluacion estudiantii y la de Deberes vy
Responsabilidades. Si en alguna deja de ser excelente, se pierde este
reconocimiento. (CERT. 52 SA, 2018-19).

E. Informe del Comité de Consulta de SA para la nhominacién y nombramiento del
Rector(a)

Realizaron tres reuniones evaluando los planes de trabajo de las candidatas, las
entrevistas y las contestaciones sometidas a la comunidad. Se elaboré una tabla
comparativa usando los criterios establecidos por el presidente y el informe final se
presentara proximamente.

F. Borrador del Plan Estratégico de la UPR en Cayey 2017-2022 alineado con el Plan
Estratégico de la UPR

1. Se solicit6 que se siga el formato del Plan Estratégico de la UPR 2017-2022
establecido en la CERT. 50 JG, 2016-17, para la realizacion del plan Estratégico de
la UPR en Cayey. (CERT. 48 SA, 2018-2019).

2. Se extendi6 lafecha de vigencia del Plan Estratégico 2006-2016 de la UPR en
Cayey hasta mayo de 2019. Para esa fecha se espera que se haya terminado de
revisar el nuevo Plan Estratégico, alineado con el Plan Estratégico de la UPR. (CERT.
49 SA, 2018-19).

G. Asuntos Nuevos

1. Se solicitoé a los miembros del Comité de Reconsideraciones 2017-18 de la JA, que
hagan una presentacion al Senado del informe que los llevé a tomar la decisién de
avalar los ascensos en rango de este afio. El informe se presentara en la reunion
ordinaria de febrero de 2019. (CERT. 44, SA 2018-19).

2. Se establecié un comité ad hoc para que analice las fortalezas y debilidades de los
programas académicos y de las estructuras de apoyo académico de la UPR en Cayey,
en comparacion con las unidades que forman parte de los diferentes conglomerados
propuestos. EIl comité debera presentar un informe de progreso para la reunion de
marzo 2019. El comité estard compuesto por: la Dra. Xiomara Santiago Rodriguez,
el Dr. José A. Molina Cotto, el Sen. Carlos Marrero Rodriguez, la Sen. Irmannette
Torres Lugo y la Sen. Carili Pérez Caraballo. (CERT. 46 SA, 2018-19).



3. Se endosé la resolucion aprobada por la JU, mediante su CERT. 27, 2018-19, en
torno a la perspectiva de género, sometida por el Comité Ad hoc para el analisis y
desarrollo de estrategias para combatir el acoso y hostigamiento por razon de
género a la comunidad LGBTTQI en la UPR. (CERT. 47 SA, 2018-19).

VIl.Reunién ordinaria del 7 de febrero y continuacion el 12 de febrero de 2019 (Primera
reuniéon del segundo semestre).

A. Informe de la rectora interina

1. Elinforme a MSCHE sobre el “Show Cause” se sometio el 25 de enero de 2019. Por
instrucciones de la Administracion Central y de la Comision, no se subira al portal el
informe hasta que se lleven a cabo las ponencias de los recintos durante el mes de
marzo en las instalaciones de la comisién en Philadelphia. Los estados financieros
2018 deben estar listos para marzo 2019. Se cuestiond porque no compartir el
informe si el del recinto de Rio Piedras se habia circulado.

2. Confirmaron matricula 2,864 estudiantes.

3. Es requisito que los empleados completen un minimo de tres horas de capacitacion
sobre los derechos de las personas con impedimentos, trato digno y temas
relacionados, cada afio fiscal.

4. Varios subproyectos, propuestas y fellowship fueron sometidos por los colegas Dr.
Juan Santana y el Dr. Dalwin Meléndez del Departamento de Quimica, el Dr. Moisés
Delgado del Departamento de Matemética-Fisica y la Dra. Ver6nica Castro. Se
aprobo por un total de $2,600,654, la propuesta Assistance Application for Initial
Funding under the 2018 Emergency Assistance to Institutions of Higher Education
Program, sometida por la Oficina de Recursos Externos.

B. Informe de los representantes del SA ante la Junta Universitaria y la Junta Administrativa

1. Junta Universitaria — reunion extraordinaria del 18 de enero de 2019
Se discuti6 el estatus de la acreditaciéon de la UPR y un resumen ejecutivo sobre la
auditoria que refleja que no estan seguros de la capacidad de la universidad para
cumplir con sus obligaciones presupuestarias. El presidente comenté sobre tres
posibles escenarios de no lograrse la acreditacion, de las implicaciones sobre las
becas y de que la meta es lograr los informes auditados.

2. Junta Administrativa — Informe reunién 19 de diciembre de 2018

a. Se acordo derogar la CERT. 10 JA, 2018-19 y disponer que al docente retirado
se le permita que solicite, mediante formulario, conservar unos elementos
minimos que le faciliten el acceso a las &reas como correo electronico y tarjeta
electrénica para acceso al estacionamiento.

b. Se aprob6 el Procedimiento de solicitud de tarjetas de identificacion para
estudiantes de la UPR en Cayey. (CERT. 21 JA, 2018-19) y el Procedimiento de
solicitud de tarjetas de identificacion para el personal docente y no docente.
(CERT. 22 JA, 2018-19).



c. Se establecié una cuota de $10, por curso a los estudiantes de la UNEX, en lugar
de los $30, que establece la CERT. 25 JA, 2003-04, para el segundo semestre
2018-19.

d. El SA le solicita a la JA que presente los criterios de méritos excepcionales
utilizados para la denegacion de permanencia de un docente, presentado en la
reunion de hoy. (CERT. 56 SA, 2018-19).

C. Informe de progreso de la Comision Multisectorial para la Reforma Universitaria de la
UPR

a. Presentaron el informe de progreso sometido en diciembre a la Comision de
Educacién y Reforma Universitaria del Senado de Puerto Rico.

b. Las encomiendas para este semestre son; completar los foros en los recintos que
no se hicieron, recibir las recomendaciones al informe de progreso, coordinar con
la Junta Universitaria para lograr un proyecto en comudn y constituir un comité
para redactar las enmiendas propuestas a la Ley Universitaria.

c. Se solicité al presidente de la UPR que apoye a la Comisién Multisectorial para
la Reforma Universitaria en la consecucion de la encomienda que el Senado de
P.R. le asignara. (CERT.59 SA, 2018-19). Ademas, que sirva de facilitador para
aunar esfuerzos entre el comité ad hoc para la revision de la Ley universitaria de
la Junta Universitaria y la Comisién Multisectorial para la Reforma Universitaria
(CMRU).(CERT. 60 SA, 2018-2019).

D. Se dio por recibido el Informe del Comité de curriculo de la Facultad del primer semestre
del afio académico 2018-19, presentado por la Dra. Aurora Rivera.

E. Se dio por recibido el informe sometido por la Dra. Ruth Mercado sobre el proyecto piloto
para un Proceso de Evaluacién Académica Alterna a los Estudiantes que Soliciten
Admision por la Ley 250 del 2012 (Pasaporte Postsecundario de Acomodo Razonable).

F. Se dio por recibido el Informe sobre el procedimiento que estan utilizando los
departamentos para el tramite y aprobacién de las descargas académicas a la facultad
permanente y en probatoria, en atencion a la CERT. 12 SA, 2018-19 y se recomendo que
se adopte un procedimiento uniforme.

G. Otros Asuntos
1. Se solicité ala Junta Administrativa que implemente las medidas correspondientes
para asegurar que se permita a la comunidad transgénero utilizar facilidades
consistentes con su identidad de género, entiéndase bafios y vestidores, y que se
posibilite la implantaciéon de estas lo antes posible. (CERT. 63 SA, 2018-2019).

2. Se solicit6 a la Decana de Asuntos Académicos que inicie una auditoria
académica de todo profesor(a) que refleje en un curso o seccion de curso un 50%
0 mas entre D, F y bajas. (CERT. 64 SA, 2018-2019).



VIII.

Reunion Extraordinaria del 19 de febrero de 2019

Se discuti6 el Informe del Comité de Consulta del Senado Académico para la nominacién
y nombramiento del Rector(a) de la UPR en Cayey. El Senado Académico, luego de
llevar a cabo el proceso de consulta y recibir las recomendaciones de la comunidad
académica, somete a la consideracion del presidente de la UPR su recomendacion.
(CERT. 66 SA, 2018-2019).

IX. Reunién ordinaria del 21 febrero de 2019

A.

D.

Informe de la rectora interina

1. EI 5 de febrero se llevd a cabo la presentacion ante miembros de la Comision de
Middle States en San Juany del 12 al 15 de marzo presentaran la ponencia de Show
Cause en Philadelphia.

2. El 15 de febrero la Sra. Maria Santiago, directora de presupuesto, llevo a cabo la
presentacion del presupuesto de la UPR Cayey, segun convocado a vistas por el
Comité de Presupuesto de la Junta Universitaria. Se presentaron los presupuestos
de los afios fiscales 18, 19 y lo proyectado al 2020. Se solicité a la rectora interina
gue para la proxima reunion del Senado Académico comparta esa presentacion sobre
el presupuesto de la UPR en Cayey. (CERT. 72 SA, 2018-2019).

Informe de la representante del Senado Académico, Dra. Lizandra Torres, ante la Junta
Universitaria

1. EIl 14 de febrero hubo una reunién extraordinaria para hablar de la acreditacion. El

presidente comentd que las posibles decisiones podian ser acreditarnos por ocho

afos, un afio de extension de probatoria 0 que nos quiten la acreditacion.

Se siguen contemplando los cinco conglomerados.

3. No se esta reuniendo ordinariamente la JU sino que se estan haciendo reuniones
extraordinarias de una hora con poco tiempo para discusiones y presentacion de
mociones.

N

Informe de las comisiones

Comision de Asuntos Académicos

1. Se aprobd la Propuesta para enmendar las Normas de Readmision en la UPR en
Cayey, contenidas en la CERT. 23 SA,1999-00. (CERT. 69 SA, 2018-19).

2. Se aprobaron con enmiendas las Normas para autorizar la creacion de una seccion
de estudio individualizado de un curso regular. (CERT. 70 SA, 2018-19).

Informe de progreso de la Comision Multisectorial para la Reforma Universitaria de la
UPR

Se present6 un informe vinculando la reforma a problemas que se discuten en los medios
como acreditacion, recortes a la UPR, corrupcion de rectores, cierre de recintos y
propuestas de enmiendas para atender esos asuntos.



E.

Informe del Comité de Reconsideraciones 2017-18 de la JA, en atencion a la Cert. 44
SA, 2018-19.

Se recibi6 el informe y se refirié la presentacion del comité a la Comision de Asuntos
Claustrales para que traiga un analisis relacionado al asunto de los ascensos en rango.
(CERT. 67 SA, 2018-19)

X. Reunién ordinaria del 21 marzo de 2019 y continuacion 26 de marzo de 2019

A.

B.

C.

Informe de la rectora interina

1.

El 13 y 14 de marzo fueron las presentaciones de las ponencias de los recintos de la
MSCHE en Philadelphia. La Comision emitir4 su informe en un maximo de 30 dias,
aunque entienden que el resultado sera favorable para Cayey.

El 20 de marzo recibimos la visita del presidente, Dr. Jorge Haddock, y el
vicepresidente, Dr. Ubaldo Cérdova, para reunirse con los comités de consulta del
rector(a) y para un foro abierto con la comunidad universitaria.

Al 18 de marzo tenemos 758 solicitantes de nuevo ingreso como primera alternativa
y esta semana se realizara la simulada.

El 2 de abril se llevara a cabo en la Biblioteca la vista publica a cargo de la licenciada
Zoé Laboy sobre agresiones sexuales y hostigamiento sexual en la UPR.

Informe de los representantes del Senado Académico ante la Junta Administrativa

1.

2.

Se presentd el Informe sobre el show cause de las reuniones de MSCHE en
Philadelphia.

Se aprobé la politica sobre la instalacibn de camaras de seguridad en la UPR en
Cayey y sobre el procedimiento para el uso y disposicion del material grabado.

Informes de las Comisiones

Asuntos Académicos
Se aprobaron enmiendas al Manual para el proceso de reclasificacion y a los requisitos
de reclasificacion efectivo agosto 2019. (CERT. 81 SA, 2018-19).

. Presentacion de la Dra. Irma Lugo Nazario, Coordinadora de ProMujeres y de Titulo IX,

sobre como se esté atendiendo el tema de hostigamiento y el acoso.

1.

Se solicité que se dedique una mafana o un dia al tema del acoso y el hostigamiento
sexual en la actividad de desarrollo profesional de agosto. En dicha actividad también
se explicara la nueva normativa sobre hostigamiento sexual para integrar a los
prontuarios a partir de agosto 2019. Se solicitdé, ademas, que se realicen los tramites
para que esta actividad se acredite a las horas requeridas por la Oficina de Etica
Gubernamental. (CERT. 82 SA, 2018-19).

Se solicit6 a la rectora interina que nombre oficialmente a las personas que formaran
parte del Comité que revisara el protocolo interno sobre el acoso y el hostigamiento
sexual en la UPR en Cayey. Este comité estara compuesto por, al menos, un
docente, un estudiante y un no docente. El comité tendra la encomienda de disefiar
la rdbrica para la evaluacién del protocolo interno y de revisar el mismo. Se solicitd
gue esta peticion se atienda lo antes posible y que se presenten los resultados de la
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evaluacion al Senado Académico en su reunion ordinaria de mayo de 2019. (CERT.
84 SA, 2018-19).

3. Se solicitdé que se realice una campafa en la Universidad de Puerto Rico en Cayey
sobre el problema del acoso y el hostigamiento sexual y que se organicen actividades
diversas en las que se les explique a los(as) estudiantes y a los(as) empleados(as)
gué es acoso y qué es hostigamiento sexual, cuales son las leyes que regulan el
hostigamiento sexual, como pueden presentar quejas o0 querellas de sentirse
afectados(as) y que se les garantice que sus quejas o querellas seran investigadas a
la mayor brevedad posible. (CERT. 85 SA, 2018-19).

E. Asuntos nuevos

Se solicitdé que la Junta Universitaria eleve al Presidente de la Junta de Gobierno la
solicitud para que se derogue la Certificacion 68 (2018-19) de la Junta de Gobierno,
gue autoriza a la directora ejecutiva del Sistema de Retiro de la UPR a transferir dinero
de la cuenta de inversiones a la cuenta de operaciones del Sistema de Retiro, hasta un
méaximo de $10 millones mensuales, por entender que esta accion va a afectar la salud
fiscal del Sistema de Retiro de los empleados de la UPR. (CERT. 79 SA, 2018-19).

Xl. Reunién extraordinaria 26 de marzo de 2019

A. Se aprobaron los indices Minimos de Ingreso (IMI) y los cupos por departamento para la
admision de estudiantes de nuevo ingreso a la UPR para agosto 2019. (CERT. 75 SA,
2018-19).

B. Se modificé la CERT. 51 SA (2002-03), que contiene el Procedimiento para la Definicién
del Cupo Institucional, para que se incluyan, como parte del proceso para determinar los
IMI, las comparaciones con las demas unidades del sistema, por programas. (CERT. 74
SA, 2018-19).
XIl.Reunion ordinaria 25 de abril de 2019

A. Informe de la rectora interina

=

Solicitaron graduacion 512 estudiantes y 437 cumplen con los cursos en progreso.

Al 22 de abril de 2019 se han admitido 607 estudiantes.

3. ElPrograma RISE tiene 59 estudiantes que van a llevar a cabo investigacion en verano
en universidades de Estados Unidos.

4. Se agradecié la excelente labor de la Sra. Sylvia Tubéns secretaria del Senado

Académico que se acogerd a la jubilacion el 30 de abril de 2019.

N

B. Informe de los representantes del Senado Académico ante la Junta Administrativa y la
Junta Universitaria

1. Junta Universitaria - Reuniéon ordinaria del 3 de marzo de 2019

El viernes 5 de abril el presidente hara el anuncio de sus recomendaciones para
rectores(as). Los informes de presupuesto auditados del 2017-18 se esperan
entregar en o antes del 30 de abril. La Junta de Supervision Fiscal solicitd que se
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C.

eliminen las exenciones por lo que se estad desarrollando un plan de asistencia
econdémica.

2. Junta Administrativa

En la reunion del 25 de marzo 2019 se acogio la propuesta de la decana de Asuntos
Académicos, Prof. Irmannette Torres, para establecer el cupo institucional en 3,115
espacios y el cupo de nuevo ingreso en 635, para el afio académico 2019-20.

Informes de las Comisiones

1. Comision de Asuntos Claustrales
Estan trabajando con el instrumento de evaluacion estudiantil actual para hacer la
transicién en linea. Analizaron las preguntas del cuestionario alineandolas con el
Reglamento General de la UPR, reescribiéndolos, consolidando o eliminando
algunos. Consideraron las recomendaciones que algunos departamentos
sometieron.

2. Comision de Asuntos Académicos
Estan trabajando con la reconceptualizacion de la UNEX que incluya la DECEP,
Educacion a Distancia, Programa de Acarreo Estudiantil, Centro para el Desarrollo
del Emprendimiento y Centro de Educacién para Adulto.

D. Propuesta de enmiendas al Proyecto Piloto para un proceso de Evaluacién Académica

XIII.

Alterna a los Estudiantes que Soliciten Admisién por la Ley 250 del 2012 (Pasaporte Post-
secundario de Acomodo Razonable).

Se aprobd con enmiendas el Protocolo paralalmplantacién de la Ley nimero 250 del
2012 (Pasaporte Post-secundario de Acomodo Razonable), seglin enmendada, y la
Certificacibn nuamero 111 (2014-15) de la Junta de Gobierno, en la UPR en
Cayey. (CERT. 87 SA, 2018-19)

Borrador Plan Estratégico de la UPR en Cayey 2017-2022 alineado con el Plan
Estratégico de la UPR.

Se remiti6 a la rectora, a los decanos y a su equipo de trabajo el borrador del Plan
Estratégico de la Universidad de Puerto Rico en Cayey 2019-2024, para que lo
trabajen y lo presenten al Senado en su reunién ordinaria de mayo de 2019 (CERT.88
SA, 2018-19)

Reunién ordinaria del 21 de mayo y continuacién el 23 de mayo de 2019
A. Informes de las Comisiones e Informes de Logros
Las Comisiones de Asuntos Académicos, Claustrales y agenda presentaron sus

informes de logros. Los logros del Senado Académico para este afio se incluyen en
el documento que enviard secretaria al claustro, Plan Operacional del Senado
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Académico 2018-19 con los logros segun presentado por las Comisiones en mayo
20109.

B. Plan Estratégico de la UPR Cayey

1.

2.

Se acordd extender la fecha de vigencia del Plan Estratégico 2006-2016 de la
UPR en Cayey hasta diciembre 2019. (CERT. 104 SA, 2018-19).

Se solicitd que se dé continuidad a los trabajos iniciados en los decanatos y en
rectoria con respeto al borrador del nuevo Plan Estratégico. Se solicita, ademas,
gue se incorporen los posibles cambios al Plan Estratégico de la UPR, las
comparaciones de los planes estratégicos anteriores y el avaltio de los planes de
trabajo de los decanatos. Para ser sometido en la primera reunién de agosto
2019. (CERT. 105 SA, 2018-19).

C. Proyecto piloto para la Educacién a Distancia en la UPR en Cayey

Se aprobd que se comiencen los trabajos que estan planteados en la propuesta del
proyecto piloto para la Educacién a Distancia de la UPR en Cayey, de acuerdo al
cronograma presentado. Se pospone su aprobacion a septiembre 2019 para que se
considere en los departamentos. (CERT. 92 SA, 2018-19).

D. Fondo Institucional para el Desarrollo de la Investigacion, la Creacion Artistica y el
Servicio Comunitario: Guia para la radicacion de propuestas de auspicio.

1.

2.

Se aprobd la Propuesta de definicién de servicio comunitario desde la perspectiva
académica. (CERT. 93 SA, 2018-19)

Se aprobo las Guias para la radicacion de propuestas de auspicio del Fondo
Institucional para el Desarrollo de la Investigacion, la Creacion Artistica y el
Servicio Comunitario, con las enmiendas presentadas. (CERT. 94 SA, 2018-19).
Se enmendd la CERT. 45 SA, 2006-07, que contiene las Politicas de
Investigacion, Creacion y Servicio Comunitario. (CERT. 95 SA, 2018-19).

Se enmendd los Principios, normas, Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacién del Personal Docente de la UPR en Cayey, contenidos en la CERT.
40 SA, 2016-17, segun enmendada, en la parte IV. — Aplicacion de los Criterios
Reglamentarios de Evaluacion, Seccion D — Calidad del servicio comunitario, para
ajustarla conforme a la definicion de servicio comunitario aprobada mediante
CERT. 93 SA, 2018-19. (CERT. 96 SA, 2018-19).

E. Concentraciones menores aprobadas de los departamentos de Humanidades,
Estudios Hispanicos y Administracion de Empresas.

1.
2.

Concentracion Menor en Humanidades — Filosofia (CERT. 97 SA, 2018-19).
Concentracibn Menor en Estudios Hispanicos con énfasis en Literatura
Hispanica. (CERT. 98 SA, 2018-19).

Concentracibn Menor en Estudios Hispanicos con énfasis en Linguistica
Hispéanica. (CERT. 99 SA, 2018-19).

Concentracién Menor en Gerencia — Recursos Humanos. (CERT. 100 SA, 2018-
19).

Concentracién Menor en Mercadeo. (CERT. 101 SA, 2018-19).
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6. Concentracion Menor en Gerencia - Empresarismo. (CERT. 102 SA, 2018-19).
7. Concentracién Menor en Gerencia. (CERT. 103 SA, 2018-19).

Se pueden ver todas las certificaciones del Senado Académico en el enlace

https://senadocayey.upr.edu
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