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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE TRANSFORMACION ACADEMICA
2021-2022

Periodo de la avaluacion:

agosto a noviembre de 2021

Recinto o Unidad:

Universidad de Puerto Rico en Humacao

X diciembre de 2021 a marzo de 2022

abril a junio 2022

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA

o Educacion K-3

META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE ACTIVIDADES i N OBSERVACIONES Y
TRANSFORMACION ESPECIFICAS EXITO (METRICA NO EN COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA TANGIBLE) COMENZADO| PROCESO
Plan Estratégico UPR e Creacion de nuevos e Aprobacién por la v
Ambiente educativo programas, subgraduados|  Junta de Gobierno
Meta 1 y graduados (Cert. Ndm. |  Propuesta Nuevo
64-2018-2019 JG), en Bachillerato
Plan de Trabajo del diversas modalidade_s, a Ciencia de Datos
Presidente la luz de las evaluaciones | e Aprobacion por la
Plan de Asuntos Académicos | Periodicas de programas Junta de Gobierno
Metaly 2 académicos (Cert. Num. de programas y
45-2019-2020 JG) certificaciones en
Plan Estratégico UPRH linea
Meta A o Comercio v
Internacional
(ADEM)
v




UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META BJETIVO DEL
U OBJ (0] INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE ACTIVIDADES i , OBSERVACIONES Y
. . EXITO (METRICA NO EN
TRANSFORMACION ESPECIFICAS COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA TANGIBLE) COMENZADO| PROCESO

o Certificacién
Profesional
Bilingtiismo y
Biliteracia en el
Campo Laboral
(INGL)

o Concentracién v
Menor en
Contribuciones
(ADEM)




UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE ACTIVIDADES i , OBSERVACIONES Y
. . EXITO (METRICA NO EN
TRANSFORMACION ESPECIFICAS TANGIBLE) COMENZADO| PROCESO COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan Estratégico UPR ® Pareo de la oferta e 100 % de los v El Plan de Persistencia y
IAmbiente educativo académica con las departamentos Retencion estudiantil UPRH
Meta 1 necesidades estudiantiles | academicos con 2021-2022 al 2023-2024,
para asegurar la secuencia| ~ CONSejeria aprobado por el Senado
Plan de Trabajo del curri_cular y los cupos 2ics,?(ejri1rgtli(gda Acad_é r_nicq 'de Ia,UPRH
Presidente rr)edlantg la el o AUMENto asas (zggrztlgggc;’z:al:gm. 2021-
A sistematizacion de -
E/Ilz?ad; Asuntos Académicos broceso de consejerfa retencié_n,y Académicg), contiene varias
académica graduacion areas relacionadas a la
Plan Estratégico UPRH consejeria académica que se
Meta A quieren implementar como: la
evaluacion del perfil de los
estudiantes de nuevo ingreso
por programa y por
departamento académico, la
identificacion de estudiantes
en riesgo de abandonar la
institucidn, el seguimiento de
los estudiantes para que 100 %
de ellos sean atendidos en
consejeria académica por lo
menos una vez al semestre, la
intervencién con los
estudiantes en riesgo de
abandonar la institucion
Plan Estratégico UPR e Fortalecimiento de la e Cantidad de v Se contrat6 a un Técnico
Cultura tecnoldgica Oficina de Educacion a recursos humanos Audiovisual para la Oficina
Meta 1 Distancia (Cert. Nam. designados Educacién a Distancia.
2018-2019-076 JA) en su
alcance, con recursos e Centro de
Plan de Trabajo del variados, para ampliar la Educacién a 4
Presidente oferta de programas y Distancia
Plan de Educacion a cursos en linea. habilitado
Distancia... o Experto en Produccion
Meta 1 de Multimedios




UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA

META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE ACTIVIDADES i , OBSERVACIONES Y
. . EXITO (METRICA NO EN
TRANSFORMACION ESPECIFICAS TANGIBLE) COMENZADO| PROCESO COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
o Disefiador de Entornos | e Cantidad de v
Plan Estratégico UPRH Virtuales recursos
Meta A O Experto en Curriculo monetarios
asignados
e Cantidad de ° D_u_rante los meses de
v diciembre 2021 a marzo 2022
curs,os/ programas se han modificado 15 cursos
en linea adicionales en las modalidades|
hibridas, a distancia y en linea.
Plan Estratégico UPR e Ofrecimiento de cursos [¢ Cantidad de cursos Y| v e El equipo de trabajo de la
Cultura tecnolégica nuevos y en modalidades | certificaciones Propuesta de Capacitacion
Meta 1 a distancia por la Division Laboral del Departamento de
de Educacion Continuay [* Cantidad de v Vivienda continua con sus
. Estudios Profesionales beneficiados trabajos para someter los
Plan de Trabajo del (Decep), incluyendo informes solicitados por el
Presidente certificaciones virtuales Departamento de la Vivienda
Plan de Educacion a L . '
Distancia... pgrtlupacmn d_e reuniones
Meta 3 virtuales, reuniones con el
Departamento de Vivienda,
Plan Estratégico UPRH ademés de visitar los
Meta B municipios y agencias para
orientarlos sobre la propuesta
para poder darle continuidad a
la propuesta y poder ofrecer
nuevas capacitaciones.
e Se ofrecieron adiestramientos
por el Acuerdo Colaborativo
o Estudio de mercado para [* Resultados del v UPR-OATRH, donde
identificar las necesidades estudl_o de participaron mas de 200
de servicios del area de necesidades personas del Departamento de
mercado y crear alianzas Hacienda y Guardia Nacional
) . a través de modalidades
® Numero de alianzas v

virtuales sincronicas y
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Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA

META U OBJETIVO DEL
PLAN DE
TRANSFORMACION
ACADEMICA

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

INDICADOR DE
EXITO (METRICA
TANGIBLE)

ESTATUS

NO
COMENZADO

EN
PROCESO

COMPLETADO

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

presenciales. Los temas de
estos adiestramientos son:
Manejo de emociones y
conflictos en el &rea laboral,
Mediacion de conflictos
laborales, Supervision
Efectiva- Primera y Segunda
Parte, Comunicacion efectiva,
Como mejorar las relaciones
interpersonales, Comunicacion
para la preparacion de
informes y memorandos, y
Etica en la supervision.

El Departamento de
Educacion aprobd los 9
secuenciales que se
presentaron para evaluacion
para el Proyecto de
Profesionalizacion Acelerada
de Docentes (PADE). Dichos
secuenciales se estan
promocionando en el siguiente
enlace:
https://impulso.upr.edu/catalo
go.php

Se evaluaron 247 solicitudes
de los maestros que solicitaron
los 9 secuenciales
promocionados a los docentes
del DEPR del 15 al 28 de
marzo de 2022 en el Catalogo
de PADE Impulso UPR.



https://impulso.upr.edu/catalogo.php
https://impulso.upr.edu/catalogo.php
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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META BJETIVO DEL
U OBJ (0] INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE ACTIVIDADES i , OBSERVACIONES Y
. . EXITO (METRICA NO EN
TRANSFORMACION ESPECIFICAS COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA TANGIBLE) COMENZADO| PROCESO

Se desarrollaron los siguientes
secuenciales para este
programa de colaboracion con
el Departamento de
Educacion:

e Inglés Nivel
Secundario —25
maestros

e Inglés Elemental K-
6 — 25 maestros

e  Historia Nivel
Secundario — 28
maestros

e  Espafiol Nivel
Secundario — 18
maestros

e  Educacion Especial
K-12 — 18 maestros

e  Autismo - 20
maestros

e  Trabajador Social
Escolar —20
maestros

Los mismos daran comienzo a
partir del lunes 18 de abril de
2022.

Se logré impactar maestros de
otros pueblos de la isla ya que
los ofrecimientos se ofreceran
en la modalidad a Distancia y
en la plataforma Teams.
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Universidad de Puerto Rico

Ambiente Educativo
Meta 1

Plan de Trabajo del Presidente
Agilidad Administrativa
Servicios al Estudiante
Retencién y Exito Estudiantil
Meta 1, 2,4,y 8

Plan Estratégico UPRH
Meta A

y Retencion Estudiantil

® Creacion de Sistema de
Seguimiento Estudiantil como
parte de la consejeria académica
de los programas

Senado Académico del
Plan de Persistencia y
Retencién Estudiantil

e Implantacion del Plan

de Retencion Estudiantil

® Aumento tasas de
retencion

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META BJETIV
U OBJ O DEL INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE ACTIVIDADES , , OBSERVACIONES Y
. . EXITO (METRICA NO EN
TRANSFORMACION ESPECIFICAS TANGIBLE) COMENZADO| PROCESO COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
® Actualmente se tienen alianzas
con UPR-Carolina,
Departamento de Educacion, y
el Municipio Auténomo de
Humacao
® Se promociono el catalogo de
ofrecimientos del Acuerdo
Colaborativo de UPR-OATRH
https://oatrh.pr.qov/IDEA/ALI
UPR/Pages/default.aspx.
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA
META BJETI ,
U OBJETIVO DEL, , INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS !
, (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan Estratégico UPR e Desarrollo Plan de Persistencia o Aprobacion por el v El Plan de Persistencia y

Retencién Estudiantil UPRH
2021-2022 al 2023-2024 fue
aprobado por el Senado
Académico el 27 de enero de
2022 (Certificacion Nim. 2021-
2022-039 SA).

Se divulgo el Plan de
Persistencia y retencion
estudiantil a la comunidad
universitaria a través de UPRH
Informa.



https://oatrh.pr.gov/IDEA/ALI_UPR/Pages/default.aspx
https://oatrh.pr.gov/IDEA/ALI_UPR/Pages/default.aspx
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PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA

META U OBJETIVO DEL ,

. . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y

PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan Estratégico UPR Desarrollo Plan de Tecnologia |e Aprobacion por la Junta v Se prepar0 y se reviso el Plan
Cultura tecnoldgica Institucional en apoyo al Administrativa Plan de de Tecnologia Institucional
Meta 2 proceso de ensefianza- Tecnologia Institucional para 2021-2024. El Decano de
aprendizaje e Implantacion del Plan v Investigacion liderd el comité

Plan de Trabajo del Presidente
Oficina de Sistemas de
Informacion

Metaly 2

Plan Estratégico UPRH
Meta A

o Capacitacion de personal
docente, no docente y
estudiantes

o Equipo actualizado

O Programados especializados

de Tecnologia
Institucional

e Cantidad de talleres y
personal y estudiantado
beneficiado

que desarroll6 este Plan. El plan
fue sometido a la Oficina de
Rectoria para su revision y sera
referido a la Junta
Administrativa para su
aprobacion.

El Comité de Tecnologia llevo
a cabo la distribucion de la
cuota de tecnologia, dandole
énfasis a aquellas propuestas
departamentales que requerian
equipos y programados para el
servicio directo de los
estudiantes.

La Oficina de Educacion a
Distancia ha ofrecido
capacitacion a los docentes y a
estudiantes en: Taller Avanzado
de Moodle; Uso de Pantallas
Interactivas Promethean;
Teams y Herramientas
Tecnoldgicas y Aula Invertida:
Aplicacion en la ensefianza
presencial y virtual, entre otros.
Se instalaron 16 pantallas
interactivas adicionales en
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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA

META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ESTATUS

INDICADOR DE EXITO
(METRICA TANGIBLE)

NO COMENZADO

EN PROCESO

COMPLETADO

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

® Equipos y programados
adquiridos

salones y laboratorios de
ensefianza de los departamentos
académicos.

Se coordind un taller para el
personal de la Oficina de
Sistemas de Informacion (OSI)
para el manejo administrativo
de estas pantallas interactivas.
Se compraron los programados
solicitados por la Oficina de
Educacidn a Distancia y los
departamentos académicos con
la porcidn institucional de
Fondos HEERF.

Se notifico a la facultad
mediante carta sobre Servicio
de escritorios virtuales y
desactivacion de Microsoft
Azure.

Plan Estratégico UPR
Investigacion y Creacion
Meta 3

Plan de Trabajo del Presidente
Plan de Educacion a Distancia,
Programas de Maestrias,
Profesionales y Servicios...
Meta 3y 5

Plan Estratégico UPRH
Meta B

Diversificacion de la oferta de

servicios a la comunidad

utilizando los activos de la

universidad:

o Reestructuracion operacional
de la DECEP (Modelo
horizontal)

= Preparacién de catalogo
de ofrecimientos de
servicios a la
comunidad externa

e Aprobacion por la Juntal
Administrativa
propuesta de
reestructuracion

e Promocion de oferta de
servicios de la DECEP
para la comunidad
externa

Se actualizé el catalogo de
Ccursos cortos y servicios de la
DECEP.

Se ofrecid adiestramientos a
empleados del Programa Head

9
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Universidad de Puerto Rico

Plan Estratégico UPR
Gestidn sostenible
Meta 3

® Reevaluacion de la propuesta de|
reestructuracion académica-
administrativa que fomente las

de costos

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA
PLIZI;JE lT)g EIE)AT:PT(I)\I;T\)/IIZE?ON ACTIVIDADES ESPECIFICAS INDICADOR DE EXITO ESTATLS OBSERVACIONES ¥
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Start y Early Head Start del
= Proveer servicios de Municipio de Humacao.
peritaje aempresasy  |e Cantidad de empresas y v
comunidad en general personas beneficiadas
en administrativas y
artisticas ® Politicas creadas para
o Alquiler de equipos - S v
- . alquiler de equipos areas
especializados (Ej. o
Embarcacion académicas,
Plan Estratégico UPR e Mecanizacion de procesos para |¢ Cantidad de solicitudes v La seleccidn de cursos del
Gestion Sostenible la migracion de tramites en de contratacion en linea primer semestre de 2022-2023
Meta 3 papel a digital: se llevé a cabo 100% en linea.
o Solicitudes de contratacion e Cantidad de procesos v
) _ de personal docente/no en linea implantados El Comité de Matricula ha
Pla_n_ de Traba;o_del P_re5|dente doc_er_ne (firmas elec_tr_onlcas) (electronicos) evaluado los servicios a
IAgilidad Administrativa o Solicitudes de la Oficina del . .
Servicios al Empleado Registrador, tales como: e§tud|antes en r_nodahdad en
Servicios al Estudiante transcripcion de crédito, linea para el primer semestre de
Meta 2y 3 certificacién de grado, 2021-2022'y se han identificado
certificacion de estudios, areas de oportunidad para
reclasificacion, graduacion, mejorar el ofrecimiento de estos|
Plan Estratégico UPRH duplicado de diploma, servicios.
Meta D readmision (a tiempo y
tardio), permiso especial .
traslagop(a tiempo 5 tardic))/). Un logro ha 3|do_te_ner el
o Matricula en linea formato de la solicitud de
O Pago de matricula graduacion en el area de prueba
del Portal. Se tiene programado
hacer las pruebas de pago.
e Porcentaje en reduccion v

10
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Universidad de Puerto Rico

Ambiente Educativo
Meta 1

Plan de Trabajo del Presidente
Plan de Asuntos Académicos
Meta 4

Plan Estratégico UPRH
Meta A

las profesiones para reevaluar la
Propuesta de Educacion General
atemperada a las destrezas del
siglo XXI (Cert. Nim. 2012-
2013-32 SA)

O Activacion del Comité
Asesor del Componente
de Educacion General
(Caceg)

de nueva Propuesta de
Educacion General

e Institucionalizacion de
los instrumentos de
recopilacion del avalto
de las competencias

® Porcentaje de
estudiantes con
competencias
desarrolladas por

programa académico

Vicepresidencio en Asuntoy Acadbémicos e lnvestigacidn
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA
META U OBJETIVO DEL ,
. . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
colaboraciones y, alamisma |e Consolidacién de v
Plan de Trabajo del Presidente VezZ, Optimice recursos limitado funciones u Operaciones
Presupuesto
Desarrollo de presupuesto y
procesos relacionados
IAnalisis de los costos relacionados
Metaly 2
Plan Estratégico UPRH
Meta D
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: DESTREZAS ESENCIALES DEL SIGLO XXI
META U OBJETIVO DEL ,
. . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
A , (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
Plan Estratégico UPR Estudio de las competencias de | Certificacion aprobacion v EI Comité (Caceg) esta

evaluando la propuesta del
Componente de Educacion
General de la UPR Humacao
vigente para reducir de 13 a5
competencias de educacion
general.

El Senado Académico en su
reunion ordinaria de abril
aprobo la revision de los
instrumentos de recopilacion de
avallo de manera que
respondan a todas las areas
académicas, se convierta en un
proceso mas accesible y se
aumente la tasa de respuesta de
las &reas.

11
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Universidad de Puerto Rico

Plan de Trabajo del Presidente
Oficina Sistemas de Informacion
Meta 1

Plan Estratégico UPRH
Meta D

conforme a los servicios y la
estructura de la organizacion:
o Metodologias en linea

o Educacion a distancia

o Tecnologias emergentes

adiestrados y
certificados (docentes y
no docentes)

Vicepresidencio en Asuntoy Acadbémicos e lnvestigacidn
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: DESTREZAS ESENCIALES DEL SIGLO XXI
PLIZI;JE lT)g gl?ATsEFT(I)\lg\)/IZgON ACTIVIDADES ESPECIFICAS IND,ICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA

Plan Estratégico UPR e Iniciativas para desarrollar las [* Cantidad de iniciativas v Se esta desarrollando una
IAmbiente Educativo competencias y aptitudes por programa académico concentracion menor en
Meta 1 necesarias del estudiantado, que Emprendimiento Social en el

incluya aspectos del caracter Departamento de Ciencias
Plan de Trabajo del Presidente como resiliencia, Soclales.
Plan de Asuntos Académicos emprendimiento, liderazgo,
Meta 4 destrez_as Iaborales_y _

mentalidad de crecimiento
Plan Estratégico UPRH (growth mindset) en el
Meta A curriculo, a través de: talleres,

seminarios, cursos, entre otros
Plan Estratégico UPR e Desarrollo de una secuencia  [» Cantidad de personas v e Como parte de la propuesta de
IAmbiente Educativo curricular que promueva el beneficiadas Capacitacion Laboral del
Meta 2 emprendimiento orientada a la Departamento de Vivienda se

comunidad y a estudiantes que |e Oferta recurrente en el propone desarrollar y ofrecer
Plan de Trabajo del Presidente no son del area de manual de ofrecimientos cursos y certificaciones en
Plan para fortalecer la Administracion de Empresas: de la DECEP tecnologia de la informacion,
Investigacion e Innovacion o Qertificacién omoéduloen e Servicios y programas salud, destrezas laborales del
Meta 2 linea - . creados para aumentar siglo XXI, y empresarismo/

o o Ofrecimiento de servicios y reclutamiento de autogestion.
Plan Estrateglco UPRH, Meta B programas para aumentar estudiantes diversos
reclutamiento de estudiantes
talentosos y a riesgo.

Plan Estratégico UPR e Actualizacion continua del Planje Implementacion del v El 30 de marzo de 2022, la
Cultura tecnoldgica de desarrollo y capacitacion de | plan Oficina de Rectoria aprobo la
Meta 2 facultad y personal no docente revision de la Politica

en areas de destrezas requeridas |e Cantidad de empleados v Institucional de Adiestramiento

para el Personal de la UPR-
Humacao.

Se han utilizado estrategias
variadas para apoyar el
desarrollo de la Facultad (E;j.
Procesos de evaluacion de la
facultad, encuentros
académicos, jornadas de
mejoramiento, entre otros).

12
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Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: DESTREZAS ESENCIALES DEL SIGLO XXI

) META E OBJETIVO DEL . I INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
LANDE RAI\,ISFORMACION CTIVIDADES ESPECIFICAS (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS
META U OBJETIVO DEL A INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE TRANSFORMACION CTIVI,D ADES EXITO (METRICA NO EN OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
, ESPECIFICAS COMPLETADO
ACADEMICA TANGIBLE) COMENZADO |PROCESO

Plan Estratégico UPR » Integracion de objetivos de | Cantidad de planes v o Se trabajo la redaccion del estudio de OAI sobre
Ambiente Educativo mejoramiento de las tasas desarrollados satisfaccion procesos virtuales del personal
Meta 1 de reclutamiento, retencién administrativo.

y graduacion de los e Aumento en tasas e Se comenzd el desarrollo del nuevo plan de

) programas académicosen | de reclutamiento, avaluacion de la OAI 2021-2022 al 2023-2024.
Plan_de Trabajo del los planes operacionales de retencié_n y v e Los departamentos académicos y oficinas de
Presidente . los departamentos graduacion servicios han colocado sus informes y planes en
Plan de Asuntos Académicos academlcos_a bas_e de_lps v carpetas electronicas en la pagina de la Oficina
Meta 3 ?r?stfitsu(i?olr? a|Ir.1vest|ga<:|on o P‘]i”“dad ge | de A_val_l]q Instit}Jc_ionaI. _ _
Plan Estratégico UPRH o Identificar estrategias de Intormes ae 1o0gros o Se f_m_allzc_J con éxito los trabajos relacionados a
Meta A meioramiento para cursos la visita virtual de la MSCHE.
] p

cuellos de botella

(bottleneck)
Plan Estratégico UPR e Evaluacion de la e Aprobacion por el v
IAmbiente Educativo efectividad de los cursos Senado Académico
Meta 2 prebasicos para la de propuesta de

transformacion de los transformacion

cursos basicos de espafiol,
Plan de Trabajo del inglés y matematicas con e Revision de
Presidente las destrezas que requieren | prontuarios
Plan de Asuntos Académicos los empleadores:
Meta 4 o ldentificar mejores

estrategias para subsanar

Plan Estratégico UPRH las deficiencias
Meta A (gatekeeper courses)

13
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Universidad de Puerto Rico

ofrecimientos
académicos a través de la|
Educacion a Distancia o
en moratoria y creacion

de nuevos programas

Cantidad de
programas
académicos en
moratoria

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS
META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE ESTATUS
. ACTIVIDADES , ,
IPLAN DE TRANSFORMACION ESPECIFICAS EXITO (METRICA NO EN COMPLETADO OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
ACADEMICA TANGIBLE) COMENZADO |PROCESO
o Revisar normativas, tales

como, los parametros de

los cursos

Plan Estratégico UPR e Evaluacion periddica de losje Informe de v La UPRH tiene 12 programas acreditados en:

Cultura Tecnoldgica programas académicos, evaluacion de Ciencias Administrativas (Gerencia, Recursos

Meta 1 segn Cert. Nim. 45-2019-| programas Humanos, Contabilidad y Comercio

2020 JG: aprobado por Internacional), Administracién de Oficinas,
. o Actualizacion del Senado Académico Comunicacion, Enfermeria, Terapia Fisica,

Plan_de Trabajo del Infqtm_e de Evaluaciones Tecnologia Electronica y Nanotecnologia,

Presidente . Perloc,ilcgs de—Progran)as Trabajo Social, Inglés-Nivel Elemental, e

Plan de Asuntos Académicos Académicos (Cert. Nam. Inglés-Nivel Secundario

Meta 1y 2 2014-2015-115 SA) '

o Reacreditacion de los v

Plan Estratégico UPRH programas académicos y |¢ Cantidad de - .

Meta Ay D nuevas acreditaciones programas * EI 21 de diciembre de 2021 se recibit en el
reacreditados y Decanato de Asuntos Académicos el informe
acreditados de evaluacion del Readiness Review Report

v del programa de Biologia General. El
e Cantidad de Departamento de Biologia acepto las
programas recomendaciones de ABET y se pospuso la
académicos intencidn de acreditacion del programa para el
transformados a préximo ciclo 2023-2024.
EaD
® Diez programas de UPRH han sometido sus
evaluaciones quinquenales para el afio
académico 2021-2022 al Decanato de Asuntos
Académicos. Estas evaluaciones quinquenales
estan en el proceso de revision en el Decanato
de Asuntos Académicos para preparar el
o Colocacién de v informe de evaluacion de los programas

académicos que se presentara al Senado
Académico.
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UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Acadbémicos e lnvestigacidn
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS
META U OBJETIVO DEL ACTIVIDADES INDICADOR DE ESTATUS
PLAN DE TRANSFORMACION . EXITO (METRICA NO EN OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
X ESPECIFICAS COMPLETADO
ACADEMICA TANGIBLE) COMENZADO |PROCESO
Plan Estratégico UPR e Jornadas de orientacién de | Cantidad de v Se envi6 Informe de progreso del Plan de
Gestion sostenible la Oficina de Planificacion | jornadas de Divulgacion de Datos a la VPAA-AC.
Meta 2 a la facultad de los orientacion El enfoque principal de la Oficina de
departamentos académicos Planificacion, Acreditacion e Investigacion
de forma recurrente para el o Cantidad de Institucional (OPAI) entre diciembre 2021 a
Plan de Trabajo del uso efectivo de los datos de| personas marzo 2022 fue cumplir con los asuntos
Presidente la investigacion beneficiadas relacionados a la visita de MSCHE y al
Posicionamiento-Rankings institucional Autoestudio de UPRH. Se subi6 el documento
Meta 1 de Autoestudio y las evidencias en la
Plan Estratégico UPRH platafo_rma MS_,CHE. S_e orientd a la
Meta D comunidad universitaria sobre los procesos
relacionados con la visita de MSCHE.
Se completd con éxito la visita virtual para re
acreditacion por MSCHE en marzo 2022.
Se estd implantando el Plan para la
Recopilacion y Divulgacion de Datos 2020-
2021 al 2021-2022.
Plan Estratégico UPR e Andlisis de los datos que sele Cantidad de v Se realiz6 un taller auspiciado por la Oficina de
Gestion sostenible pueden recopilar para informes generados Auvaluo Institucional para miembros del Comité
Meta 2 adelantar acciones para analisis de de Avaluo Institucional titulado Datos de
conducentes a mejorar el datos y avallo: modelo de ensefianza centrado en el
posicionamiento global de | disponibilidad de estudiante.
Plan de Trabajo del la institucion informacion
Presidente o Revision de la e Cantidad de
Posicionamiento-Rankings plataforma del Itinerador| alianzas creadas
Meta 1 Académico para generar le Cantidad de v
informes que sirvan para| acuerdos
Plan Estratégico UPRH la toma de decisiones colaborativos
Meta D o Alianzas y acuerdos |g Cantidad de 4
colaborativos para el profesores en
intercambio de docentes | jntercambio
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UPR

Universidad de Puerto Rico

promocionar los programas
académicos

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION
META U OBJETIVO DEL ,
U OBJETIVO . . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
A X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
Plan Estratégico UPR Institucionalizar un comité de | ¢ Cantidad de v La actividad de College Night
Ambiente Educativo reclutamiento para establecer la|  orientaciones se celebro el jueves 24 de
Meta 2 promocion de los programas febrero de 2022 en el horario
academlpos y el reclutamiento | e Cantidad de posibles v de 5:00 pm — 8:00 pm donde
) _ de estudiantes como un proceso candidatos se promocionaron todos los
Plan de T_rabajo del Presidente recurrente beneficiados de las programas y proyectos que
Reclutamiento o _Con_forr_nar el comité orientaciones tiene la UPRH actualmente
Meta 1 institucional con n la particinacion de 190
representantes de las areas e Cantidad de visitas v con fa participacion de
Plan Estratégico UPRH académicas y Oficina de efectuadas a las futuros estudiantes.
Meta B Admisiones instituciones El Observatorio Astronémico
o Alianzas con las escuelas y educativas delaUPRHyel
colegios del area de mercado Departamento de Fisica y
y de servicio para e Cantidad de alianzas v Electronica comenzaron la

promocion de sus talleres de
verano "Futur@ Fisic@".

Esta iniciativa, patrocinada
por NASA PR Space Grant
Consortium, proveera a los
estudiantes de escuela superior
(grados 10mo - 12mo) un
panorama amplio de los
fundamentos de la fisica y la
electrénica.

La oficial de Admisiones
participo el 25 de febrero en la
orientacion virtual para
PDSO/DSO (Principal
Designated School
Official/Designated School
Official) auspiciada por la
Alianza para la Educacion
Internacional en Puerto Rico.
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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION

META U OBJETIVO DEL ) INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR Promocion efectiva de los e Cantidad de likesy v La Oficina de Prensa'y
IAmbiente Educativo programas académicos de la shares que generen las Comunicaciones, en
Meta 2 UPRH a través del uso de las redes sociales coordinacion con la Oficina de
redes sociales y paginas web, Admisiones y los
) _ que incluya: e Visitas a la pagina departamentos académicos,
Plan de Trabajo del Presidente o Envio de promocion a web v publico, en la red social
Reclutamiento estudiantes unive_:rsitarios y o Facebook, varias promociones
Meta 2 gg E?;:Jaeflc?rf#apseerzlr?lriﬁ;;aves . 'l;unde;gzgga v de diferentes departamentos
Plan Estratégico UPRH o Videos y contenidos de la académicos como parte de los
Meta B oferta académica, que incluya| ¢ Cantidad estudiantes v esfuerzos_ realizados para
experiencia laboral de los alcanzados mediante reclutamlento de estudlgn_tes.
egresados, enfatizando las promocién Sellevb a c_abo dos act|V|de}des
ventajas de haber estudiado de reclutamiento: FAFSA Night
en la UPRH y Solicitud de Admision- (9 de
o Actualizacién de paginas web febrero de 2022 de 5:00 pm a
de los departamentos 8:00 pm), y el College Night
académicos (24 de febrero de 2022 de 5:00
o Campafias de reclutamiento | o Cantidad de paginas v pm a 8:00 pm).
con representantes del actualizadas Se continua la coordinacion del
estudiantado activo como calendario de orientaciones en
portav_oce':_.“’ g e Cantidad de escuelas para el segundo
o Publlca(_:lo_n y promocion de campaiias efectuadas semestre (2021-2022) a
acontecimientos, logros e v estudiantes interesados en

iniciativas de los programas

admision en agosto 2022.

Se publicaron
aproximadamente 544 entradas
(post) de diciembre 2021 a
marzo 2022 sobre: proceso de
matricula, medidas de
prevencion del COVID-19,
promociones de eventos, entre
otros.

Constantemente la Oficina de
Admisiones envia contenido
variado sobre la oferta
académica y sus servicios a
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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Acadbémicos e lnvestigacidn
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION
META U OBJETIVO DEL ) INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
través de las plataformas como
el correo electronico
(admisiones.uprh@upr.edu) y
la cuenta oficial de Facebook
de esta oficina, (Admisiones
UPRH).
Plan Estratégico UPR e Vinculacion con estudiantes de | e Cantidad de v La DECEP retomo las
IAmbiente Educativo escuela superior en actividades actividades efectuadas iniciativas del Programa de
Meta 2 educativas y de investigacion en Articulacion Académica para el
la UPRH e Cantidad de primer semestre 2021-2022. Se
) ) O Retomar las iniciativas del estudiantes logré matricular 3 estudiantes
Plan de Trabajo del Presidente Programa de Articulacion beneficiados talentosos de escuela superior
Reclutamiento Universitaria en el Proyecto de Articulacién
Meta 5 Universitaria.
Plan Estratégico UPRH
Meta B
Plan Estratégico UPR Internacionalizacion del Cantidad de Se particip6 en el taller virtual
IAmbiente Educativo curriculo con énfasis en la profesores invitados v de la Alianza para la Educacion
Meta 3 calidad educativa de otros paises Internacional en Puerto Rico
(acreditaciones e con el objetivo de recibir
investigaciones): Facultad de la UPRH adiestramiento en las
Plan de Trabajo del Presidente o Desarrollo de programa de invitada a otros v normativas y protocolos de
Reclutamiento internacionalizacion escenarios SEVIS (Student and Exchange
Meta 3 Visitor Program) y emision de
'I?/Ilan E(':stratégico UPRH gsizgi(lﬁedsedel v visa F-1.
eta exterior en Se realiz6 una orientacion
intercambio

virtual a través de Google Meet
con doce estudiantes
interesados en hacer
intercambio.
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Universidad de Puerto Rico

Plan de Trabajo del Presidente
Reclutamiento
Meta 4

Plan Estratégico UPRH
Meta C

e Personas beneficiadas

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION
META U OBIETIVO DEL, . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
® Se han enviado comunicaciones
electrénicas con documentos
requeridos para los estudiantes
que planifican hacer su
movilidad académica durante
afio académico 2022-2023 y ser
ubicados en Post-Conference
Placements en universidades
del Consorcio NSE.
Plan Estratégico UPR Actividades en el desarrollo de| ¢ Cantidad de v e EIl Director de Ciencias
IAmbiente Educativo microempresas, actividades Sociales, enlace Institucional de
Meta 1 emprendimiento y apoyo a los efectuadas emprendimiento, le ha dado
ecosistemas y sostenibilidad v seguimiento al plan operacional

del Ecosistema Emprendedor
de la UPRH para el periodo del
2021-2022.

e E| Decanato de Estudiantes y
la Oficina de Actividades
Culturales, llevd a cabo la
actividad Buho Mercado el 31
de marzo 2022. En esta
actividad, 25 estudiantes
pudieron vender los productos
que ellos mismos confeccionan
y fueron apoyados por la
comunidad universitaria. Los
estudiantes pudieron desarrollar
sus competencias de liderazgo y
emprendimiento.

Preparado por: Deborah Nieves Méndez, Ph.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos

Revisado por:

Aida I. Rodriguez Roig, Ed. D., Rectora

28 de abril de 2022

Héctor L. Ayala del Rio, Ph.D., Decano de Asuntos Académicos
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