Este documento presenta el plan de trabajo de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigacion. El mismo se divide en cuatro areas: Transformacion Académica, Investigacion e Innovacion, Cultura
Organizacional y Eficiencias Administrativas, y Datos y Rangos Institucionales. Las lineas grises indican la Oficina encargada de esas tareas y objetivos.

OBJETIVO TOTAL
PILAR Trans Acad | Inv & Inn |Cul Org & Ef Ad| Dat & Ran
ACTIVIDADES
TAREAS GENERALES 132 97 54 12 295
PRIORIDAD
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INICIO

TERMINADO TENTATIVO
FECHA ACTUAL
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Gerencia y Ct
Asegurar que las politicas y procedimientos sean Visitas y requerimientos de informacion para |\ Oficinas de 1) Completar monitoreo a 2 unidades
seguidos fielmente, es necesario monitorear cee asegurar cumplimiento en distintas reas de la Ve C. Rodriguez Proyectos 7/15/20| 6/30/21|graduadas y dos subgraduadas en 3
o P . administrativa . started . S -
actividades especificas en las unidades de proyectos subvencionados. 4reas de cumplimiento en cada una.
ilidad Completar manual de politicas Not yet Comité politicas
Agilida pletar P y Vet ¢, Rodriguez PO y 7/15/20 9/30/201) Manual de politicas
pr started procedimientos
Oficina de
i X lanificacion X .
agiidad Ayudar con la implementacion de cambios en Not vet ::\slilucional 1) 5 unidades de manera directa y
L . reglamentos y politicas en las unidades por ¥ C. Rodriguez L ! 7/15/20 6/30/21|promulgacién de adiestramiento en
administrativa . . y started Oficinas de "
medio de adiestramientos. el resto de las unidades.
proyectos
subvencionados.
Oficinas de
Proyectos 1)Lista de miembros del grupo de
. Crear grupo de trabajo de Administradores ¥ N ) N . 8 N P
Agilidad e : res Not yet . Subvencionados, trabajo 2)Ntimero de reuniones 3) 3
L . para identificar y promulgar mejores practicas C. Rodriguez L 7/15/20 6/30/21 }
administrativa . started Oficina de procesos de manera uniforme en las
en distintos procesos. o X
Planificacién unidades
Institucional
Oficinas de
o X X . Proyectos 1)Dashboard 2) Niimero de personas
Planificacién basada [Continuar con el avaltio de las oficinas de Not yet
eact inu vald el Yt 1 ¢, Rodriguez Subvencionados, 7/15/20 10/31/20|que acceden al dashboard
en datos recursos externos started . i o di
avaltio 3)actualizacién periodica
institucional
Oficinas de .
1) Helpdesk electrénico
Desarrollo de . s Proyectos - . -
Establecer un "helpdesk" sistémico con el Not yet . 3 2)Adiestramiento de participantes
entornos X . C. Rodriguez Subvencionados, 7/15/20| 12/31/20| 2
N grupo de trabajo de administradores started o 3)Numero de personas usando el
colaborativos planificacion
L rituc helpdesk
institucional
Oficinas de N "
. . 1) Herramienta para facturacion y
. Desarrollar y/o implementar herramientas para Proyectos o )
Agilidad L I, Not yet . ) costos indirectos. 2) Nimero de
cee procesos usuales: facturacién, reconciliacién, C. Rodriguez Subvencionados, 7/15/20| 3/1/21 > > "
administrativa started PR, usuarios 3) Porciento de reduccion
etc. planificacion ?
Lo de tiempo de proceso de factura.
institucional
s rograma de imil de Oficinas de . .
Visibilidad y logros en erdeiarrollo rofesional de Notyet ¢ podriguez Pr; Iectos 7/15/20 6/30/21| V) 3 reconocimientos en el afio. 2)
) i X . R
promocion 8 P started ® s bv ) Numero de medios 3) Alcance
ul
Oficinas de
Proyectos
agildad Crear un grupo de trabajo donde se Not yet . b"enc_onados
ili : 4t v N ubvenci 2 f "
establezcan las mejores practicas de "pre C. Rodriguez 7/15/20 5/30/21|1) Lista de miembros del grupo
administrativa " 4 P P started 8 Vice-Presidencia 115/ /30 4 Brup
award’
de Recursos
Externos
Oficinas de
Proyectos
Agilidad Proveer recursos a las unidades para que Not yet Subvencionados,
glidad v Y fas unidades para que Vet ¢, Rodriguez ubvenclonado: 7/15/20 5/30/211)
administrativa fortalezcan su administracion "pre-award". started Vice-Presidencia
de Recursos
Externos
Oficinas ge
Proyectos 1) Ndmero de conversatorios 2) Lista
Agilidad Conversatorios (best practices) "pre-award" Not yet Subvencionados, de participantes 3) Porciento de
eflida versatorios (best practices) "pre-aw: Yt 1 ¢, Rodriguez ubvencionado 7/15/20 5/30/21| ¢ Participantes 3) Porci
started Vice-Presidencia implementacién de mejores
de Recursos précticas.
Eutornne
oticina
intelectual, oficina
de recursos
humanos, oficina o .
ngiicad Desarrollar guias: politicas, procedimientos, |\ d: "ansfurm'a'c,dn 1) Guias finales 2) Numero de
ili i
Fortalecer la institucién en actividades SBIR/STTR | & '©2¢ MOUSs de administracién, estatus de empleo, Ve C. Rodriguez oe e 7/15/20| 6/30/21|personas 3) Porciento de
administrativa " ! started institucional, GT . i
acuerdos de propiedad intelectual. ciona implementacién
Investigacion,
oficinas de
proyectos
ibnncianadas
Oticina propiedaa
intelectual, oficina
de recursos
humanos, oficina
Agilidad Traer al menos un conferenciante en el area Not yet d: transfurrnlalc'c'-n 1) Nimero de conferenciantes 2)
ili u i i
eflida it Ve C. Rodriguez oe e 7/15/20| 6/30/21|Numero de participantes 3) Aumento
started institucional, GT .
B, en conocimiento
Investigacion,
oficinas de
proyectos
iicina propiedan
intelectual, oficina
de recursos
humanos, oficina
Agilidad Traer un conferenciante en el drea Not yet d: transfurrnlalc'c'-n 1) Nimero de conferenciantes 2)
ili u i i
glidad e A M C. Rodriguez o€ e 7/15/20| 6/30/21|Numero de participantes 3) Aumento
administrativa técnica/investigacion started institucional, GT L
B, en conocimiento
Investigacion,
oficinas de
proyectos
1) 11 planes de incentivos y planes
Promover los incentivos y gerencia de Generar documento de seguimientoy Not yet Oficinas de dL e:’enc'a de In est'lvac'c'-vnpz)
Ve i ive i ia de investigaci
Promover ve de dichos planes para dar Vet ¢ Rodriguez Proyectos 7/15/20 6/30/21|°C 8¢ gacion
investiacion. L . started ) Porciento de Implementacion de los
seguimiento necesario. Subvencionados
planes
1) Reuniones con el comité formado
Colaborar en el desarrollo de programas de ) L
incentivos para aumentar el nimero de Not yet para aumentar las publicaciones y las
i v u G
¥ P - i Ve W. Santiago J. Ayala 7/15/20| citas; darle seguimiento profesores
en revistas pl y/o started e
> se inscriban en ORCID 2)
arbitradas. . - " i
Orientaciones 3) Retroalimentacién
Propiedad intelectual y Transferencia de Tecnologia
Promover y desarrollar conciencia de la Oficina de
Propiedad intelectual y la innovacién haciendo el |Agilidad Andlisis de politicas y recomendaciones de Complete
piedad | ualylainnovacion hack ellidad isis de politicas y ! Plete |y comas propiedad 11/30/20 12/30/20
mejor uso de los recursos humanos y fiscalesy  |administrativa cambios d intelectual
de las tecnologias del sistema UPR
Oficina de
ilidad o Complete
g L . Presentar cambios a politica de patentes P Y. Comas propiedad 11/30/20 12/30/20
administrativa d F
intelectual
Agilidad Completar alianza con terceros para In Oficina de Hay asociacion con el Trust, echar pa lante,
administrativa transferencia de tecnologia mediante MOU y Progress Y. Comas propiedad 12/1/20 6/30/21 colaboraciones con universidades, la industria
registrar ante el Contralor intelectual con (en progreso)
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Gerencia y C imit
Oficina de
ilidad I Yi hcii | de patente h;
Agilidad Visitas a Recintos/Cursos virtuales " Y. Comas propiedad 8/1/20 6/30/21 ase heileron €/ de patente, marcas,, y hay
administrativa Progress ; otros en progresos.
intelectual
Oficina de
Confe i taci d 1t C lets iedad
on evrenclas/prese'rv\ aciones a docentes y omplete |\ (s Prople a 8/1/20 8/31/20
estudiantes de politicas d intelectual y
Rector
Crear herramientas para facilitar anélisis de In Oficina de Las herramientas (templates y forms) estan
rherra P Y. Comas propiedad 7/1/20 6/30/21 - etas {templates y
propiedad intelectual Progress N listas. Falta incluir en el website.
intelectual
Complete Oficina de No hay fondos disponibles para mantenerla. Se
Adquirir plataforma de Busquedas d P Y. Comas propiedad 7/1/20 7/30/20 han hecho gestiones por varios meses para
intelectual adquirir fondos para continuar.
Tticina ae
Adiestramiento de enlaces por recintos con Complete propiedad
Y. C 12/1/20 12/31/20
aval de USPTO d omas intelectual y 1/ 131/
bacens
Visita a unidades, cursos y iniciativas en la UPR Complete Oficina de
que promueven el desarrollo de innovaciény | PIete |y, comas Propiedad 12/1/20 12/31/20
propiedad intelectual Intelectual
Oficina de
Propiedad
basada [Visualizacién de datos pagina de la UPR para  [Complete Intelectual, Oficina se esta haciendo la gestin nueva con
: tos pagl P Plete |y comas Emprendimiento, 8/1/20 8/31/20 ! gestion nuev:
en datos que incluya contenido de patentes d L Truenorth
Oficina de
Comunicaciones y
Otros.
Oficina de
Propiedad
_— Intelectual, Oficina
Visibilidad y Promocion a través de redes sociales In Y. Comas Emprendimiento, 8/1/20 6/30/21
promocién Progress o
Oficina de
Comunicaciones y
Otros
Oficina de
Colaboracion con el Departamento de Propiedad
educacion, USPTO y Echar. r/:ara Adelan.te para |Complete Y. Comas Intelectual, Echar 9/1/20 9/30/20 Segundo grupo 2: marzo 2021
educar menores con relacion a la propiedad d para Adelante,
intelectual. Departamento de
Educacion.
Oficina de
Someter solicitud/propuesta de colaboracién  |In
Y. C i 5/1/20 6/30/21
con el USPTO basado en el Success ACT Progress omas Propiedad /1 /30/
Oficina de
Trabajar certificacion para Propiedad In Y. Comas Propiedad 9/1/20) 6/30/21
Intelectual Progress Intelectual,
Recintos
Aumentar las posibilidades de comercializacién
.mante.mer.\do ° ca!ldad qe nuestras Promover la participacion de estudiantes, Oficina de
investigaciones y simultaneamente Optimizacion de docentes y grupos colaborativos de Complete Propiedad
incrementando el nimero de solicitudes, i : tesy ) " " Y. Comas 6/1/21 6/30/21
. 3 oferta académica investigadores para la creacion y divulgacion de |d Intelectual, TRUST,
patentes y licencias que ayuden a generar .
: inventos Enlaces
ingresos y obtener fondos externos para la
Oficina de
Visibilidad y Accesibilidad a la divulgacién de inventos con  |In Propiedad
promocién el uso de plataforma digital. Progress |1 COM3 Intelectual, TRUST, 6/1/21 6/30/21
Enlaces
Oficina de
Visibilidad P I itents blicaci I Propiedad
eibilidady romover fas patentes y publicaciones por " Y. Comas ropieca 8/1/20 8/31/20|1) Aumento de 10 patentes
promocién proyecto/investigador Progress Intelectual,
Enlaces
Oficina de
Visibilidad A inf i6n de patents través d C lets Propiedad
isibilidad y cceso a informacién de patentes a través de | Complete |\ ropiedat 8/1/20 8/31/20
promocién pagina de UPR d Intelectual,
Enlaces
Impactar el posicionamiento [ranking] global de| Complete Oficina de
la Universidad aumentando el nimero de d P Y. Comas Propiedad 6/1/21 6/30/21
patentes y publicaciones por investigador Intelectual
para el imi de procesos |Complete Oficina de
Y. C i 6/1/21 6/30/21
para proteccion de patentes. d omas Propiedad /1 /30/
Trabajar junto al TRUST para incrementar el In Oficina de El nimero de licencias se ha triplicado en los
rabajarjunto al 1 parai Y. Comas Propiedad 6/1/21 6/30/21|1) Aumento de 4 licencias por afio ! ‘e licendl el
numero de licencias por afio Progress pasados 3 afios.
Intelectual, TRUST
Oficina de
Adquirir plataf de bu d Ce lets
quinir platatorma de busquedas y numero | ComPIete |y ¢ a¢ Propiedad 12/1/20| 12/31/20 Falta que asignen fondos.
para acceso a informacién ante el USPTO d
Intelectual
In Oficina de
C i6n d I Y. C i 12/1/20 6/30/21
reacion de manuales Progress omas Propiedad /1/: /30/.
Complete Oficina de
Formato estandarizado para reportes d P Y. Comas Propiedad 12/1/20 12/31/20
Intelectual
Promover los servicios de la Oficina de -
" : Oficina de
Propiedad Intelectual y Transferencia de Complete propiedad
Tecnologia para ser incluido como parte de d P Y. Comas Inlepleclual 7/15/20| 8/30/20|
propuestas federales (Propuesta: Puerto Rico '
"~ . Molecular
Resilience Innovation Program)
Promover el reconocimiento de marcas mediante ficacion basada |Crear, proteger y mantener una base de datos |In Oficina de
la creacién, p i6n, publicacién y  proteger y Y. Comas Propiedad 7/15/20] 9/30/20|
L N en datos actualizada de las marcas. Progress
comercializacién de mismas osl
Politica para Impulsar el registro de marcasen | Oficina de
los recintos utilizando una plataforma d P Y. Comas Propiedad 7/15/20| 9/30/20
uniforme. Intelectual, OSI
e " - Oficina de
Identificar p05|b.|es L!SOS no autorizados de las |Complete Y. Comas Propiedad 7/15/20 9/30/20
marcas de la universidad d
osl
Oficina de
Fe tar y divulgar beneficios d I
Fomentar y divulgar beneficios de marcas n V. Comas propiedad 7/15/20 6/30/21
institucionales y sus usos Progress
Intelectual, OSI
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Utilizar una plataforma central para manejo de |In Oficina de
P P s Y. Comas Propiedad 8/1/20 6/30/21 Se esta trabajando con TrueNorth
marcas. Progress
Intelectual,
Oficina de
Propiedad
B . y Complete .
Negociacién de licencia con Brands of 4 Y. Comas Intelectual, Oficina 8/1/20 8/30/20|
de Asuntos
legales.
Oficina de
Ventas de equipo con marcas por comercio en |In Propiedad
v quip! P Y. Comas Intelectual, Oficina 8/1/20 6/30/21
linea. Progress
de Asuntos
legales.
Promover la participacion de estudiantes,
docentes y grupos colaborativos para la Desarrollo de Complete
proteccion y comercializacion mediante el uso de |entornos MOU con el Trust. d P Y. Comas 8/1/20 8/30/20
recursos institucionales y alianzas con entidades |colaborativos
externas
C lets
Adquirir plataforma de busquedas. d""“’ € |y, comas 8/1/20 8/30/20|Faltan fondos
Enlaces que ayudan a identificar Propiedad Complete
due ayudan a identificar rop! PIEE |Y. comas 8/1/20) 8/30/20)
Intelectual en Recintos d
Acceso a enlaces y grupos colaborativos a Complete
plataforma de busquedas con capacidad de d P Y. Comas 8/1/20 8/30/20(Faltan fondos
informar sobre comercializacion
Creacién de manuales que ayudan a entender |In
- nuaes que ayu Y. Comas 6/30/21 8/30/20)
la politica de la institucion Progress
Proveer servicio de calidad y competitivo para el Negociacion de Contratos con recursos Complete
e " v eompellvo P € P Y. comas 8/1/20) 8/30/20)
andlisis y proteccion de la propiedad Intelectual externos d
Negociacién de uso de marcas por el Complete 1) Incrementar ingresos recaudados
goclaci Y >porel Plete |y comas 6/1/21 6/30/21| ") ne! u
Departamento de transportacion publica d a mas de 100k anuales
Ce lets
Negociacion de licencias de Patentes domp € |y, comas 6/1/21 6/30/21
- . Complete
Licencia de marcas para la venta de accesorios d P Y. Comas 6/1/21 6/30/21
Crear y mantener una base de datos Oficina de
actualizada de los recursos, docentes activos en Propiedad
Fomentar i de i6 basada |el dei ion, i igacio In Intelectual, Comité
‘ v o e Y. Comas ual, Com! 7/15/20)
de Propiedad Intelectual en datos cientifica, cursos de emprendimiento y Progress de
subvenciones con fondos externos e Emprendimiento,
e Vic R
Planificacién basad: I
anificacion basaca | .. alizacion usando Power BI " Y. Comas 7/15/20 La visualizacion de Patentes esta lista.
en datos Progress
Recopilar informacion y completar estudios para Formar parte de ATUM y otras asociaciones Complete Oficina de
v . con el manejo de iay Y. Comas Propiedad 8/1/20 8/30/20
P con otras N d
Propiedad Intelectual
v
1) Capacitar a 100 (25% de la meta) |Se deben identificar recursos para poder traer
profesores del sistema en el tema de |recursos externos para los adiestramientos si
un plan de adi i a . o . " . emprendimiento (la meta es queremos que los mismos esten certificados. Si
N Destrezas del siglo  |Creacion de un ciclo de adiestramiento a In ) . N .
profesores y empleados [Curricular, J. Ayala 9/1/20 3/30/21|capacitar 1 profesor por cada los adiestramientos son con recursos internos y
v M XXI profesores (Interno) Progress o _ D TEee
‘Stakeholders”, Cultura] . programa académico en 2 afios. Son |se pretende crear una certificacion interna
416 programas académicos (formal) hay que identificar recursos y
alos de RCM) |di ibili
Se deben identificar recursos para poder traer
recursos externos para los adiestramientos si
< : " " N ueremos que los mismos esten certificados. Si
Creacion de un ciclo de adiestramiento a Not yet 1) Capacitar a 10 empleados (1 por q ) d 3 .
J. Ayala 10/1/20 3/30/21| " - los adiestramientos son con recursos internos y
empleados (Interno) started recinto) por afio e
se pretende crear una certificacion interna
(formal) hay que identificar recursos y
disponibilidad.
Visibilidad Revi: de acti tualizarlo (todos los |1 Se solicito a | int i I
Crear mapa de activos version 2 isibilidad y evisar mapa de activo y actualizarlo (todos os [in ) Ayala &/1/20) 2/26/21| 1) Mapas de activos completados e solicitd a los recintos revisar sus planes y
promocién recintos) Progress entregarlos. La mavoria los entrego
Visibilidad P . i Not yet
1stoii " Y Afadir nueva informacion no contemplada Ve J. Ayala 7/15/20
promocion started
Visibilidad Not yet
isibliicady Ampliar detalles de la informacién OLYEL ) Avala 7/15/20
promocién started
Planificacién basada |Involucrar a las oficinas de OPEI para el Not yet
Hicac volu > oficinas d P Yet ) Ayala 7/15/20
en datos recogido de la started
Planificacién basada |Desarrollo de tableros para la visualizacién de  |Complete 1) Consumo (visitas) de los tableros |Se creo tablero con informacion basica. Se
) . pv P J. Ayala R. Torres 9/1/20 1/0/00|. ) ( ) . o
en datos la informacién: Tablero interno y externo d internos y externos seguira modificando.
Desarrollar drea para desarrollar la agenda Desarrollo de . e . "
” : Identificar espacio fisico (si es posible) y/o Not yet
deemprendimiento (fisica y/o virtual) en cada entornos . P ( P ) v/ M J. Ayala 8/1/20 4/30/21
. . virtual started
unidad
Desarrollo de
Not yet 1) Aumentar en un 60% la cantidad
entornos Adecuar el espacio M J. Ayala 4/30/21 ) e 3
X started de espacios fisicos en el Sistema.
colaborativos
Desarrollo de [ 1) Aumentar en un 25% el trafico de
entornos Crear agenda de uso del espacio start\;d J. Ayala 10/1/20 estudiantes en las plataformas
colaborativos virtuales (maker lugo)
Visibilidad . . . Not yet
1stoii " Y Promocionar las actividades del espacio Ve J. Ayala 11/1/20
promocion started
Desarrolar e implementar un plan de Optimizacién de Not yet 1) Aumentar el nimero de
L P . P P L Desarrollar base para el plan en cada recinto M J. Ayala 8/1/20 1/30/21|emprendimientos apoyados en el
acompafiamiento / Mentoria. oferta académica started 5
sistema en un 60%
Desarrollar herramienta para recogido de datos | Not yet
> ienta p 8i Vet || avala 9/1/20 1/30/21
her started
. . S Not yet
Identificar recursos en Recintos y sistemicos J. Ayala 8/1/20 2/28/21
started
Promocién del programa Notyet |, nvala 10/1/20 6/30/21
prog started |
G { i | fin d lizar | I
rear un glosario con elfin de normalizar los Crear lista de términos " ). Ayala 8/1/20 3/1/21
términos. Progress
Not yet 1) Desarrollo del glosario de
Definir términos start\;d J. Ayala 8/1/20 3/30/21términos 2) Porciento de adquicisién
de términos por la comunidad
" frrmi Not yet
Normalizar los términos Ve J. Ayala 8/1/20 4/10/21
started
Not yet
Validacion OLYEL ) Avala 8/1/20 4/20/21
started
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Mantener actividades mensuales a través del P 1) Numero de participantes en
y N " Optimizacién de . Not yet - N
sistema con el fin de mantener la comunidad P Crear agenda de actividades J. Ayala 8/1/20 5/30/21|actividades 2) Porciento de aumento
¢ oferta académica started ac
activa. en actividades
. - Not yet
Organizar las actividades Ve J. Ayala 8/1/20 5/30/21
started
Aumentar la visibilidad de iniciativas de Visibilidad \Sr::::n de contenido para redes sociales Not yet
isibili i
Innovacién y Emprendimiento [Cultura, acy ° YL ). Ayala 8/1/20 6/30/21
» ” promocién Audio started
Stakeholders”]. .
Whitepapers
Uso de redes sociales e implementacién del | Not yet
J. Ayala 8/1/20 6/30/21|1) Uso del hashta;
hashtag #UPRemprende started i 1/ /3072111 €
Habilitar espacio en web UPR.EDU para la Not yet 1) Trafico mensual en la pagina
Habilitar espacio en w para Vet ) Ayala 8/1/20 6/30/21| 1 Tréfi u pagl
necesaria sobre started 2)Porciento de aumento mensual
Integracion con la oficina de
comunicaciones/prensa y sus oficiales en cada
recinto para;
Promocion de actividades
Cobertura de actividades
Interna
Not yet 1) Numero de publicaciones en
Externa por medios de comunicaciones Vet ) Ayala 8/1/20 6/30/21| Y N P
started medios
Prensa
Radio
v
Difundir agenda de emprendimiento
Sistémica
Recintos (por sus oficiales)
Creacién de programas encaminados el
emprendimiento
Radio / Podcast (alternativa Radio Universidad) |Not yet
adio / ¢ V{NtYEE ) aata 8/1/20 6/30/21
Video started
Capsulas sobre emprendimiento
Charlas y Conferencias
Desarrollar un plan de trabajo conjunto con otros | Desarrollo de Not vet
grupos de trabajos sistémicos para cultivar una  |entornos Coordinar reuniones con los diferentes grupos stan‘éd J. Ayala 8/1/20 2/27/211) Cantidad de colaboraciones
cultura de emprendimientoa nivel sistémico colaborativos
- 1) Cantidad de propuestas e
Desarrollar planes de trabajos e iniciativas Not yet
: P g Ve |1 avala 9/1/20 3/30/21 iniciativas para la generacién de
conjuntas started
recursos externos
. " Not yet 1) Cantidad de recursos externos
Identificar oportunidades de recursos externos stan‘;d J. Ayala 10/1/20 6/30/21 ) ! u X
Impl itar la plataf de PURE | fin do
mplementar fa plataforma ce PURE con elfin ¢e |5, i 2 cin basada X Complete
centralizar la informacién de la investigacién del en datos Continuar apoyando los esfuerzos de d J. Ayala 7/15/20
sistema. asignacién de ORCID a los investigadores
Coordinar la implementacion de la plataforma |Not yet
J. Ayala 4/30/21
de PURE started i /307
v
Desarrollar alianzas estrategicas que fomente el |Desarrollo de Not yet Proyectos EDA: Jardin Botnico, Carolina, UVI,
desarrollo econénico a través de la colaboracién |entornos Completar proyectos en el pipeline start\;d A. Gazman 7/15/20 Phase Il DRC. Proyectos de CDBG-DR:
con EDA colaborativos Darlington, Competencia
Dar seguimiento a desarrollo de proyectos Not yet .
A. Guzman 7/15/20|
aprobados started
Diseminar informacion actualizada sobre los b
. ) Visibilidad y - . " Not yet -
esfuerzos de VPAAI a través del website para L. Disefiar nuevo sitemap del website J. Ayala Comunicaciones 7/15/20
" IR promocién started
mantener la comunidad universitaria informada.
. . y Not yet
Definir contenido de las nuevas secciones tarted J. Ayala Staff VPAAI 7/15/20
starte
" : i Not yet -
Crear SOP para manejo de informacién started J. Ayala Comunicaciones 7/15/20|
VPPAI
Aumentar la colaboracién entre investigadores y |Desarrollo de Not vet 1) Aumento en colaboraciones entre
unidades en dreas especificas como resultado de [entornos Organizar encuentros por 4rea de interés stan‘;d N. DeLeon 7/15/20] unidades 2) Aumento en fondos
encuentros (meet-ups) colaborativos externo
Reclutar ch; i tenibilidad del | Not yet
eclutar champions para sostenibilidad del los [Notyet || 0 7/15/20
encuentros. started
Monitorear colaboraciones como resultado de |Not yet
' ! . Yt IN. DeLeon 7/15/20
los encuentros started
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Transformacion A

maestria profesional nea

(DEGI) y RUM

Decanos de Asuntos

a distancia aprobadas

Académica
1) Aprobacién de la JG de la revisién
ala Certificacion 24 (2019-2020)
Transformar los Agilidad Completar Ia revision de la Certificacion 42 I
rmario silida ompletar la revision ce fa Certificacion High n A. Falcon 7/15/20 8/30/20|2)Reduccion de un 25% del tiempo
ocesos administrativos de la ¢ adm (2019-2020) Progress o ’
de aprobacion de gestiones
académicas.
Reunién con la sefiora Hilda Rosa Delgado para
. ‘ - Reenviar Carta Circular a los Decanos dialogar sobre las gestiones realizadas con las
minar los se \rchivo Maestro
Optimizaciénde | Académicos y Rectores sobre las practicas de In 1) Notificacién del contralor con 0 |unidades de la peticién de un informe de los
que realiza la Oficina del Contralor con el finde |t mzacior M pre 1as p Mid A. Falcon Sra. Hilda Rosa Delgado, 0S| 8/1/20 8/31/20| Y Notificac h petici
‘ ofertaacadémica |ofrecer cursos que no estén registrados en el Progress sefalamientos al Archivo Maestro | cursos que ellos tienen y contrastarlos con los
mantener los cursos en cumplimi
Archivo Maestro. cursos registrados oficialmente en el Archivo
Maestro de la Administracion Central.
Aumentar un 40% el desarrollo de cursos en linea
Sistema UPR para desarrollar nuevas |- il ‘ s P ‘
oportunidades académicas y modelos ptimizacion de 1alogo en las reuniones con los Decanos de 1,1, n A Falcon 8/1/20 5/30/21
oferta académica Asuntos Académicos. Progress
administrativo: zaje permanente en
) - 1)Ndmero de cursos con modalidad
Carta Circular a los Decanos Académicos con e
copia a los Rectores para motivar a la facultad a In en linea. 2) 40% de aumento en
P P ‘ id A Falcon 8/1/20 5/30/21 solicitud de cambio en modalidad de
desarrollar cursos en linea en sus respectivas Progress
cursos registrados. 3) 40% de
unidades. "
aumento en cursos en linea.
Fomentar programas multidisciplinarios e .
1Ndmero de propuestas de
interdisciplinarios que permitan entrada P
est logo continuo con los Decanos de Asuntos Not yet programas profesionales
o T 8 Mid Vet | A Falcén Decanos de Asuntos Académico 8/1/20 12/31/20| multidisciplicarias sometidas. 2)
Incentivar colaboracione oferta académica Académicos. started N
B Porciento de propuestas aprobadas.
ceme 3) Ntimero de acuerdos articulados.
académica en el si
Conversaciones con la Junta de Instituciones Not yet
A. Falcsn 8/1/20 12/31/20
Postsecundaria del Departamento de Estado. started /1, 131/
Ayudante del Vicepresidente
Complete Ejecutivo La comunicacion se envi6 el 21 de julio de 2020.
Enviar la comunicacion de las Transferencias | High PIEte | A Falcon ) 8/1/20 8/31/20|1) Envio de la comunicacion. y g
d (ver copia en el File)
Sra. Anna Alvarez
Terminar Ia revision de los prontuarios de los " A yudante del Vicepresidente 1) Aprobacién de los cambios en los
' aros . i :
cursos bisicos tales como: Inglés, Espafiol, A. Falcn Y P 10/1/20, 12/31/20|cursos registrados en el Archivo
s Progress Ejecutivo
Ciencias Sociales, Humanidades Maestro.
entar ativas esarrollar las
nentarinicies para dessroar s 1) Documento donde se establezca
trezas, competencias y aptitudes necesarias Decanos de Asuntos
bara el siglo 21 incluyendo aspectos de carac Not yet Académicos las destrezas, competencias y
F ¢ ¢ i Destrezas del siglo XXI | Dialogo con los decanos de Asuntos Académicos A Falcon 1/1/21] 5/30/21 | aptitudes necesarias para el siglo XXI.
como la resiliencia, el emprendimiento y started 2 A to de cursos integrando
mentalidad de crecimiento (growth mindset) en Staff de la VPAAI umento de 8
destrezas del siglo XXI.
el curriculo.
) ) Not yet ) Comités Sistémicos de los
Hacer una revision de lteratura Vet Falcon o 1/1/21 5/30/21
started cursos identificados
1) Documento donde se establezca
Decanos de Asuntos
Mantener la oferta académica actualizada a n Académicos las destrezas, competencias y
través de fa reglamentacion vigente, Certificacion | Destrezas del siglo XXI | Dialogo con los decanos de Asuntos Académicos | High orogress | Faleon 1/1/21 5/30/21 aptitudes necesarias para el siglo XXI.
45 (2019-2020) 8 ot de VoA 2) Aumento de cursos integrando
destrezas del siglo XXI.
Decanatos de Asuntos
Académicos
Actualizar T Equivalencias de Cursos Registrad
alizar tabla de fautvalenc Optimizacion de Reuniones con los representantes de los Not yet X egistradores 1) Tabla de Equivalencias de Cursos
Sistémico para que el pr trasla N P Mid A. Falcon 1/1/21 5/30/21| . . . -
ofertaacadémica | decanos de asuntos académicos. started ) Sistémicos actualizada.
unidades y recintos sea més simple. Ayudante Especial de Asuntos
Académicos
Sra. Anna Alvarez
Vicepresidente Ejecutivo de
Asuntos Académicos e
Investigacién
Decanos de Asuntos 1)Aumento de un 25% en el nimero
Fortalecer la oferta a nivel duado, " . . P P .
! Optimizacion de Conversaciones con la Junta de Instituciones Not yet X Académicos de los tres (3) de programas de Maestrias a
principalmente maestrias a distancia sin tesis, con N ) A. Falcén 12/1/20 12/31/20| - y
amen royecto f oferta académica Postsecundarias. started recintos y Decana del DEGI distal sin tesis, con examen o
examen o proyecto fina
e (Recinto de Rio Piedras) proyecto final.
Directora Ejecutiva de Ia Junta
de Instituciones
P
TR, Not yet .
Desarrollo de programas multidisciplinarios. g |- Faleon 12/1/20 12/31/20
OrientaciGn sobre procesos de acreditaciones Notyet [, oo 127120 12/31/20)
de los programas en linea. started
Vi idente Ejecutivo d
. . ) cepresidente Ejecufivo de 1)Cantidad de propuestas aprobadas.
Apoyar la inve graduada, la labor - Promover la participacion de los estudiantes en Asuntos i
Optimizacion de ; o o8 estucl Not yet \ 2) Ntmero de carteles y
creativa y activ dizaje "’ los diferentes proyectos de investigacion o A Falcon 1/1/21 5/30/21 °
oferta académica started presentaciones de investigaciones en
experiencias. Iabor creativa. Decanos de Asuntos
o congresos y otros.
Vi idente Ejecutit
Invitar a los Decanos de Asuntos Académicos \cepresidente Elecutivo
Establecer esfuerzos estratégicos Desarrollo de ue compartan los centros de internados . .
ceerestuerie cos para Qque comp: cer ! v Not yet X Decanos de Asuntos 1) Nimero de acuerdos establecidos
ar oportunidades de internado y entornos experiencias de préctica que tienen sus A Falcon nos 1/1/21 5/30/21
" . started Académicos con Centros de Internados.
experiencias practicas paralos estudian colaborativos unidades, de manera que se tenga un banco de
oportunidades para los estudiantes.
P s Staff de Ia VPAAI
1) Ntimero de clubes de ingenieria en
Ias escuelas secundarias.2) Nimero
de municipios con clubes en escuelas
. - Secretario de Educacin de plos con
gramas como el proyecto de Visibilidad Fomentar el establecimiento y crecimiento de Not yet Puerto Rico o representante secundarias. 3) Nimero de
nieria de Reclutamiento, mm:,énv los clubes de ingenierfa en las escuelas Startyed A. Falcon P 1/1/21 5/30/21 | estudiantes en clubes de ingenieria
i
6n y Distancia (R2DEEP) de Mayagiiez. | secundarias. en escuelas secundarias. 4)Aumento
Directivos del College Board ! o
en estudiantes participantes de
clubes de ingenieria a programas de
ingenieria.
Vicepresidente Ejecutivo
Impulsar programas graduados profesionales en o Dialogo continuo con los Decanos de Asuntos 1) 25% de aumento en el nimero de
) h Optimizacién de 5 ) P Not yet . oo
linea a través del desarrollo de programas de N Académicos de los recintos: RCM, Rio Piedras A. Falcon 8/1/20] 5/30/21|propuestas de programa académicos
oferta académica started
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1) Aprobacion de la Maestria en Linea en
Decanos de Asuntos Derecho en Oralidad en el Recinto de Rio
Optimizacion de Reuniones virtuales con los decanos de 1os Notyet Académicos de los recintos: 1) 25% de aumento de propuestas | Piedras 2) Aprobacién de la Maestria en Linea
P "’ ! ¥ A Falcon RRP (DEGI), RCM y RUM) 8/1/20 5/30/21| para el iento de de Empresas en el Recinto de
oferta académica recintos. started . < "
graduados en linea. Rio Piedras 3) Certificado Post Bachillerato de
Vicepresidente Ejecutivo la Madre y la Nifiez en el Recinto de Ciencias
Médicas.
Vicepresidencia de Programas
Profesionales y a Distancia
Jefes de agencias o
planificacion basada | REA11aT Una breve revision de lteratura sobre Notyet representantes. 1) Cantidad de agencias
i
Ias necesidades que tienen los empleados de las Vet | A Falcon 8/1/20 12/31/20 genc
en datos . " started P seleccionadas.
agencias del gobierno Directores de las Divisiones de
Educacion Continua (DECEP).
Ayudante Especial del
Vicepresidente Ejecutivo
zar .
niento profesional que tienen los Planificacién basada | Disefiar un instrumento que mida las Not yet Ayudante Especial del
cnoprefesie nenle \senar un Instru d Vet 1A Falcon yudante Especial del 1/1/21] 5/30/21|1) Instrumento disefiado
en datos necesidades de adiestramiento. started Vicepresidente Ejecutivo
Not yet ‘Ayudante Especial del
Validar el instrumento. otyet |, Falcén yudante Especial del 1/1/21] 5/30/21|2) Validacion de instrumento
started Vicepresidente Ejecutivo
Seleccionar las potenciales agencias de Notyet |, Ayudante Especialdel un 5/30/21| ) Nimero de agencias 4) Lista de
gobierno. started Vicepresidente Ejecutivo agencias
S) Ntmero de empleados
Not yet ) Ayudante Especial del encuestados. 6) Porciento de
Encuestar a los empleados. A. Falcén N . . 1/1/21 5/30/21
u P started Vicepresidente Ejecutivo 11/, /30/21| - leados aceptaron ser
1) Cantidad de Curriculum Vitae de
Evall la disp bilidad y peritaje de los recursos | Optimizacién de Not yet . Ayudante Especial del I di bl
aera v pertal ccursos |Optimizacior Redactar propuesta de adiestramientos. v A. Falcon \yudante Especial del 8/1/20 12/31/20| 9% recursos disponibles por
humanos disponibles en el Sistema UPR oferta académica started Vicepresidente Ejecutivo especialidad para ofrecer cursos o
Disefiar cursos en diferentes modalidades para
ofrecerlos a agencias de gobierno y miembros
8 8 y miemt Not yet X Ayudante Especial del 2)Cantidad de cursos disefiados en
de las Juntas Reglamentadoras que necesitan A. Falcon N N N 8/1/20| 12/31/20] . N
A Temac started Vicepresidente Ejecutivo diferentes modalidades.
créditos de educacin continua para mantener
sus licencias vigentes.
SHRM, la Cémara de Comercio
y la Coalicién del Sector
Privado, aliados de Echar
Asistir a las reuniones que se llevan a cabo en Pa'lante (Andria Salv, Lilliana
SHRM con el propésito de redirigir a la Cubano, Francisco Montalvo,
Optimizacién de oblacion de Puerto Rico para desarrollar Not yet José Ledesma, Carlos 1) Plan para estrategia de Lifelon,
2 ptimizacior p uerto Rico p: . Vet | A Falcén L o 8/1/20 5/30/21 | PN P 8l 8
: e ofertaacadémica |destrezas de aprendizaje para toda la vida de started Rodriguez, Gloria Viscasillas) Learning.
ar e implementat una e
mmm: manera que los ciudadanos siempre estén al dia
o - con los tiempos. VPA — Dra. Jennifer Alicea
VP Ejecutivo — Dr. Ubaldo
Cérdova
Acreditacion y Avalio
Obtener y mantene ngiidad Apoyar pracesos de acreditacion regional Complete
des UPR y de los programas académicos administrativa (MSCHE Self-Study (6 unidades), MSCHE ). Alicea 8/1/20; 4/13/21
tibles a acreditacion del Sistema UPR Monitoring Report 2020 (11 unidades).
Optimizacién de Brindar adiestramientos sobre acreditacién (por In 1) Aumento en las acreditaciones
). Alicea 8/1/20 5/30/21
oferta académica ejemplo: ACBSP, CAEP, ACRL). Progress /1, /301 i
Agilidad Apoyar a las unidades en sus peticiones de In 1) Ntimero de peticiones de cambios
). Alicea 8/1/20 5/30/21
ini cambios aMSCHE yalaJIP. Progress /1, /301 sustantivos a MSCHE y a la JIP.
Ofrecer Ia orientacion y retroalimentacion
i I daccion de los dife Ite Complete
necesaria en fa r? ,accmn © 05» erentes P J. Alicea 8/1/20] 4/13/211) Namero de orientaciones ofrecidas
informes que soliciten las agencias d
Agilidad Preparar logistica visita MSCHE Monitoring Complete [, #1120 4y13/22| ) Visita alas 11 unidades de la
Report 2020 para las 11 unidades. MSCHE.
C lete
Coordinar visita de MSCHE en las 11 unidades OMPIELE ) Alicea 8/1/20 4/13/21
Coordinar los esfuerzos del Annual Institutional
Update de Ia Middle States Commission on Complete
). Alicea 7/15/20
Higher Educaction (MSCHE) para las 11 d /15/
unidades de Ia UPR.
Agilidad Creacién y redaccién de Informe Anual de In
gllida cion y redaccl 1. Alicea 6/1/21] 6/30/211)informe final de VPAAI
Avalio de la VPAAI Progress
Ci i0 daccion de Infe Al | de Not yet
reacion yredaccion de informe Anual de OtV 1) Alicea 6/1/21 6/30/21|1) 11 informes Anuales de Avaliio
Avaliio por las unidades started
Creacion de repositorio (“dashboard’) para dar )
Complete 1) Dashboard final y abierto al
visibilidad a los resultados de avaliio de las PIEe ). Alicea 12/1/20) 3/30/21| 102 v
d publico.
unidades
actividades de éxito estudiant Visibilidad Complet 1) Lista de nombres d d
! Kt eetudian tibitidad y Creacién de grupo de trabajo OMPIELE |} Alicea 9/1/20 o/30/20| 1) Lista de nombres de grupo de
25 tasas de retencion y gradua promocién d trabajo
1)Nu de actividades d
Celebracion de actividades de divulgacion tales In JNUmero de actividades de i
. ) ). Alicea 11/1/20 4/30/21|divulgacion. 2) Nimero de personas |Se repite en Abril 2021
como webinars o simposios Progress 3 N
que asisten a actividades.
y 1) Portal de UPR con seccion de las
Crear seccion en el portal de UPR para darle In
! 1on en el pol P 1. Alicea 12/1/20] 12/31/20|iniciativas 2) Nimero de personas
visibilidad a las iniciativas Progress ner
que accesan la pagina mensual.
Innovacion y
na certificacion ( on
nte de cualquier |Optimizacién de " Not yet
ofre oferta académica Identificar host started J. Ayala 8/1/20| 8/30/20
Not yet
Desarrollar curriculo OtYet 1) Ayala 9/1/20 10/31/20
started
. N Not yet
Implementacion de curriculo J. Ayala 11/1/20| 11/30/20
started
Not yet - -
Comenzar reclutamiento started J. Ayala 12/1/20| 6/30/21| Cantidad de estudiantes matriculados
VPAAI
Desarrollo de )
Desarrollar espacic en bibliotecas Desarrollar propuesta para financiar la Not yet )
entornos . A. Glzman 7/15/20
. remodelacién de biblioteca started

Transformacién académica
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. Continuar evaluacion de programas académicos
. Optimizacién de ) ! Not yet B »
Evaluar los programas académicos ) graduados y subgraduados. Identificar cudles E. Pérez 8/1/2020 6/30/21Informe final de recomendacién
oferta académica started
programas ya entregaron.
Establecer tablero (dashboard) para visibilidad Not yet i
( ) para i v Vet e perez 7/15/20 Desarrollo del tablero
desarrollo de estrategias started
Evaluar el funcionamiento de modelos Notyet |o . Informe de evaluacion con
preventivos y predictivos started i}
Analizar Ia creacién de un sistema de
programacién basada en la planificacién que el
sistema me ofrezca una bandera de éxito o
fracaso. Datos demogrficos, datos de otras Not yet i
: et Vet e perez 7/15/20) Desarrollo del sistema
instituciones. Establecer el mapa de started
informacién con los criterios o variables que se
compartan a través del tiempo. Analisis de las
dreas de oportunidades y desarrollo.
Integrar modelos preventivos y predictivos,
comparar con otros programas (inteligencia de
negocios). Recuperacion de datos recopilacion, Notvet
establecer protocolos por buenas practicas, stmye S [epere 7/15/20 Informe de comparacion
identificar cuando un programa ests teniendo
problemas o éxito. Definir protocolos e
indicadores
Repensar programas académicos ante el nuevo Notvet
escenario de la educacion a distancia. Andlisis g |E-perez 7/15/20) Informe de recomendacién
de fortalezas y debilidades por programas
Informe de areas de areas de trabajo
U de cada recinto para fortalecer el
Identificacion y andlisis de los planes Not yet i ;i < "
. E. Pérez 7/15/20 drea académica articulado con un
estrategicos de cada recinto started .
plan de cémo desde AC se puede
colaborar
E: ol ul e recintos Optimizacion de N Not yet 4
¢ ecintos para Opf i Uniformar los prontuarios ¥ E. Pérez 7/15/20 6/30/21
unificar los cursos oferta académica started
A ) - Informe de evaluacion y analisis de
\dentificar y analizar la normativa y politicas Not yet ) uaciony analist
N E. Pérez 7/15/20 cada uno de los cursos en las dreas.
institucionales. Promover recomendaciones started N
Plan de trabaio por fases.
identificacion de cursos con mismas
codificaciones y analisis de sus prontuarios
mister. Los cursos basicos espafiol inglés,
mateméticas, entre otros. que estén comunes Not yet N Plan de trabajo por fases e informe
! " d N M E. Pérez 7/15/20 ) D !
que tengan el mismo prontuario y sea el mismo started de recomendacién
curso independientemente en cual recinto los
tome y hacer listado de docentes disponibles
para ofrecerlos.
- N Not yet N N
Cursos a distancia, hibridos y presenciales ey | perez 7/15/20) Informe de recomendacién
P flexi didlogo ent Not yet
romover una reflexion y un cialogo entre ot e E. Pérez 7/15/20 Informe actividades realizadas
unidades started
Facilitar la tr d imient Not yet
aciltar 2 transparencia de_ movimiento otvet |g percr 5720
entre unidades started
Re-evaluar los establecimiento de las sabaticas | Incentivos dentificacion del escenario actual de las Notyet | pere; 7/15/20 6/30/21 | "forme de estatus actual de este
sabaticas started proceso
Identificacio alisis de | i Not yet
entifcacian y analiss de fa normaiva y otvet |g percr 5720
politicas started
dentificacion y analisis del Not yet
entificacion y analisis def marco OtYet e pérez 7/15/20 Informe y andlisis de la normativa
started
Identificacio alisis de inte o
entificaciony analisis de intereses y proyectos Not yet i Informe de resultado de estudio de
docentes y su relacion con las metas y los E. Pérez 7/15/20
started necesidades
obietivos de UPR
dentificar y analizar datos acerca de cantidad Notvet
de docentes por clasificacién, periodo de g |E-perez 7/15/20) Informe de resultado
iubilacién
Desarrol s para cargas compartida Optimizacion de Not yet Informe de la normativa vigente y
sarrollar guias para cargas comparticas y P! T Identificacion y anlisis de la normativa vigente M E. Pérez 7/15/20 6/30/21|recomendacion articulada con el
abora mica oferta académica started o
obietivo a lograr
Promover acuerdos entre unidades para Notyvet | o 5720 Informe de gestiones reaizadas y
faciltar la académica started acuerdos concretizados
Desarrollo de gu desarroll Not yet
esarrollo de gulas para desarrollar programas OtYEL e pérez 7/15/20 Creacion de las guias
académicos compartidos entre recintos started
Identificacion y analisis de la normativa en Not yet
funcién de las modalidades Vet e perez 7/15/20 Informe de analisis de la normativa
N o N N started
presenciales/hibridas v a distancia
Facilitar y promove visibildad y Idenifcacion y anliss de acreditaciones Notyet [ oo /20 6/30/24]mforme de acrecitaciones vigentes
disciplinas promocién vigentes started que incluya las fechas de vigencia
Inf de las actividad
Optimizacion de Promover el dialogo y la reflexion de la Not yet . nforme acerca de fas actividades
i > .y E. Pérez 7/15/20 llevadas a cabo y el resultado de cada
ofertaacadémica  |unidades acerca de intereses de acreditacion started :
actividad
Not yet B
Promover y facilitar estrategias de apoyo ey |E-PEe 7/15/20 Informe de estrategias apoyadas
Promocién y visibilidad de as acreditaciones Notyet [ o 5720 Creacién de especio digitalu otras
vigentes started estrategias de visibilidad
Optimizacion d Not yet Informe de resultado de estudio d
Programar de mentorfa docente de pares primizacion de Identificacion y analisis de areas de mentoria OtYEL e pérez 7/15/20 6/30/21 | "forme de resultado de estudio de
oferta académica started
Inf desarrollo del to del
Desarrollo de narrativo e identificacion de Not yet i nforme y desarrollo del concepto de
. N E. Pérez 7/15/20 proyecto. Presentacion de su
politicas y normativas started AN
aplicacion
Optimizacion d Visbilidad, Ia informacio di Not yet X -
Fortalecer la cultura de avaltio primizacion de weotlidad, acceso a 3 Informacion por mecios S 7/15/20 6/30/20| Desarrollo de pagina web
ofertaacadémica |digitales (pagina web, grupos privados) started
Convocar a los directores de programas
avaltio Not yet i Informe de gestiones realizadas
académicos para fomentar la reflexidn, el Vet e perez 7/15/20 6/30/21 gestio v
: B : started acuerdos concretizados
didlogo v la identificacion de estrategias
Identificacion y andlisis de Ia normativa, politica, Notvet
dinamica y procesos de cada recinto para s(m"ed E. Pérez 7/15/20 Informe de andlisis de la normativa
cambios curriculares. Proveer recomendaciones
Desarrollo de plan de capacitacion en linea en
torno a como medir la efectividad de sus cursos
¥ causar cambios; innovacion curricular; Notvet Calendario del plan de capacitacién.
Desarrollar y fortalecer destrezas y conocimiento | Destrezas del siglo XXI | reflexién y dialogo acerca de la diversidad de s(m"ed E. Pérez 7/15/20{06./30/2021 Informe de evaluacién y avaliio de
experiencias académicas; tecnologias; cada actividad realizada
educacién a distancia y destrezas del Siglo XXI
(cambio a una mentalidad emprendedora).
Estudio de necesidades de capacitacion Notvet Informe de resultados del estudio de
Capacitar a docentes tecnolégica. Ofrecer apoyo para fortalecer las s(myed E. Pérez 7/15/20 6/30/21|necesidades y plan de trabajo
destrezas identificadas fundamentado en los resultados
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Promover el apoyo a las unidades para la
creacién de proyecto para desarrollar destrezas
fortalecer conocimiento en docentes en Not yet Informe de gestiones realizadas
v onocm Vet e, perez 7/15/20) gesto radasy
puestos administrativos (presupuesto, started acuerdos concretizados
liderazgo, menejo del cambio, tecnologia,
planificacién académica, entre otros.
Estudio de necesidades estrategias de Notyet Informe de los resultados del estudio
ensenanza-aprendizaje innovadoras. Ofrecer Stmyed E. Pérez 7/15/20 y plan de trabajo articulado con los
apoyos para fortalecer las estrategias resultados
Identificacion de normativas, politicas y
Planificacién basad Not yet
Fortalecer la cultura anificacion basada | o lamentos por unidades que atienden la A 7/15/20] Informe de recomendacién
en datos ! started
académica
Institucional Promover dialogos y reflexiones entre las Notyvet | o 5720 /30721 Mforme de gestiones realizadas y
c unidades started acuerdos concretizados
Not yet
Facilitar la identificacién de estrategias S(Zrty:d E. Pérez 7/15/20 Informe de estrategias apoyadas
dentificacion y analisis de Politicas y
reglamentos. Insumos de impactos en las Not yet i " :
e i 2 Ve e perez 7/15/20) Informe de andlisis de la normativa
politicas de Asuntos Académicos; creacion de started
cursos, cambios de cursos
Promover la reflexion y el dialoso por Not yet i Informe de gestiones realizadas
,V P M E. Pérez 7/15/20 8 . . v
departamento: started acuerdos
Crear grupos de trabajo a nivel sistémico que en Not yet X Informe de gestiones realizadas
erup . etemi a M E. Pérez 7/15/20 8 . . v
conjunto se creen planes de trabajo started acuerdos concretizados
Crear un espacio digital comun para las e ) )
un espacio per Not yet X Espacio disponible mediante medios
normativas y politicas que se relacionan con la . Pérez 7/15/20) P
A started digitales
académica
Promover el desarrollo de estrategias que Not yet i Informe de identificacion
y rateglas g v E. Pérez 7/15/20 aentiicaciony
promuevan la eficiencia académica started
Desarrollar recomendaciones a politicas Not yet i -
politicasy Vet e perez 7/15/20 Informe de recomendacién
normativas started
Cultivar fa planificacio ica por parte de | Planificacién basada | Promover e dalogo con fa comunidad Notyet |o . 5720 &/30/22] Mforme de gestiones realizadas y
los en datos estudiantil started acuerdos
" Not yet i Informe de gestiones realizadas
Identificar estrategias entre los recintos ¥ E. Pérez 7/15/20 8 lzadasy
started acuerdos
dentificacion y analisis de Politicas y Notvet
reglamentos. Insumos de impactos en las Stmyed €. Pérez 7/15/20 Informe de recomendacién
politicas de Asuntos Académico
Crear un espacio digital comun para las e ) )
un espacio per Not yet X Espacio disponible mediante medios
normativas y politicas que se relacionan con la . Pérez 7/15/20) P
A started digitales
académica
Identificacion y andlisis de procesos académicos
ificacién y analisis de pi Not yet . Informe de estrategias apoyadas y su
V promover estrategia para promover la E. Pérez 7/15/20) !
o . started impacto
agilidad académica y el uso de la tecnologfa.
Identifi | I i iti Not yet
entiticar y analzar | normativa y potticas OtYet e pérez 7/15/20) Informe de recomendacién
Promoveer r started
Not yet Informe de actividades realizad
Promover la reflexién y el didlogo OtYet ¢ perez 7/15/20 nforme de actividaces realizados ¥
started acuerdos concretizados
basada yané\\ﬁifde ituaciones que no Notyet |o oo 7/15/20) 6/30/21 Informe de identificacion,
en datos promueven la retencién started r v plan de trabaio
Identificacio lisis d tivas, politi Not yet N o
entificacion ¥ andliss e normativas, polficas OtYet e pérez 7/15/20) Informe de recomendacién
v datos oficiales started
Promover el didlogo y la reflexion en las Notyet [ o 5720 Informe de gestiones reaizadas y
unidades started acuerdos concretizados
Promover el desarrollo de estrategias  su Notyet [ oo /20 Informe de estrategias promovidas y
avalio started sus resultados e impacto
Fortalecer e U Visibilidad Identificacion de universidades privadas en Not yet Informe de resultados
los recintos otras acy ; privact Vet e perez 7/15/20 6/30/21 v
P promocién perimetros de UPR: Fortalezas y debilidades started recomendaciones
‘Analisis de data de perfil de estudiantes de las
escuelas superiores del perimetro y de los Not yet . Informe de éreas de competencia
. uP . p. . v . M E. Pérez 7/15/20 P
estudiantes en la universidad privada articulado started fortalezas
con las ofertas de UPR
. , Not yet i -
Ident n de dreas de oportunidad para UPR storted | E PéTe? 7/15/20 Informe de recomendacion
) ) Not yet i -
Desarrollo de recomendaciones y estrategias storted | PéTe? 7/15/20 Informe de recomendacion
. andlisis de ivas, politicas
o de clény . ’ > polf Not yet ) )
Institucionalizar de la movilidad de docentes i y datos oficiales (Identificacién de guias y E. Pérez 7/15/20) 6/30/21 |Informe de recomendacion
oferta académica started
normativa de Oficina de Recursos Humanos)
Promover el didlogo y la reflexion en las Notyet | o 5720 Informe de gestiones reaizadas y
unidades started acuerdos concretizados
promover el concepto de los docentes como un Notvet
recurso que puede ser compartido entre M €. Pérez 7/15/20, Informe reflexivo
. started
unidades del Sistema UPR
Desarrollar recomendaciones a politicas Not yet i -
politicasy Vet e perez 7/15/20 Informe de recomendacién
normativas started
var a las unidades del Sistema UPR en ¢
Informe de resultados del estudio de
fertas académ Optimizacion de de necesidades de las unidades Not yet
’ i " Nt fes v ¥ E. Pérez 7/15/20] 6/30/21 |necesidades y plan de trabajo
scacié ayprogramas  |oferta académica  [analisis de sus planes académicos started
en los resultados
rta duracién
Apoyo en el desarrolo de estrategias para el Notyet [ oo o Informe de estrategias apoyadas y su
desarrollo de grados menores y maestrias. started impacto
Promover dialogos y reflexiones entre las Notyet | o 5720 Informe de gestiones reaizadas y
unidades started acuerdos concretizados
‘Apoyar a la Vicepresidencia de Programas
Profesionales y a Distancia en la actualizacién
de la Politica Institucional de Educaci6 Not yet Informe de gestiones realizadas
eI Politica Insitucional de Educacion a vet | paren /20 esto izadas y
Distancia de la Universidad de Puerto Rico started acuerdos concretizados
(Certificacién Ndm. 73 2006-2007 de Junta de
Sindicos)
Identificar programas que puedan ser
trabajados por la DECEP de todos los recintos:
un curso, Creacion de contenido. Cursos MOOC Notyet | 120 nforme de recomendacién
( Massive Online Open Courses). Ciertos started | oo
elementos y secuencias académicas que se
podrian convertir en productos de la DECEP
Identifi it strate fert: Not yet
entificar en conjunto estrategias y ofertas OtYEL e pérez 7/15/20 Informe de recomendacion
started
Not yet Desarrollo de un plan de trabaj
Promover recomendaciones OtYet e pérez 7/15/20 esarrolo de un pian ce trabajo
started sugerido a las unidades
Not yet
OVt e perez 7/15/20
started
2 gestion adm = |Optimizacien de dentificacion y lectura del estudio de Notyet | o 5720 5/30/21| mforme de andifis
oferta académica creado started
Desarrollar un plan de reemplazo y reclutamient Analisis de las premisas del estudio de Not yet Informe de los resultados del estudio
sarrollarun plan de reemplazo y reclutamiento ! P! ¥ E. Pérez 7/15/20 6/30/21|y plan de trabajo articulado con los
necesidades. started
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Académica

Establ d I i Not yet

stabiecer recomendariones a a5 premisas en OtVEt e pérez 7/15/20] Informe de recomendacion
especial la definicion de términos started
Anal tablecer los crits démi Not yet

nalizar y establecer los criterios académicos otyet | Lo 115/20
para definir en cudles existe mayor necesidad started

Not yet .

Analizar el plan entregado por Mayaguez srtod | |E-PEE2 7/15/20] Informe de necesidades
Fortalecer el diadlo y la reflexion del Notyet [, 115/20 Informe de gestiones realizadas y
instrumento started acuerdos concretizados
Desarroll todologi Not yet

esarrolary sugerlr una metocologta para O8VEt g pérez 7/15/20] Informe de metodologia sugerida
completar el plan started
Establ io digital fi Not yet

staplecer un espaclo digltal para acompanar 2 OtVEL e pérez 7/15/20] Desarrollo del espacio digital
Ias unidades en el proceso started
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Planificacién Institucional

Transformar practi ra agilizar los proces Not yet 1) Uniformidad en Documentos
sfol acticas para agiliza ocesos . . . [ .
L P - L Agilidad administrativa |Consolidacion Registro de Licitadores ¥ F. Lopez 7/15/20 Solicitados, 2) Plataforma Comun de
de compras started ot
Licitadores
. Not yet . 1) Reglamento sometido. 2
Enmiendas al Reglamento de Compras Ve F. Lépez 7/15/20 ) Reg ! )
started aprobado.
1) Seleccién de plataforma digital, 2)
- Not yet , Creacién de plataforma 3) Nimero
Plataforma Digital para Procesos de Compras: F. Lépe: 7/15/20|
lgital p: P started pez 115/ de usuarios 4) Porciento de aumento
en agilidad de proceso de compra
- Not yet . .
Pagos Electrénicos arted | LOPe2 7/15/20| 1) Establecimiento del Protocolo
starte
e i Not yet . . "
Revision Pre-Intervencion started F. Lépez 7/15/20 1) Recomendaciones realizadas
Not yet 1) Reuniones celebradas 2) Ntimero
Sostenibilidad del Grupo: startyed F. Lopez 7/15/20 de participantes 3) 75% de
participacién en el grupo
1) Disefio de adiestramiento
sistémico 2) NGmero de
- PRI Not yet . N . .
para Agilidad Vo | ored |FLoPe 7/15/20| adiestramientos 3) Nimero de
participantes 4) 60% de unidades
implementan nuevas practicas
. . Not yet . 1) Oficina de Proyectos
Trabajo Colaborativo Ve F. Lépez 7/15/20 ) Ofici Ve o
started e Investigacién
1) Reglamento enmendado y
Implementar protocolos de digitalizacién d . - - Not yet X
plementar f s de digitalizacion de Agilidad Revision de (en tramite final) Ve 1 Lopez osl 7/15/20 sometido 2) Reglamento aprobado y
documentos started o
distribuido
Not yet 1)Guia de Documentos sometida 2)
Guia de Documentos Digitales mnyed F. Lopez osl 7/15/20] Guia de documentos aprobada y
distribuida
Not yet 1) Identificacion de plataforma 2)
Repositorio Digital startyed F. Lépez os| 7/15/20 Implementacién de repositorio
digital
Not yet 1) Identificacion de plataforma 2)
Plataforma Digital de Gestion de Documentos startyed F. Lépez os| 7/15/20 Implementacion de plataforma 3)
Namero de documentos procesados
1)Ntmero de adiestramentos 2)
Desarrollar adiestramientos en el area de Not yet . Numero de personas adiestradas 3]
e el |F. Lopez osi 7/15/20 iero ce p )
y de started Porciento de aumento de
conocimiento adquirido
1) Nimero de reuniones celebradas
. . Not yet . entre OS y Administradores
Apoyo a oficinas de OS en las tareas anteriores F. Lope: osl 7/15/20|
poy ! 1ores | ctarted pez 115/ Documentos 2) Nimero de
participantes
1) Ndmero de Campafias Educativas
Implementz litica sistémica de Not yet 2) 11 Planes de Ahorro Energético 3]
‘mpiementar poritica sitemica ¢ Agilidad administrativa | Politica de Ahorro Energético YU e Lopez 7/15/20 ). © Energ )
ahorro/eficiencias de energia started Ndmero de personas impactadas por
campafias educativas
Desarrollo programa educativo sobre ahorro  [Not yet .
rollo prog ucative Vet 1 Lopez 7/15/20
started
. Not yet . 1)Politi dimiento de fil
Implementar politica de firmas electrénicas Agilidad administrativa OVt e L6pez 7/15/20 Politica y procedimiento de firmas
started electronica establecido
Implementar procesos de capitalizacién de o N o o Not yet i 1)Composicion del grupo 2) Lista de
Agilidad administrativa |Re-activacion del grupo de practica intramural F. Lépez 7/15/20 miembros 3) Porciento de
servicios/reglamento de practica intramural started L
participantes
- R Not yet . . L
Disefio de procesos sistémicos arted | LOPE2 7/15/20| 1) Guia de préctica intramural
starte
Not yet 1) Ndmero de reuniones celebradas
Sostenibilidad del grupo YU e Lopez 7/15/20 ) Nime union
started 2) Porciento de participantes
v
Aumentar visibilidad de los esfuerzos de la UPR a [Planificacién basada en Not yet
. ! e . c e Crear equipos de trabajo en las unidades v J. Ayala N. Deleon 7/15/20
través de creacion de mapas de activos datos started
. i " Not yet
Colectar informacién para mapa de activos started J. Ayala N. Deleon 7/15/20
Not yet Oficina d
Visibilizar informacion OtVe ) Avala icina de 7/15/20
started comunicaciones
Coordinar con los DRCs sus esfuerzos y servir  |Not yet
inarcon ic us estuerzosy servi Vet |}, Ayala 7/15/20
de enlace principal con AC. started
Acreditacion y Avaltio
Aumentar la participacion activa y pasiva en . o 1) Las 11 unidades participaran de la
Promover entre las unidades actividades Complet
actividades auspiciadas por la MSCHE Agilidad administrativa oV unt i PIet 1) Alicea 7/15/20 4/30/21|Convencion Anual de MSCHE y de los
. auspiciadas por al MSCHE ed
(convencién anual, town halls, talleres, etc.) town halls que se celebren.
Fomentar y mantener una cultura de avaltio a
través de todos los componentes institucionales Planificar adiestramientos a la facultad segdn | 1) Nimero de adiestramientos (14
i i i
mediante adiestrarmientos a la facultad segin | Agilidad administrativa |sus necesidades en conjunto con los enlaces de Plet ). Alicea 8/1/20] 5/30/21 ebinars)
webi
sus necesidades en conjunto con los enlaces de Mejoramiento Profesional de las unidades.
Mejoramiento Profesional de las unidades
Ofrecer adiestramientos a la facultad segtn sus | 1)Prociento de aumento en
necesidades en conjunto con los enlaces de | ). Alicea 8/1/20 5/30/21| mejoramiento profesional de las queda 1 webinar para el 14 de mayo
Mejoramiento Profesional de las unidades. 8 unidades
Revisar los planes de avallio institucional Complet
Mejorar los planes de avalto institucional Agilidad y hacer las r i e Pt ). Alicea 12/1/20] 12/31/20
necesarias.
Trabajar con los Coordinadores Institucionales
Operacionalizar 1os proces resupuestari de Avaluo y los Directores de las Oficinas de Complet
eracionalizar los procesos presupuestarios y . .
P F presup ' | agilidad Planificacion para los procesos Pt 1) Alicea 10/1/20| 10/31/20
los resultados de avaltio en las unidades. N "
presupuestarios y los resultados de avalto en
las unidades.
Trabajar con los Coordinadores Institucionales
de Avaltio para asesorar y apoyar las
Facilitar las actividades de avaltio institucional a dvidades d o llevad o | Complet
actividades de avaldo Ilevadas a cabo por las omplef
través de estrategias o "best practices” en todas |Agilidad administrativa y 3 . P P J. Alicea 5/1/21 2/28/21 14 presentaciones en un dia de evento.
\ dad diferentes unidades e impulsar el uso de ed
as unidades
estrategias o “best practices” para facilitar el
avallo institucional.
Desarrollar narrativa para la comunicacién Complet F Lonéa, L F
. - omplef " . Lopéz, L. Ferrao,
efectiva sobre la gobernanza y los procesos de la |Visibilidad y promocién | Convocar comité de gobernanza P J. Alicea p 7/15/20
UPR ed U. Cérdova
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. | Desarrollar comunicados sobre la gobernanza y |In . F. Lopéz, L. Ferrao,
Visibilidad y promocién 8 v 1. Alicea P 7/15/20
procesos Progress U. Cérdova
VPAAI
Exponer los procesos y logros de VPAAI a través i .
Crear comunicados sobre diversos temas Not yet
de comunicados de prensa, articulos de opinién, |Visibilidad y promocién ! ! > Vet I\ DeLeon 7/15/20| 1)Ndmero de publicaciones
relacionados a la agenda del presidente started
entre otros
Aumentar e! desarrollo profesional del equipo de | . proveer adi K ol staff Notyet [ o 115/20)
trabajo de VPAAI started
Facilitar la entrega de d\ entos y planes a - . N Not yet .
cllitaria entre © documentos yplanes @ Agilidad administrativa |Crear portal para entrega de documentos M A. Gazman os| 7/15/20
través de un portal started
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Rangos institucionales

las Universidades de mejores
rangos institucionales de
Latinoamérica, el Caribe y
Mundialmente; resaltando la
imagen y el prestigio de la UPR a
nivel global.

Posicionar a todas las unidades de
UPRy ala UPR como un ente; entre

Planificacion basada en datos

Dirigir la oficina de rangos
institucionales y
posicionamiento global.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

1) Aumentar el posicionamiento de la UPR
enQSy THE

Monitorear el posicionamiento
de la UPR en las clasificaciones
de instituciones universitarias
mas reconocidas.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Definir la politica sobre
posicionamiento global
institucional

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Implementar procedimientos
internos de la UPR para
cumplir con las metas y
objetivos vigentes y
emergentes en torno a
posicionamiento global.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Articular un plan para mejorar
la presencia de laUPRen la
comunidad estudiantil.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Definir un plan para recopilar
datos de las unidades del
sistema UPR, y asegurar que se
implementen las iniciativas
que adelantan las acciones
conducentes a generar y
sostener el mejor
posicionamiento global y que
resulten en mayor visibilidad
institucional.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Monitorear continuamente
indicadores y criterios que se
utilizan para clasificar
instituciones universitarias a
nivel nacional y global.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Recomendar al Presidente la
politica sobre posicionamiento
global institucional y
programatica. Recomendar la
revision anual de la politica,
conforme a los mejores
intereses institucionales.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Encomendar el reclutamiento
de capital humano necesario
para elevar de forma continua
el posicionamiento global de la
UPR en diferentes sistemas de
clasificacién y otros
instrumentos de medicién.

Not yet
started

W.
Santiago

7/15/20

Continuar apoyando con datos
el area de posicionamiento de
la UPRYy la evaluacion de
programas académicos a
través del acopio de datos
segun requerido y la entrada
de datos a sistemas en linea de
posicionamiento

Not yet
started

(zavala)

7/15/20
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Posicionar a todas las unidades de
UPRy ala UPR como un ente de

Requerir la utilizacidn de las
bases de datos sistematicas,
de acuerdo a la politica sobre

Informacion (OSI)

icil iento global Not yet W. 1) Al | icil iento de la UPR
rango global a través de a Planificacién basada en datos Apos{clor)amlen o globa " otye . 7/15/20! ) umeralje posicionamiento de fa
. . institucional y programatica, started Santiago en los rankings globales
actualizacién sistémica de las bases " |
de datos par.a genera‘ry sos‘ ener el
mejor posicionamiento global
y obtener la mayor visibilidad.
Uniformar el desarrolloy la
generacion de datos de
e manera que incluyan el Notyet |W.
Planificacién basada en datos L. . . 7/15/20!
esfuerzo estratégico dirigido a started Santiago
posicionar y visibilizar a la UPR
como sistema.
Acreditacion y Avaltio
Aumentar el conocimiento de Ofrecer apoyo a las unidades In
unidades en temas de retencién Planificacién basada en datos en temas de retencién Progress J. Alicea 8/1/20| 5/30/21
estudiantil. estudiantil. €
Investigacion institucional
Implementar el proyecto de Establecimiento de procesos Not vet
Prediccion de Exito Estudiantil UPR | Planificacién basada en datos de validacién de datos en las startyed 7/15/20
en Cayey unidades
Integracién de datos de UPR
Recinto de Mayagiiez al data Not yet
yagrera o v 7/15/20
warehouse, e implantacion de started
tableros estadisticos.
Continuar el acopio de datos
estadisticos y atencion de Solicitudes, admisiones y Not yet
9/1/20 9/30/20
solicitudes de la comunidad interna matriculados 2020-21 started & /30/
y externa a la UPR
Not yet
Recopilar matricula 2020-21 ¥ 10/1/20| 10/30/20
started
Recopilar datos de facultad y Not yet 10/1/20| 10/30/20
personal 2020-21 started
Recopilar datos de egresados Not yet
8/1/20| 8/30/20
2019-2020 started /1/ /30/
Recopilar datos empleabilidad Not yet 12/1/20| 1273120
2019-20 started
Recopilar datos de tasas de Not yet
Prz a M 12/1/20| 12/31/20
retencion y graduacion started
Continuar el desarrollo y validacién Integrar datos de UPR Recinto Not yet 7/15/20
del data warehouse Central de Mayagliez started
Not yet
Validar datos ot ve 7/15/20
started
Desarrollar nuevos cubos de Not yet
uevoscu M 7/15/20
datos started
D llo d Not yet
‘esar‘ro 4? e nuevas ot ye 7/15/20
visualizaciones started
Not yet
Adiestramiento a personal ¥ 7/15/20
started
Creacidn de protocolos de Not vet
acceso y actualizacion de la M 7/15/20
. ) started
informacién
Implementar Proyecto de N
Aprobear | fase de | Not yet
Compendio Interactivo de UPR probara primera fase de fa otye 7/15/20!
propuesta started
Mayagiiez
Obtt i ion de fond, Not yet
ener asignacion de fondos ot ye 7/15/20
por la OTI started
Implantar la primera fase del Not yet
P pri M 7/15/20
proyecto started
Contwry]uar el desarrollo de tableros Contratar a Ulises Quesada Not yet Legal 7/15/20 1)Ndmero de tableros publicos 2) Acceso
estadisticos: started mensual a los tableros
Acopio y transformacién de Not yet
pioy transtormact v 7/15/20
datos estadisticos started
Continuidad | disefio d Not yet
ontinuida er’1e‘ isefio de ot ye 7/15/20
tableros estadisticos started
Autorizar y facilitar los Not yet
tableros a segmentos de la startYad 7/15/20
poblacidn universitaria
Continuar al proyecto de Share Crear la plantilla en Share Not yet
i
Point de Oficina de Sistemas de N P ¥ [eY} 7/15/20
Point por OSI started
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Adiestrar sobre la entrada de
la informacién a enlaces y
dependencias consideradas Not yet
(recursos externos, seguridad, started
acuerdos colaborativos y
filantropia)

7/15/20

Not yet

Desarrollar reportes por OSI
P P started

osl 7/15/20

Coordinar los esfuerzos de las
11 unidades de la UPR y la
Administracién Central para

N Not yet
. . . los tres ciclos 2020-21 del
informacién de las 11 unidades started
Integrated Post Secondary
Educational Data System
(IPEDS).

Mant tualizado IPEDS !
antener actualizado conla 7/15/20,
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