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INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE TRANSFORMACION ACADEMICA
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Recinto o Unidad:

Universidad de Puerto Rico en Humacao

Periodo de la avaluacion:

agosto a noviembre de 2020 diciembre de 2020 a marzo de 2021 X___abril a junio 2021
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR e Creacion de nuevos programas, ® Aprobacion por la v
Ambiente educativo subgraduados y graduados Junta de Gobierno
Meta 1 (Cert. NGm. 64-2018-2019 JG),  Propuesta Nuevo
en diversas modalidades, a la Bachillerato Ciencia de
. . luz de las evaluaciones Datos
i o TS LU | s opogamas |+ Apoasion or
Meta 1 v 2 académicos (Cert. NGm. 45- Junta de Gobierno de
y 2019-2020 JG) programas y certifica-
- ciones en linea
'F\’/Ilz?aE':trateglco UPRH o Comercio v La Junta de Gobierno aprob6
Internacional el Programa de Comercio
(ADEM) Internacional en linea
(Certificacion Num. 60 2020-
21 Junta de Gobierno)
o Educacion K-3
4 El Senado Académico y la

Junta Administrativa de la
UPRH aprobaron la Propuesta
para diversificar el programa
de Bachillerato en Educacion
Elemental con concentracién



https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/24505
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/24505
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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
en el nivel primarioy en
Educacion Especial hacia
modalidades no presenciales
(Certificacion Num. 2020-
2021-090 SA UPRH;
Certificacion Num. 2020-
2021-067 JA UPRH) Esta
propuesta se envié a Vice
Presidencia de Asuntos
Académicos.
o Certificacion v La Junta de Gobierno aprob6
Profesional la Certificacion Profesional en
Bilingliismo y Bilinguismo y Biliteracia en el
Biliteracia en el Campo Laboral en su
Campo Laboral modalidad presencial y en
(INGL) linea (Certificacion Nim 96
2020-2021 JA)
o Concentracion v
Menor en
Contribuciones
(ADEM)
Plan Estratégico UPR Pareo de la oferta académica e 100 % de los v Se esta desarrollando un plan
IAmbiente educativo con las necesidades departamentos donde el 100% de los
Meta 1 estudiantiles para asegurar la académicos con estudiantes tengan que
secuencia curricular y los cupos| ~ CONsejeria académica consultar la consejeria
. . mediante la sistematizacion del | SiStematizada académica antes de llevar a
Plan de Trabajo del Presidente _ e Aumento tasas cabo la matricula por medio
Plan de Asuntos Académicos proceso de consejeria i i P
Meta 3 académica retencion y graduacion de “hold flags” en la
matricula. Este plan se esta
Plan Estratégico UPRH trabajar_1do junto a la Oficina
Meta A de Registraduria y a los
departamentos académicos



https://drive.google.com/drive/folders/1wjesLpeBbOV1met5383Xk5vrT1TqE0NV
https://drive.google.com/drive/folders/1wjesLpeBbOV1met5383Xk5vrT1TqE0NV
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25803
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/25803

UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA

META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR Fortalecimiento de la Oficina de| e Cantidad de recursos v ® Para el primer semestre 2021-
Cultura tecnolégica Ed’ucacién a Distancia (Cert. humanos designados 2022, la oferta académica de
Meta 1 Num. 2018-2019-076 JA) ensu la UPRH tiene 86 secciones
alcance, con recursos variados, | e« Centro de Educacion a v hibridas (H), 8 secciones de
) ) para ampliar la oferta de Distancia habilitado cursos a distancia (D) y 7
Plan de Trabajc?,del Pr.e5|der3te programas y cursos en Ijnea. secciones de cursos en linea
Il\’/llz;ladle Educacion a Distancia... o Ilsﬂxlﬁizirrt;)eg?OI:rodUCC|on de N Cantidaq de recursos L (L). La UPRH tiene 330
o Disefiador de Entornos monetarios asignados prontuarios adaptados a las
Plan Estratégico UPRH Virtuales m.odaIiFjades hibrida, a
Meta A o Experto en Curriculo e Cantidad de cursos/ v distancia o en linea en la base
programas en linea de datos de cursos (master) de
la UPR.
® Se comenz6 a pagar la
compensacion para los
profesores que han creado
cursos hibridos o a distancia
durante el periodo de
pandemia siguiendo los
requerimientos de MSCHE.
Plan Estratégico UPR Ofrecimiento de cursos nuevos [¢ Cantidad de cursos y 4 e Se ofrecié el Certificado
Cultura tecnoldgica y en modalidades a distancia certificaciones Educacion a Distancia y
Meta 1 por la Divisién de Educacion _ Cursos en Linea a la facultad
Continua y Estudios e Cantidad de v UPRH (febrero-abril 2021) y

Plan de Trabajo del Presidente
IPlan de Educacion a Distancia...
Meta 3

Plan Estratégico UPRH
Meta B

Profesionales (Decep),
incluyendo certificaciones
virtuales

beneficiados

UPR-Carolina (febrero-mayo
2021). Ademas, se inicio el
ofrecimiento del Certificado
Autodirigido por primera vez
el 1 de junio de 2021.

e Once docentes de UPRH se
certificaron en educacién a
distancia en el mes mayo
2021. El Certificado




UPR

Universidad de Puerto Rico

Meta 1,2, 4,y 8

Plan Estratégico UPRH
Meta A

retencion

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: OPTIMIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA
META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,

ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
autodirigido de Educacion a
distancia fue completado por
10 docentes durante el mes de
junio 2021.

® Estudio de mercado para e Resultados del estudio v e Actualmente se tienen alianzas
identificar las necesidades de de necesidades con UPR-Carolina,
servicios del &rea de mercado y Departamento de Educacion, y
crear alianzas el Municipio Auténomo de
® Numero de alianzas v Humacao
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA
META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR e Desarrollo Plan de Persistencia [o Aprobacion por el v La Rectora nombré el Comité
Ambiente Educativo y Retencion Estudiantil Senado Académico del Permanente de Retencién
Meta 1 ® Creacion de Sistema de Plan de Persistencia y Persistencia y Graduacion
Seguimiento Estudiantil como | Retencion Estudiantil presidido por la Decana de
. . arte de la consejeria académica ; i
Plan de Trabajo del Presidente g | ) e Imolantacién del Plan Estudla_nt,es_, quien es el enlac.e,
Agilidad Administrati € 10s programas P L o al Comité sistémico. EI comité
gihaa ministrativa de Retencién Estudiantil v s i
Servicios al Estudiante institucional se reunio cuatro
Retencion y Exito Estudiantil veces para la preparacion del
e Aumento tasas de v

Plan de Persistencia y
Retencion Estudiantil. Se estd
trabajando en la revision final
del Plan.
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PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA

META U OBJETIVO DEL ,
. . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan Estratégico UPR Desarrollo Plan de Tecnologia |» Aprobacién por la Junta v Se constituyo el Comité de
Cultura tecnoldgica Institucional en apoyo al Administrativa Plan de Tecnologia siguiendo la Guia'y
Meta 2 proceso d!_? ensefianza- Tecnologia Institucional Procedimiento para la
aprendlzgje B e Implantacion del Plan utilizacion de la Cuota de
. ) o Capacitacion de personal de Tecnologia Tecnologia en los Recintos del
Plan de Trabajo del Presidente docente, no docente y v

Oficina de Sistemas de
Informacion
Metaly 2

Plan Estratégico UPRH
Meta A

estudiantes
o Equipo actualizado
O Programados especializados

Institucional

e Cantidad de talleres y
personal y estudiantado
beneficiado

Sistema de la Universidad de
Puerto Rico (Carta circular R-
1415-28 del 3 de febrero 2015
de Presidencia de UPR). Este
comité estara a cargo de
desarrollar el Plan de
Tecnologia Institucional en
apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje. El comité se
reunié en el mes de junio para
la distribucion de la cuota de
tecnologia, dandole énfasis a
aquellas propuestas
departamentales que requerian
equipos y programados para el
servicio directo de los
estudiantes.

La Oficina de Educacién a
Distancia ha asumido la tarea
en medio de la pandemia del
COVID-19 de ofrecer
capacitacion a los docentes y a
estudiantes en: Calificacion y
examenes en Moodle,
Streaming Zoom a FaceBook,
Direccion y liderazgo en
tiempos de cambio, Manejo y
utilizacién de herramientas
sincronicas, Introduccion a
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PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA

META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

INDICADOR DE EXITO
(METRICA TANGIBLE)

ESTATUS

NO COMENZADO

EN PROCESO

COMPLETADO

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

® Equipos y programados
adquiridos

Moodle, y Objetivos de
aprendizaje, entre otros.

Se han ofrecido un total de 9
talleres durante el periodo de
abril a junio 2021, tanto para
docentes como para estudiantes.
Se han beneficiado de estos
talleres un total de 248
personas, 46 docentes y 58
estudiantes.

Se compraron 35 computadoras
portatiles para usarse en
adiestramientos sobre
educacion a distancia para
docentes a través de la porcion
institucional de Fondos
CARES.

Se tramit6 la orden de compra
de 74 pantallas interactivas que
permitan habilitar 1 anfiteatro,
dos salones de reuniones y los
salones de ensefianza de los
departamentos académicos en
salones de videoconferencias.

Se compraron los programados
solicitados por los
departamentos de Fisica e
Inglés para el primer semestre
2021-2022 con la porcién
institucional de Fondos
CARES.




UPR

Universidad de Puerto Rico

Plan Estratégico UPR
Gestion Sostenible
Meta 3

Plan de Trabajo del Presidente
IAgilidad Administrativa
Servicios al Empleado
Servicios al Estudiante

Meta 2y 3

Plan Estratégico UPRH

e Mecanizacion de procesos para
la migracion de trdmites en
papel a digital:

o Solicitudes de contratacion
de personal docente/no
docente (firmas electronicas)

o Solicitudes de la Oficina del
Registrador, tales como:
transcripcion de crédito,
certificacion de grado,
certificacion de estudios,
reclasificacion, graduacion,

de contratacion en linea

e Cantidad de procesos
en linea implantados
(electronicos)

duplicado de diploma,

Vicepresidencio en Asuntoy Acadbémicos e lnvestigacidn
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA
META U OBJETIVO DEL ,
U OBJETIVO . . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR e Diversificacion de la oferta de e Se actualizo el catalogo de
Investigacion y Creacion servicios a la comunidad Ccursos cortos y servicios de la
Meta 3 utilizando los activos de la DECEP.
universidad: S <6 el o de
o Reestructuracion operacionall s Aprobacion por la Junta ¢ Sereviso el presupuesto de la
Plan de Trabajo del Presidente de la DECEP (Modelo Administrativa v propuesta aprobada de
Plan de Educacion a Distancia, horizontal) propuesta de Programa de capacitacion
Programas de Maestrias, * Preparacion de catdlogo| | ooctricturacion laboral con el Departamento
Profesionales y Servicios... de ofrecimientos de de Vivienda (Fondos CDBG).
Meta3y5 servicios a la .
y comunidad externa e Promocién de oferta de
Plan Estratégico UPRH = Proveer servicios de servicios de la DECEP v
Meta B peritaje a empresas y para la comunidad
comunidad en general externa
en administrativas y
artisticas e Cantidad de empresas y
o Alquiler de equipos personas beneficiadas v
especializados (Ej.
Embarcacion ® Politicas creadas para
alquiler de equipos areas v
académicas,
e Cantidad de solicitudes v o La matricula del primer

semestre de 2021-2022 se
llevara a cabo 100% en linea.

o El Comité de Matricula se
reunié nuevamente para
evaluar los servicios a
estudiantes en modalidad en
linea para el primer semestre
de 2021-2022 y se
identificaron areas de
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Plan de Trabajo del Presidente
Presupuesto

Desarrollo de presupuesto y
procesos relacionados

IAnalisis de los costos relacionados
Metaly 2

Plan Estratégico UPRH
Meta D

vez, optimice recursos limitados|

funciones u operaciones

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: AGILIDAD ADMINISTRATIVA
META BJETIVO DEL ,
U OBJETIVO . . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
A X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
Meta D readmision (a tiempo 'y oportunidad para mejorar el
tardio), pern_niso especially ofrecimiento de estos
trasIa'dO (a tlerppo y tardio). servicios.
o Matricula en linea
o Pago de matricula
Plan Estratégico UPR e Reevaluacion de la propuesta def Porcentaje en reduccion v
Gestion sostenible reestructuracion académica- de costos
Meta 3 administrativa que fomente las
colaboraciones y, ala misma  [® Consolidacion de v




UPR

Universidad de Puerto Rico

IAmbiente Educativo
Meta 2

Plan de Trabajo del Presidente
Plan para fortalecer la
Investigacion e Innovacion
Meta 2

Plan Estratégico UPRH, Meta B

curricular que promueva el
emprendimiento orientada a la
comunidad y a estudiantes que
no son del area de
Administracion de Empresas:
o Certificacion o mddulo en
linea
o Ofrecimiento de servicios y
programas para aumentar

beneficiadas

Oferta recurrente en el
manual de ofrecimientos
de la DECEP

® Servicios y programas

creados para aumentar

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: DESTREZAS ESENCIALES DEL SIGLO XXI
META U OBIETIVO DEL, . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan Estratégico UPR o Estudio de las competencias de |» Certificacion aprobacion v e El Decanato de Asuntos
Ambiente Educativo las profesiones para reevaluar la| de nueva Propuesta de Académicos, siguiendo la
Meta 1 Propuesta de Educacion General  Educacion General Certificacion Num. 2012-
atemperada a las destrezas del 2013-32 del Senado
_ siglo XXI (Cert. Nim. 2012-  |e Institucionalizacion de Académico de la UPRH,
Plan de Trabajo del Pres!dente 2013-32 SA) los instrumentos de designé a los miembros del
Plan de Asuntos Académicos O  Activacion del Comité | recopilacion del avaltio Comité Asesor del
Meta 4 ,:ses(cj)r del Cogponerlne de las competencias componente de Educacién
e Educacion Genera General. En su primera
Plan Estratégico UPRH ; L e
Mota A 9 (Caceg) ® Porcentaje de reunion, el Comité delineé su
estudiantes con plan de trabajo para evaluar
gompetfln(c:;as la propuesta del Componente
esarrofladas por de Educacion General de la
programa academico UPR Humacao vigente.
Plan EStratégiCO UPR ® |niciativas para desarrollar las [® Cantidad de iniciativas \/
IAmbiente Educativo competencias y aptitudes por programa académico
Meta 1 necesarias del estudiantado, que
incluya aspectos del caracter
Plan de Trabajo del Presidente c?nm? L?;;?nr?:a‘ lideraz
Plan de Asuntos Académicos empre ento, fiderazgo,
destrezas laborales y
Meta 4 . S
mentalidad de crecimiento
Plan Estratégico UPRH (growth mindset) en el
Meta A curriculo, a través de: talleres,
seminarios, cursos, entre otros
Plan Estratégico UPR e Desarrollo de una secuencia  [¢ Cantidad de personas v




UPR

Universidad de Puerto Rico

académicos en los planes

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnwestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: DESTREZAS ESENCIALES DEL SIGLO XXI
META U OBIETIVO DEL, . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
reclutamiento de estudiantes | reclutamiento de
talentosos y a riesgo. estudiantes diversos
Plan Estratégico UPR e Actualizacién continua del Planje Implementacion del v e Aunque no se ha actualizado
Cultura tecnolégica de desarrollo y capacitacion de | plan un plan de desarrollo y
Meta 2 facultad y personal no docente capacitacion de la facultad a
en areas de destreza_s requeridas e Cantidad de empleados v nivel institucional desde 2007,
. . conforme a los servicios y la adiestrados y la UPRH ha utilizado
Pla}n_de T_rabajo del Premdent_g estructura de [a orgar]lzacm’m: certificados (docentes y estrategias variadas para
Oficina Sistemas de Informacion o Metodo_lpglas en Ilnga no docentes) apoyar el desarrollo de la
Meta 1 o Educacmr,] a distancia Facultad (Ej. Procesos de
Plan Estratégico UPRH © Tecnologias emergentes evaluacion de Ia’far_:ultad,
Meta D _encuentros acat_iemlcgs,
jornadas de mejoramiento,
entre otros).
¢ La Oficina de Educacion a
Distancia ha asumido la tarea
en medio de la pandemia del
COVID-19 de ofrecer
capacitacion a los docentes,
especialmente en temas de
educacion a distancia y
metodologias en linea.
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS
META U OBIETIVO DEL, . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan Estratégico UPR » Integracion de objetivos de e Cantidad de planes v Se ofrecid un taller virtual
Ambiente Educativo mejoramiento de las tasas de desarrollados titulado: Datos de avalto:
Meta 1 reclutamiento, retencion y estrategias de organizacion
graduacion de los programas v efectiva para directores

académicos y miembros del

10
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Universidad de Puerto Rico

Metaly 2

SA)

reacreditados y
acreditados

Vicepresidencio en Asuntos Académicos e lnvestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS
) META 2 OBJETIVO DEL . I INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
LANDE RAI\,ISFORMACION CTIVIDADES ESPECIFICAS (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Plan de Trabajo del Presidente operacionales de los e Aumento en tasas de Comité de Avaluacion
Plan de Asuntos Académicos departamentos académicos a reclutamiento, retencion Institucional. Participaron en
Meta 3 base de los datos de la y graduacion v este taller 45 docentes.
investigacion institucional:
Plan Estratégico UPRH o Identificar estrategias de e Cantidad de informes de
Meta A mejoramiento para cursos logros
cuellos de botella
(bottleneck)
Plan Estratégico UPR Evaluacion de la efectividad de o Aprobacion por el v
\IAmbiente Educativo los cursos prebaésicos para la Senado Académico de
Meta 2 transformacion de los cursos propuesta de
basicos de espafiol, inglés y transformacion
matematicas con las destrezas
Plan de Trabajo del Presidente que requieren los empleadores: o Revision de prontuarios
Plan de Asuntos Académicos o ldentificar mejores
Meta 4 estrategias para subsanar las
deficiencias (gatekeeper
Plan Estratégico UPRH courses)
Meta A O Revisar normativas, tales
como, los pardmetros de los
Ccursos
Plan Estratégico UPR Evaluacion periodica de los e Informe de evaluacion v e El Senado Académico aprobd
Cultura Tecnoldgica programas académicos, segun de programas aprobado el Itinerario de informes de
Meta 1 Cert. Num. 45-2019-2020 JG: por Senado Académico acreditacion y evaluacion de
o Actualizacion del Informe de programas ( Certificacion
Evaluaciones Periddicas de Nim. 2020-2021-062).
Plan de Trabajo del Presidente Programas Académicos
Plan de Asuntos Académicos (Cert. Nim. 2014-2015-115 e Cantidad de programas v

e La UPRH tiene 12 programas
acreditados en: Ciencias
Administrativas (Gerencia,

11


https://drive.google.com/file/d/1fEvxclVzPg84F1UmCUQ99dUsgv7ji_Pu/view
https://drive.google.com/file/d/1fEvxclVzPg84F1UmCUQ99dUsgv7ji_Pu/view

UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS

META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

INDICADOR DE EXITO
(METRICA TANGIBLE)

ESTATUS

NO COMENZADO

EN PROCESO

COMPLETADO

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

Plan Estratégico UPRH
Meta Ay D

o Reacreditacion de los
programas académicos y
nuevas acreditaciones

o Colocacién de ofrecimientos
académicos a través de la
Educacion a Distancia o en
moratoria y creacién de
NUEVoSs programas

e Cantidad de programas
académicos transfor-
mados a EaD

e Cantidad de programas
académicos en moratoria|

Recursos Humanos,
Contabilidad y Comercio
Internacional), Administracion
de Oficinas, Comunicacion,
Enfermeria, Terapia Fisica,
Tecnologia Electronica 'y
Nanotecnologia, Trabajo
Social, Inglés-Nivel
Elemental, e Inglés-Nivel
Secundario. El Departamento
de Biologia sometio su
intencion de acreditacion de su
Programa de Biologia General
a ABET.

Once programas de UPRH han
comenzado el proceso de
autoestudio para someter sus
evaluaciones quinquenales
para el afio académico 2021-
2022 que terminara en marzo
2022 cuando los
departamentos sometan su
informe de evaluacién
quinquenal al Decanato de
Asuntos académicos.

La Junta de Gobierno aprob6
la Certificacion Profesional en
Bilinguismo y Biliteracia en el
Campo Laboral en su
modalidad en linea.

12
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intercambio de docentes

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: PLANIFICACION BASADA EN DATOS
PLIXII\IIE lT)g ITJl?ATsEFT(I)\li&IZgON ACTIVIDADES ESPECIFICAS IND,ICADOR DE EXITO ESTATLS OBSERVACIONES Y
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR e Jornadas de orientacion de la  [¢ Cantidad de jornadas de v e La Oficina de Avallo
Gestion sostenible Oficina de Planificacion a la orientacion Institucional ofrecid 2
Meta 2 facultad de los departamentos talleres virtuales
académicos de forma recurrente j¢ Cantidad de personas introductorios a docentes,
para el uso efectivo de los datos | beneficiadas directores de departamento
Plan de Trabajo del Presidente de la investigacion institucional académicos y representantes
Posicionamiento-Rankings de oficinas administrativas y
Meta 1 de servicio sobre la
Plan Estratégico UPRH herramienta Powgr Biysu
Meta D uso para el manejo de datos y
creacion de tableros. Se
beneficiaron de estos talleres
aproximadamente 50
personas.
Plan Estratégico UPR o Andlisis de los datos que se e Cantidad de informes v e Lacompafiia Four D estd
Gestion sostenible pueden recopilar para adelantar | generados para andlisis trabajando un analisis
Meta 2 acciones conducentes a mejorar | de datos y preliminar de la base de datos
el posicionamiento global de la | disponibilidad de y cdigo en que esta basado el
institucion informacion Itinerador Académico con el
Plan de Trabajo del Presidente o Revision de la plataforma del o Cantidad de alianzas v objetivo de llevar a cabo la
Posicionamiento-Rankings Itinerador Académico para creadas actualizacion de esta
Meta 1 generar informes qqe_sirvan e Cantidad de acuerdos herramienta. El Itinerador
Plan Estratégico UPRH o Wianas ;];dueessgflones colahoravos v Académico de UPRH es una
Meta D colaborativos para el ¢ Car_wtldad de profesores herramienta que ha sido
en intercambio v desarrollada por

programadores de UPRH y ha
sido usada en nuestro recinto
por casi 20 afios.
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UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION

META U OBIETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Plan Estratégico UPR Institucionalizar un comité de | ¢ Cantidad de v Los miembros al Comité de
Ambiente Educativo reclutamiento para establecer la|  orientaciones Reclutamiento fueron
Meta 2 promocion de los programas designados por la Rectora. El
académicos y el reclutamiento | e Cantidad de posibles v Comité comenzé a reunirse en
de estudiantes como un proceso |  candidatos abril 2021. En esa reunion se
;h’:ll’ll cie T_rat;ajo del Presidente recgrrefnte | _ beneficiados de las delinearon los objetivos del
eclutamiento o Conformar el comité i i
Meta 1 institucional con crientaciones p!a_n y se plantearon las
representantes de las areas e Cantidad de visitas v d|~f|cultade_s encontradas en
Plan Estratégico UPRH académicas y Oficina de efectuadas a las afios anteriores con respecto al
Meta B Admisiones instituciones reclutamiento de esFudlantes.
o Alianzas con las escuelas y educativas Se comenzo0 a trabajar un
colegios del area de mercado borrador del plan de
y de servicio para e Cantidad de alianzas v reclutamiento. La Decana de

promocionar los programas
académicos

Estudiantes es la presidenta de
este Comité.

Se llevo a cabo un
Conversatorio con los
directores académicos sobre
sus planes de reclutamiento
para el primer semestre 2021-
2022. En este conversatorio,
los directores compartieron
sus logros académicos de este
afio académico y las
actividades de reclutamiento
mas exitosas de sus
departamentos.

14



UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION

META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

INDICADOR DE EXITO
(METRICA TANGIBLE)

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

Plan Estratégico UPR
IAmbiente Educativo
Meta 2

Plan de Trabajo del Presidente
Reclutamiento
Meta 2

Plan Estratégico UPRH
Meta B

Promocion efectiva de los
programas académicos de la
UPRH a través del uso de las
redes sociales y paginas web,
que incluya:

o Envio de promocion a
estudiantes universitarios y
de escuela superior a través
de plataformas en linea

o Videos y contenidos de la
oferta académica, que incluya
experiencia laboral de los
egresados, enfatizando las
ventajas de haber estudiado
en la UPRH

o Actualizacion de péaginas web
de los departamentos
académicos

o Campafias de reclutamiento
con representantes del
estudiantado activo como
portavoces

O Publicacién y promocion de
acontecimientos, logros e
iniciativas de los programas

o Cantidad de likes y
shares que generen las
redes sociales

e Visitas a la pagina
web

e Audiencia
beneficiada

e Cantidad estudiantes
alcanzados mediante
promocion

e Cantidad de paginas
actualizadas

e (Cantidad de
campafias efectuadas

ESTATUS
NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO
v
v
v
v
v
v

La Oficina de Prensa 'y
Comunicaciones, a través de
las redes sociales oficiales
(UPRH Comunica) en
Facebook, Twitter, Instagram,
canal de YouTube y correo
electronico institucional
(UPRH Informa), comparte
anuncios sobre los distintos
programas académicos y los
cursos electivos que ofrecen.
En el mes de abril y mayo se
hicieron 88 “posts” en redes
sociales.

Se actualizaron las paginas
web de Asistencia Econdmica,
Prensa y Comunicaciones,
Sistemas de Informacin,
Emergencias, CARES y
CRRSAA Acts, Titulo IX,
Exalumnos, y pagina principal
de UPRH. Se esté trabajando
con la actualizacién de las
paginas Web de otros
departamentos académicos y
oficinas de servicios
Constantemente la Oficina de
Admisiones envia contenido
variado sobre la oferta
académica y sus servicios a
través de las plataformas como
el correo electrénico
(admisiones.uprh@upr.edu) y
la cuenta oficial de Facebook
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UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion
PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION
PLIXII\IIE lT)g gl?ATsEFT(I):;g«]ZgON ACTIVIDADES ESPECIFICAS IND,ICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
X (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
de esta oficina, (Admisiones
UPRH).
e La Oficinade Prensay
Comunicaciones ha enviado 6
comunicados de prensa a los
medios locales, 48
comunicados a la comunidad
universitaria utilizando UPRH
Informa sobre temas diversos,
de fuentes externas, 4 notas de
logros de egresados en las
redes sociales y se han
promocionado 26 actividades
educativas.
Plan Estratégico UPR e Vinculacion con estudiantes de | ¢ Cantidad de v e La DECEP retomara las
IAmbiente Educativo escuela superior en actividades actividades efectuadas iniciativas del Programa de
Meta 2 educativas y de investigacion en Articulacion Académica para
la UPRH e Cantidad de verano 2021 y el primer
) ) o Retomar las iniciativas del estudiantes semestre del afio académico
Plan de Trabajo del Presidente Programa de Articulacion beneficiados 2021-2022.
Reclutamiento Universitaria
Meta 5
Plan Estratégico UPRH
Meta B
Plan Estratégico UPR e Internacionalizacion del e Cantidad de e Se ha orientado a 8 estudiantes
IAmbiente Educativo curriculo con énfasis en la profesores invitados v interesados en hacer
Meta 3 calidad educativa de otros paises movilidad académica en
(acreditaciones e universidades en Estados
investigaciones): e Facultad de la UPRH Unidos y Espafia.
Plan de Trabajo del Presidente o Desarrollo de programa de invitada a otros v
Reclutamiento internacionalizacion escenarios o Se llevo a cabo, junto a
Meta 3 miembros de la Alianza
v Interuniversitaria para la
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UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION

META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

INDICADOR DE EXITO
(METRICA TANGIBLE)

ESTATUS

NO COMENZADO

EN PROCESO

COMPLETADO

OBSERVACIONES Y
COMENTARIOS

Plan Estratégico UPRH
Meta C

e Cantidad de
estudiantes del
exterior en
intercambio

Educacion Internacional de
Puerto Rico, la conferencia
virtual del Fullbright Alumni
Ambassador”, el 23 de abril
2021.

Se tramit6 la ubicacion de
estudiantes de UPRH
admitidos a universidades en
Estados Unidos para hacer
intercambios virtuales para el
afio académico 2021-2022.

Muchas de las gestiones que
se contemplan en la Meta C
del Plan Estratégico de la
UPRH, han sufrido efectividad
en sus métricas y se han visto
afectadas por las moratorias
decretadas al proyecto de
Internacionalizacion y
Movilidad Académica desde
la Administracion Central el
afio académico 2020- 2021
ante la emergencia de COVID
-19.

Plan Estratégico UPR
IAmbiente Educativo
Meta 1

Plan de Trabajo del Presidente
Reclutamiento
Meta 4

Plan Estratégico UPRH

Actividades en el desarrollo de
microempresas,
emprendimiento y apoyo a los
ecosistemas y sostenibilidad

e Cantidad de
actividades
efectuadas

e Personas beneficiadas

El Director de Ciencias
Sociales, enlace Institucional
de emprendimiento, le ha dado
seguimiento al plan
operacional del Ecosistema
Emprendedor de la UPRH
para el periodo del 2021-2022.
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UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnestigacion

PILAR TRANSFORMACION ACADEMICA: VISIBILIDAD Y PROMOCION

META U OBJETIVO DEL i
. , INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
, (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Meta C

Alrededor de 10 docentes de

UPRH participaron en un
taller de doce horas sobre
Mentalidad Emprendedora

auspiciado por la organizacion

Echar pa’lante, de la

Fundacidn del Banco Popular

en mayo 2021.

Sometido por: Aida I. Rodriguez Roig, Ed.D., Rectora
Preparado por: Deborah Nieves Méndez, Ph.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos
Revisado por: Héctor L. Ayala del Rio, Ph.D., Decano de Asuntos Académicos

19 de julio 2021

18



