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INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE INCENTIVOS PARA LA INVESTIGACION
Afio Académico 2020-2021

Periodo de la avaluacion:

Recinto o Unidad:

Humacao

agosto a noviembre de 2020 diciembre de 2020 a marzo de 2021 X __abril a junio 2021
META U OBJETIVO DEL INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE INCENTIVOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
PARA LA INVESTIGACION (METRICA TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
1.1 Fortalecimiento de la Oficina |Incremento de recursos Se esta exp|orando vias
de Programas e Investigacion X para contratar personal.
Subvencionada (OPIS) con
personal especializado en
redaccion de propuestas y
obtencion de fondos externos . ;
X Dr. Daniel Rodriguez
1. Fomentar y apoyar la . .,
investigacion y creacion artistica de |1-2 Designacion oficial del Decano Nombramiento a base del Howell continda con
la facultad y del estudiantado en  Asociado de Investigacion y perfil del puesto designacién.
todas las disciplinas con Tecnologia (Certificacion Numero
potencialidad de derivar en 2013-2014-74 del Senado
aplicaciones sociales, culturales, Académico)
econdmicas, tecnoldgicas y de L
politica pablica. 1.3 Continuidad con la Politica de CUmPlimiento con X Una VeZI se logre CI(.)n,tratar
Investigacion UPRH (Certificacidn c.ertlflcamones personal, se cumplira
NGmero 2016-2017-069 del vigentes totalmente con la
Senado Académico) Certificacion.
X

Cantidad de facultad y
estudiantes beneficiados
del Fondo de Apoyo a

Investigadores (FAI)

Se envié comunicado a
todos los empleados sobre

oportunidades de fondos.




UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicoy e lnwestigacién

META U OBJETIVO DEL ; ESTATUS
] INDICADOR DE EXITO OBSERVACIONES Y
PLANDE INCENTIVOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS (METRICA TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
PARA LA INVESTIGACION

20 % 0 mas en proyectos X Se recibié notificacion de

de investigacién, de tres propuestas aprobadas

actividad creativa, durante abril a junio 2021.

educativos y de servicios . o
Pendiente recibir fondos.

del total de propuestas

aprobadas

10 % incremento de X Se esta recibiendo

publicaciones notificacion de
publicaciones por parte de
profesores/investigadores.

Cantidad de reuniones L L

efectuadas anualmente X Se reactivé el Comité de

por el Comité de Investigacion Institucional.

Investigacién Institucional Reanudara operaciones en
semestre agosto a
diciembre.

Disminucion de costos X Diversas estrategias en
proyectos para disminuir
costos (ej. Pareos).

Incremento en X Existen proyectos en

colaboraciones entre colaboracion con otros

unidades . . .
recintos y universidades de
Estados Unidos.

Cantidad aprobacién de Se cumplid con la revision

solicitudes por la Junta de X de la mayoria de las

Proteccidn de Seres
Humanos en la
Investigacion (JPSHI)

propuestas de investigacion
sometidas por estudiantes y
profesores. Quedaron dos

pendientes por renuncia del
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PLAN DE INCENTIVOS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
PARA LA INVESTIGACION
presidente y estar sin
quérum. Pendiente
nombramiento de nuevo
presidente y miembros
adicionales.
1.4 Implantacién del Plan de Inventario actualizado de X
Gerencia de la Investigacion UPRHlespacios fisicos asignados
para promover la eficiencia para investigacion y
académica y administrativa creacion
1.5 Implantacion de procesos 75 % de cumplimiento con X Se _es_té‘ trabajando con las
agiles que faciliten la modificacion|las actividades del plan actividades propuestas en el
de la carga académica de (evaluacién) plan.
docentes en investigacion
Informe descargas X Se mantiene actualizacién
académicas y de informe de descargas
compensaciones académicas y
fa\dluo!'\ale.slpara tareas de compensaciones en
L{‘::j;'fn?ﬁ;‘;” (itinerador Itinerador. Se continud con
el acceso a la Oficial Post-
Award de OPIS al
Itinerador para agilizar
proceso de busqueda de
informacién de los
docentes.
1:6.Pla.tafc.)|l'mas leIe.ctrc’)nicas Para |pataformas adquiridas X Se cre6 proceso de firmas
digitalizacion, traml.te c!e por DocuSign para
documentosYpublllcau'olnes de Cantidad de documentos proyectos que no conlleven
proyectos de investigacion, de disponibles en las X ser enviados a la Contralor,

actividad creativa, educativos y de
servicios.

plataformas

para el proceso del Internal
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Proposal Trasmittal Form,
informes de labor realizada
Yy asistencia semanal de
Asistente Administrativo, y
transferencia de fondos de
proyectos subvencionados.
1.7 Reclutamiento y otorgacion  |Actividades cumplidas en
de incentivos a estudiantes el Plan de Gerencia de la X Se esta trabajando con las
asistentes de. investiga.cién, eny |Investigacion actividades propuestas en el
fuera del recinto, que incluya: plan.
e Internados
e  Proyectos de gestion
empresarial Cantidad de incentivos
otorgados a estudiantes X
Cantidad de estudiantes X Por la pandemia, se
beneficiados permiti6 la entrada a
estudiantes investigadores
de proyectos.
2. Estimular la transferencia de 2.1 Endoso a actividades de Cantidad de incentivos X ., .
tecnologia, la comercializacion de la finvestigacion, a través de otorgados por las Se envio comunicado sobre
propiedad intelectual y la incentivos y otras iniciativas, que |certificaciones vigentes onrtu_mdades de
investigacion que propicie el promuevan publicaciones de incentivos.
desarrollo socioeconomico en'y calidad, desarrollo de patentes y
fuera de Puerto Rico. la obtencién de fondos externos |Cantidad de facultad
beneficiada X Se evalGa cada proyecto
Cantidad de profesores individualmen,te y se otorga
con créditos para realizar X descargas segun sea el caso.
investigacion/creacién por
afio académico
X

10 % incremento de
propuestas sometidas con
fondos externos

Hubo tres propuestas
aprobadas durante este
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b St e T G (METRICA TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
PARA LA INVESTIGACION
periodo. Pendiente
adjudicacion de fondos.
Cantidad de propuestas
prop X Hubo tres propuestas
aprobadas con fondos
externos aprobadas durante este
periodo.
Incremento licencias por X
transferencia de
tecnologia
Aumento de X
investigadores activos
Ndmero de publicaciones X No hubo notificacién de
en revistas arbitradas u publicaciones en revistas
obras creativas publicadas arbitradas.
Cantidad articulos
. X
sometidos
Cantidad articulos X No hubo notificacion de
publicados articulos publicados.
Cantidad citaciones X
recibidas en las
publicaciones por profesor
Aumento de patentes X
Registro oficial
institucional de las
X

publicaciones, trabajo

creativo y patentes
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META U OBJETIVO DEL ,
. INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
b St e T G (METRICA TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
PARA LA INVESTIGACION
2.2 Celebracién del Dia de la Resultados del Plan X Se estan llevando a cabo
Investigacion Financiero UPRH en metas estrategias para disminuir
de fondos externos costos (ej. Pareos, uso de
recursos humanos internos)
Cantidad de facultativos y
estudiantes que presentan X
sus investigaciones
Cantidad de
A . X
investigaciones realizadas
Publicacion memorias del
Dia de la Investigacion X
2.3 Continuacién y promocién de [Tres o mas alianzas X Colaboracién con industria
alianzas de colaboracién conla  [establecidas anualmente farmacéutica. otros recintos
industri , . . . 1 1
incustria, agencias - universidades en Estados
gubernamentales y entidades id
comunitarias que incluya la Unidos entre otros
obtencidn de recursos que
apoyen la investigaciéon
2.4 Accesibilidad a las bases de  [Incremento de bases de X
datos de la biblioteca virtual para [datos
la busqueda de publicaciones
cientificas
3. Fortalecer la capacitacion 3.1 Elaboracion de un plan de Cantidad de cartas X Se da seguimiento al

profesional y el proceso de
evaluacién en todos los grupos
laborales que forman parte del
quehacer universitario en la UPRH.

capacitacién y desarrollo para la
facultad, que incluya el 4rea de
investigacion:

e Inventario de necesidades de
capacitacién y desarrollo del
personal docente

contractuales

cumplimiento de cartas
contractuales.
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META U OBJETIVO DEL B ESTATUS
, INDICADOR DE EXITO OBSERVACIONES Y
PLAN DE INCENTIVOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS ,
PARA LA INVESTIGACION (METRICA TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
e  Promocién y orientacion X Se mantiene facultad
sobre el F(?wltv Resource informada sobre actividades
Network (facultad d
el FRN. Profesora del
permanente o en probatoria) Departamento de
Comunicaciones participd
del 2021 Summer FRN-SIR
Program de manera virtual.
3.2 Implantacion sistematica de - : .,
Cantidad de permanencias X Recursos Humanos envié

las certificaciones sistémicas y de
unidad sobre reclutamiento y
retencion de docentes

otorgadas

comunicado a toda la
facultad que cumplié con
los requisitos para
permanencia y Decanato de
Asuntos Académicos otorgd
los ascensos, segun
apropiados.




