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Directora Administrativa Interina
Decanato de Investigacion

RE: INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION PERIODO DE ABRIL A JUNIO
2021

Adjunto a esta misiva se incluye el informe de progreso del Plan de Gerencia de Investigacion del
Decanato de Investigacion, del Recinto de Ciencias Médicas, para el periodo de abril a junio 2021. El
Decanato busca cumplir, desarrollar y fortalecer los objetivos de la investigacién en la Universidad. El
plan de gerencia sometido va acorde con las necesidades identificadas en el Decanato y a su vez, esta
alineado a la misién y vision de nuestra institucion. De necesitar informacién adicional referente al
particular, se puede comunicar a las extensiones 5110 o 1749 y a los correos electrénicos
carmen.zorrilla@upr.edu e ileana.pino@upr.edu.

Nos reiteramos a sus drdenes

cc. Dra. Wanda T. Maldonado, B.S. Pharm., Pharm. D., Rectora Interina, Recinto de Ciencias Médicas
Dr. Ubaldo Cérdova Figueroa, Vicepresidente Ejecutivo, Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion

Anejos

: WSV/Plan de Gerencia, mayo 2021
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UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicos e lnaestigacion

Periodo de la evaluacion:

INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION

Afo Académico 2020-2021

Recinto o Unidad: UPR-Recinto de Ciencias Médicas — Decanato de Investigacion

agosto a noviembre de 2020

diciembre de 2020 a marzo de 2021

abril a junio 2021

META U OBIETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO (METRICA ESTATUS OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION TANGIBLE) NO COMENZADO | ENPROCESO | COMPLETADO
Una vez terminado el proceso de costos indirectos,
Necesidad de programacion para la Completar programacion o X se comenzara con la programacién o informe para el
) ) preparacién de informes para la peticion informes preparados por el pedido de fondos.
Informes Financieros . . y; . y:
de fondos y el cémputo de costos sistema que cumplan con el Se trabajé la plantilla en colaboracién con
indirectos objetivo X Administracién Central. En esta etapa se esta refinado
el proceso.
Las agencias federales estd migrando los El cambio requerira de un . . .
. ., - . . Existen proyectos por migrar dado a los requisitos de
Migracion electronica de informes informes de la plataforma Era Commons a nuevo proceso ya que la .
) ) . X las Agencias Federales.
financieros la plataforma de Payment Management nueva plataforma tiene
System nuevos requisitos
Una vez el informe es sometido trimestral
es sometido a la agencia federal y . .
. ., . Esta labor es de forma continua por cada trimestre.
autorizado, se procede con la preparacion Los pedido de fondos . -
g . . L . En la misma se corrobora con la Oficina de
Facturacion y peticién de fondos del informe para la peticion de fondos. fueron peticionados y X . . .
. . . L Contabilidad en la medida que los mismo son
Una vez se recibe los mismos, La Oficina recibidos .
. : . peticionados.
de Contabilidad registra los mismos en el
Sistema financiero
Convocatoria del X
Programa
Desarrollo Programa Fondos - ., Propuestas Recibidas X Se otorgd fondos a cuatro (4) propuestas, efectivo al
. S Disefio e Implementacion del Programa
Proyectos Pilotos de Investigacion 1ro de mayo de 2021.
Propuestas Evaluadas X
Fondos Otorgadas X
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Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntoy Académicos e lnaestigacion
INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION

Afo Académico 2020-2021

Recinto o Unidad: UPR-Recinto de Ciencias Médicas — Decanato de Investigacion

Periodo de la evaluacidn: agosto a noviembre de 2020 diciembre de 2020 a marzo de 2021 X __abril ajunio 2021
META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO (METRICA ESTATUS OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO |COMPLETADO
Convocatoria X

El Programa de Apoyo Institucional completé el
ciclo del afio 2021, en el cual beneficio a nueve (9)

Solicitudes Recibidas X
X Investigadores, para un total aproximadamente de
X

Desarrollo de Programa de Apoyo
a la Investigacion

Disefio e implementacién del Programa

Solicitudes Evaluadas :
$1,420,000 délares.

Fondos Otorgados

Integracién Manejo de Ensayos
Clinicos al Decanato de Negociacion Institucional X Pospuesto segun prioridades institucionales
Investigacion

Numero de proveedores

., ., Contacto con proveedores X
Evaluacién e Implementacién de contactados
Sistemas electrdnicos para . , Numero de En estos momentos no encontramos en el proceso
- . ., Demostraciones de Mdédulos . . X ., .
Administracion de Investigacion Demostraciones realizadas de seleccidn para ir a Subasta.
(ERA) . Evaluacion de
Evaluacion de Proveedores X

ofrecimientos

La Ley 60 sustituye la Ley de Incentivos
Contributivos de Investigadores (Ley 101). El
comité del Recinto de Ciencias Médicas aprobé 88
propuestas, estos casos ya fueron validados por el
Fideicomiso para Ciencia, Tecnologia e
Investigacion de PR (FCTI).

Cumplir con la normativa actual y que
todos los investigadores que le aplique la X
ley, puedan recibir el beneficio

Incentivo Contributivos en
Puerto Rico (Ley Num. 60)

Llevar a consideracion que estos
nombramientos se puedan promover X
durante todo el afio

Nombramientos Permanentes
Condicionados
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Vicepresidencio en Asuntoy Académicos e lnaestigacion

INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION

Afo Académico 2020-2021

Recinto o Unidad: UPR-Recinto de Ciencias Médicas — Decanato de Investigacion

Periodo de la evaluacidn: agosto a noviembre de 2020 diciembre de 2020 a marzo de 2021 X __abril a junio 2021
META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO (METRICA ESTATUS OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PLAN DE GERENCIA DE INVESTIGACION TANGIBLE) NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO
La Junta Administrativa del RCM aprobd la
Certificacién 91(2015-16) donde establece un
e Procedimiento para el nombramiento y
Certificacién sobre el . .
Procedimiento para el reclutamiento de Profesores Adjuntos acorde con la
. P . X certificacidn 24 (1996-97) que crea la categoria. A
nombramiento y reclutamiento e
. su vez se aprueba la Certificacién 136 (2016-14)
de Profesores Adjuntos
donde se crea la Carta Contractual para el personal
docente especial, donde se establecen los
requerimientos de la docencia .
Se llevard a consideracion se evalten los
Proyecto Piloto para la reduccion procesos de accion de personal con el g
. . . . S . Esta peticion fue elevada y se encuentra en espera
de procesos administrativos en la propdsito de minimizar las firmas que X L, . . ,
. . L de la determinacion de la Oficina de Rectoria.
transacciones de personal conlleva el documento (p.ej.; Otorgacion
de Quinquenios)
Actualmente estamos trabajando tanto remoto
e . como hibrido por lo que toda se estd procesando de
. L Analisis y sugerencias a ser llevadas ante . .
Proyecto Piloto para dirigir la . . manera digital. Actualmente el RCM esta en
L. . la consideracion de los departamentos T .
oficina a una sin papel . L X proceso de digitalizar los expedientes de personal
p \ pertinentes, con un plan de accidn para . .
(“Paperless”) con la idea de que las transacciones de personal
acortar los procesos , . .
procedas se envien al expediente directamente del
sistema.
Reclutamiento de personal Necesitamos se nos exima de la veda ., .
X Este proceso se culminé en su totalidad.
electoral urgentemente
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