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Contexto Plan de Acopio Anual de Informes de Datos Institucionales
del Recinto de Ciencias Médicas
Introduccion

El fundamento de cualquier plan estratégico es la mision institucional. Este enunciado
establece de forma concisa porqué existe la institucion y qué intenta alcanzar a través de sus
operaciones. Las comisiones que definen el rol de las agencias acreditadoras buscan evidencias
de como las instituciones de educacion superior utilizan sus recursos para cumplir con la mision
establecida. Es indispensable, por lo tanto, identificar las evidencias basadas en informacion de
todas las actividades que incluyen el uso de recursos institucionales que apoyen la mision. Para
cumplir con este requerimiento las instituciones de educacion superior establecen metas, las cuales
son enunciados que emanan de la misién y sirven de guia para definir las medidas o indicadores
de avallo que seran analizados para demostrar la efectividad institucional.

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, el Dr. Jorge Haddock, emitié a los
Rectores(as) la comunicacion R-2021-48 sobre el Plan para la Recopilacion y Reporte de Datos.
En esta comunicacion el Presidente Haddock solicita a los Rectores(as) la preparacion de dicho
plan. El doctor Haddock indica a los Rectores(as) que la Oficina de Planificacion e Investigacion
Institucional (OPII) es la encargada de proveer los datos oficiales de su unidad. Enfatiza que es
imperativo que se le provea a la OPII las herramientas que sean necesarias para que todos los datos
que se producen en las diferentes areas de trabajo sean recopiladas de manera periodica por dicha

oficina.



Este documento incluye una breve revision de literatura sobre estructuras de trabajo
establecidas por New York University, University of lowa y University of Nevada, Las Vegas para
el manejo de la administracion de datos institucionales. La literatura resefiada sirve de contexto
para destacar la importancia de establecer estas estructuras de trabajo en la UPR, y facilitar la
viabilidad del Plan de Trabajo para el Acopio de Informes de Datos Institucionales del Recinto de
Ciencias Médicas solicitado por el Presidente de la UPR, el cual se incluye en este documento.
Justificacion

El Plan de Acopio de Informes de Datos Institucionales permitira a los cuerpos de
gobernanza a nivel de la UPR — Administracion Central y de los recintos conocer la diversidad de
informes de datos institucionales que se generan en un marco de tiempo anual e implantar medidas
que contribuyan a la actualizacion y uso de los mismos.

Esta informacion facilitard el cumplimiento con los procesos de planificacion, avaltio y
acreditacion a través de la toma de decisiones informada por parte de los gerentes académicos y
otros funcionarios quienes ocupan posiciones claves en la institucion.

Literatura sobre Estructuras para la Actualizacion, Manejo y Uso de Datos Institucionales

La Universidad de Nueva York (NYU New York University), la Universidad de lowa y la
Universidad de Nevada, Las Vegas han establecido estructuras de trabajo para la actualizacion,
manejo y uso de datos institucionales. Estas instituciones han definido los roles de individuos que
tienen responsabilidades con los datos institucionales y de los usuarios elegibles para apoyar la
integridad y mecanismos de seguridad de la informacion. Un consejo o cuerpo de gobernanza
encargado de monitorear los procesos de actualizacidén, manejo y uso de datos ha sido establecido

en estas instituciones el cual agrupa a funcionarios con funciones inherentes a esta area.



Algunos de los funcionarios y sus roles, segun establecidos en la Universidad de Nueva

York son:

1.

Fiduciario de Datos (Data Trustees) — Oficiales tipicamente de alta jerarquia
responsables de la planificacion y creacidn de politicas relacionadas a la administracion
y establecimiento de procesos operacionales para el acopio y registro de datos
conforme a las reglas establecidas por la universidad.

Fiduciario del Dominio de los Datos (Data Domain Trustees) — Son gerentes seniors
en areas operacionales responsables de mantener los sistemas de transacciones acorde
con la politica establecida.

Administradores de Datos (Data Stewards) — Son administradores encargados de las
areas operacionales con responsabilidades en el manejo de procesos administrativos y
el establecimiento de reglas sobre los sistemas de transacciones.

Usuarios de Datos — Funcionarios que tienen acceso a los datos para ejecutar las tareas
0 deberes asignados.

Oficina de Investigacion Institucional e Integridad de Datos — Trabaja con los
administradores de datos en el desarrollo de definiciones de términos usados
comunmente y definen cémo se calcularan de forma oficial las métricas. En el curso
de esta tarea puede descubrir discrepancias e inconsistencias con los datos las cuales
debera someter al administrador de datos correspondiente.

Oficial de Manejo de Datos Administrativo — Es responsable de coordinar las
actividades relacionadas al manejo de los datos.

Comité de Fiduciarios de los Datos — Establece todas las politicas para el manejo y
acceso de los datos.

Grupo Asesor Administracién de Datos — Compuesto por los administradores de datos.
Este grupo revisa la efectividad operacional de las politicas de administracion de datos
y procedimientos y provee recomendaciones.

Custodios de los Datos — Son expertos en tecnologias de informacidn asignados a cada
sistema de transaccion y reporte, el cual mantiene los datos. Estos funcionarios
examinan el transporte y almacenamiento de los datos y ejecutan las actividades
requeridas para mantener los datos intactos y disponibles para los usuarios.




La Universidad de Nevada, Las Vegas, ha establecido las siguientes posiciones:

1. Patrocinadores Ejecutivos (Executive Sponsors) — Son oficiales universitarios que
tienen responsabilidades de planificacion, politica y contabilidad con respecto a los
sistemas principales de datos administrativos (estudiantes, recursos humanos y
financieros) dentro de sus areas funcionales. Estos, funcionarios son capaces de
anticipar como los datos seran usados para cumplir con las necesidades institucionales.

2. Director de Administracion de Datos — Trabaja con la comunidad para definir la
estructura de la administracion de los datos haciendo explicitos los roles y
responsabilidades asociados con el manejo y monitoreo de los datos. Es responsable
de coordinar politicas y procedimientos correspondientes a los tres principales sistemas
de datos: estudiantil, finanzas y recursos humanos.

3. Data Stewards — Son designados por los patrocinadores ejecutivos para implantar las
politicas de los datos y aquellas que establecen aspectos de seguridad. Son
responsables de salvaguardar los datos de accesos no autorizados.

4. Data Administrators — Empleados que responden a los Data Stewards y que les
facilitan a éstos un entendimiento de los datos en las respectivas areas. Trabajan con
los Data Stewards para establecer procedimientos para la administracion responsable
de los datos, incluyendo la entrada y reporte de datos.

La funcidon de liderazgo y el examen de las actividades de la gobernanza de los datos es
compartida entre los executive sponsors, data stewards, data administrators and data users en la
Universidad de Nevada, Las Vegas. Estos funcionarios constituyen el Data Governance Council,
cuerpo que se redne regularmente para dirigir una variedad de asuntos y preocupaciones sobre el
manejo de los datos.

La Universidad de lowa ha establecido el Administrative Data and System Governance
Council. Este organismo esta constituido por representantes que son proveedores de servicios de
tecnologias de informacion y diferentes grupos de interés, o conocidos en el idioma inglés, como
stakeholders, que tienen funciones en las areas de creacion, acopio mantenimiento, manejo y

almacenamiento de los datos.



La descripcion resefiada sobre las estructuras de trabajo establecidas en estas universidades
de EU demuestra la importancia, y al mismo tiempo, la necesidad de crear estructuras similares en
la Universidad de Puerto Rico que apoyen el manejo y procesamientos de los sistemas de datos
institucionales.

Metas, Objetivos e Indicadores del Plan de Acopio de Datos Institucionales del RCM

Meta: Fortalecer los procesos de manejo y procesamiento de datos
institucionales correspondientes a los sistemas de informa-
cion de estudiantes, recursos humanos, recursos fisicos y
recursos financieros.

Objetivos: 1. Incorporar nuevas tecnologias a los procesos de
manejo y procesamiento de datos institucionales para
reducir el tiempo que toma generar los informes de
datos.

Indicadores: 1.1 Lista de tecnologias adquiridas (Softwares, Power BI,
Microsoft 365, programas estadisticos, computadoras,
servidores, entre otros).

1.2 Reduccién en nimero de datos que toma generar los
informes.

Obijetivos: 2. Aumentar el nimero de empleados con funciones
directas en el manejo y procesamiento de datos
institucionales que reciben capacitacion en el uso de
nuevas tecnologias para reducir errores e inconsis-
tencias en los informes de datos.

Indicadores: 2.1 Lista de actividades de capacitacion llevadas a cabo
anualmente sobre uso de nuevas tecnologias a las que
asistid  personal con funciones en el manejo y
procesamiento de datos institucionales.

2.2 Numero de empleados con funciones en el manejo y
procesamiento de datos institucionales que asistieron a
actividades de capacitacion anuales sobre el uso de
nuevas tecnologias.



A continuacion, se incluye el Plan de Acopio Anual de Informes de Datos Institucionales
del Recinto de Ciencias Médicas. Este Plan fue disefiado con la participacion de directores de
oficinas custodias de los datos y empleados con funciones en el manejo y procesamiento de datos
para la generacion de informes institucionales. Todo informe de datos institucionales que sea
canalizado a través de la Oficina de Planificacion, Investigacion y Avallo Institucional con el
propdsito de coordinar la solicitud de los mismos a los directores de oficinas custodias de los datos
correspondientes a los sistemas de informacion de estudiantes, recursos humanos, recursos fisicos,
financieros e investigacion, deberan cumplir con la hoja de Certificacion de Informes de Datos
Institucionales que se adjunta a este documento.

Los directores de las oficinas custodias de los datos tienen la responsabilidad de completar
los instrumentos que acompafian este documento para someter los indicadores establecidos
correspondientes a la meta y objetivos del plan a partir del afio académico 2020-21. La fecha

limite es el 7 de julio de 2021.



PLAN DE ACOPIO ANUAL DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Universidad de Puerto Rico
Recinto de Clencias Médicas

Oficina o Unidad: Ofieina de Asistencia Econdmica

Titulo del Informe de Datos Institucionales | Fuente de Datos (Sistema/Base de Datos) {P'T":“;;“;:Jnﬁm G""! "'" hmﬂ, Nombre y m:;mfw““ B m::' Persona | Fecha ":’:':1:::'"“6“
Informe de deudas de estudiantes - SBU 257 Mddulo AE - 515 I3 Operador 313 operador.rem @ upr.edu Mittiples fechas
Informe de Desembolsos NEXT Excel Yolanda Rivera Roldn yolanda.rivera3 @ upr.edu Mo hay fecha especifica
Informe de Participantes de AE NEXT Excel Yolanda Rivera Roldn yolanda.rivera3 @ upr.edu Mo hay fecha especifica
Informe de IPEDS NEXT Excel Yolanda Rivera Rokén yolanda.rivera3 @ upr.edu No hay fecha especifica
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Oficina o Unidad: Finanzas
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Titulo del Informe de Datos Institucionales |  Fuente de Datos (Sistema/Base de Datos) {ﬁ':“r:“':‘:n:’“:“m Grma """ ""::'.':n] Wb ¥ Pm:;m‘:m”" Divasolon m';:' Fassons Fooha "::':::;'_“"‘"‘“
Eﬁ:ﬂﬂ?cﬁ?ﬁtﬂ Radicados Regiztro de Contratos Sistema del Contralor Excel-Word Sra. Jessica Baez Sanchez jgssica. baez 1{@upr.edu 31 de agosto
Prérrogas Otorgadas Sistema 3I5-Sistema Financiero de Estudiantes Excel Sra. Sharon Bilbraut Calderdn shargn. bilbraut@upr.edu Anual
Exenciones a Estudiantes Sistema 5|5-Sistema Financiero de Estudiantes Excel Sra. Sharon Bilbraut Calderdn sharon. bilbrauti@upr.edu Anual
Fiscal Operations Report UFI3, Next Excel Sra. Angela Mercado Molina operador. remi@upr.edu Agosto
Tuitions and Fees Questionnaire NEXT Excel Sra. Angela Mercadoe Molina angela.mercado@upr.edu Agosto
LCME Part I-B Financual Ald Questisnnaire NEXT Excel Sra. Angela Mercado Molina angela.mercadof@upr.edu Agosto
Oral Health Feundation Student Scholarship NEXT Excel Sra. Angela Mercado Molina angela.mercado@upr.edu Marzo
CODA Survey NEXT/UFIS Excel Sra. Angela Mercado Molina angela. mercado@upr.edu Agosto
Informes de estudiantes que reciben ayudas econ NEXT Excel Sra. Angela Mercado Molina angela. mercado@upr.edu Multiples fechas
Informe e Desembolsos NEXT Excel Sra. Angela Mercado Molina angela.mercado@upr.edu Miltiples fechas
Informe de IPEDS NEXT Excel Sra. Angela Mercado Molina angela.mercado@upr.edu Mltiples fechas
Informe de deudas de estudiantes - SBU 257 Médulo AE - SIS SIS Operador SIS operador.remi@upr.edu Miltiples fechas

Nota:

El Departamento de Finanzas (Contabilidad) no genera informes estadisticos, ya que su principal gestién es mantener y trabajar de forma mensual, trimestral y anual con los informes financieros @ informes de auditoria.




Universidad de Puerto Rice
Recinto de Ciencias Médicas

PLAN DE ACOPIO ANUAL DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
Oficina o Unidad: Oficina de Presupuesto
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Tecnologia Usada para
Generar Informe (Programa Mombre y Posicién de Persona Direccién Electrénica de
(Sistema/Base
Titulo del Informe de Datos Institucionales Fuente de Datos de Datos) de Generar el In a Fecha Anual de Generacién de Informe
Usado)

Informe de Presupuesto por Cuentas Manejado v preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivera | Direclora de mildred.martinez 1@ upr.edu Julio, Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Informe de Presupuesto por Lineas de Asignacion Manejado y preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivern | Cireciora ds mildred.martinez 1@ upr.edu Julio, Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Informe de Presupuesto Original por Cuentas y Objetos Manejado y preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivern { Cirectora de mildred.martinez 1@ upr.edu Julio, Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Roster de Plazas Fondo General Servidor en OS5I MS-Excel Mildrad hiartinez Rivera | Directora de mildred. martinez 1E upr.edu Mansual

Presupuesto
Proyecciones ORACLE MS-Excel Wildrec kiartinez Rivers | Direciora de mildred.martinez 1@ upr.edu Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio

Presupuesto
Estadisticas de Personal para presupuesto de Gastos Adm. Central Roster de Plazas y Jasper de ORACLE MS-Excel g:gﬁﬂugg"ez Rivera { Cirectora de mildred.martinez 1 @upr.edu Septiembre y Marzo
Estadisticas de personal para OGP Roster de Plazas y Jasper de ORACLE MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivera { Cirectora de mildred.martinez 1@ upr.edu Septiembre y Marzo
Estadisticas de cambios en perscnal para OGP Roster de Plazas y Jasper de ORACLE MS-Excel g:gﬁuggnez Rivara { Dirsciora de mildred. martinez 1@ upr.edu Septiembre y Marzo
Presupuesto Integrado o Cosolidado ORACLE MS-Excel g:gﬁﬂugg"ez Rivera { Cirectora de mildred.martinez1@upr.edu Julio, Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Listado de Transferencias de Administracién Central ORACLE MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivern { Cirectora de mildred.martinez 1@ upr.edu Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Listado de Plazas Vacantes Roster de Plazas Servidor en O3l MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivera | Direclora de mildred.martinez 1@ upr.edu Julio, Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Posteo de Nominas ORACLE MS-Excel Wildrec kiartine Rivers | Direciora de mildred.martinez 1@ upr.edu Quincenal

Presupuesto
Informe de cuentas 281 ORACLE MS-Excel Wikdrec kiertinez Rivers / Directora de mildred.martinez 1@ upr.edu abril

Presupuesto
Informe de Gastos Generales Manejado v preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivera | Directora de mildred.martinez 1@ upr.edu Julio, Septiembre, Diciembre, Marzo, Junio
Informe de Nombramientos Especiales del Fonde General Manejado y preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel ;‘gﬁﬂugg"ez Rivern | Cireciora ds mildred.martinez 1@ upr.edu Julio, Septiembra, Diciembra, Marzo, Junio
Nal_'ratwo. Explicacion del presupuesto Fondo General v consolidado mas I'u'lane}ad_o ¥ producido por Oficina de F"re;upue:sto. MS-Excel Mildred Martinez Rivera / Directora de mildred. martinez 1 @upr.edu Julio
Graficas (uso de informes de presupuesto consolidades. ) Presupuesto
Resumen Detalle de presupuesto por objeto para los decanatos. Manejado v preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁﬂuggnez Rivera | Directora de mildred.martinez 1@ upr.edu Junio, Julio
Inferme de Licencias, Sabaticas y Ayudas Econdmicas Manejado y preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁuggnez Rivara { Dirsciora de mildred. martinez 1@ upr.edu abril
Ascenso en Rango Académico Manejado y preducido por Oficina de Presupuesto MS-Excel g:gﬁﬂugg"ez Rivera { Cirectora de mildred.martinez1@upr.edu mayo




Matricula Total por Facuftad, Programa, Afio de Clasfficacién y Sexo (para cada
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Oficina o Unidad: Oficina da Planificacién, Investigacién y Avallo Institucional

Extracto de la Base de Datos del Sistema de

12

Se solicita &l extracto de la base de datos al 15 de

Médicas por Facultad, Programa Académico, Tipo de Admisidn y Sexo

Informacion de Estudiante (315)

sesion académica) Inf i6n de Estudiants (SIS) PSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu octubre de cada afio. El nﬂ_erﬁ ashﬁ?hcu 58
prepara para cada sesiin académica.

. L Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
Malrcuia Regur por Faculee, Programes, Allo da Clasliaciin v Sexo (parm | Pxiracin da la s da Dialos el Sislersa do PSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edy octubre de cada afio. El informe estadistico se
cada sesion académica) Informacion de Estudiante (31S) ) )

prepara para cada sesidn académica.

. I Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
Vatricuia rreguiar por Facuad, Programa, Afio de Clasficackn y Sexo (para | Extracto de la Base de Daos del Sstema de SPSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu actubre de cada afio. El informe estadistico se
cada sesién académica) Infermacién de Estudiante (SI15) . .

prepara para cada sesiin académica.
. L Extracto de la Base de Datos del Sistema de ; ; , Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
carol @upr.ed
Matricula Nuevo Ingreso por Facultad, Programa, Afio de Clasificacion y Sexo Inf i6n de Estudiants (SIS) PSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu octubre de cada afio.
. L . Exfracto de la Base de Datos del Sistema de . ; . Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
carol @upr.ed
Matricula de Readmisién por Facultad, Programa, Ao de Clasficaciin y Sexo I ién de Estudiants (S1S) SPSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.caral @upr.edu octubre da cada afo.
. L Extracto de la Base de Datos del Sistema de ; ; , Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
caral @upr.ed
Matricula por Traslados por Facuttad, Programa, Ao de Clasificacién y Sexo Inf i6n de Estudiants (SIS) BPSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu octubre de cada afio.
Matricula por Traslados Articulades por Facultad, Programa, Afio de Extracto de la Base de Datos del Sistema de . ] . Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
' ' carol @upr.ed
Clasffcacion y Sexo Informacidn de Estudiante (SIS) SPESylo Excel Jogé Caro Torres, Ofcal da Estadisficas Jose carolupr.edy octubre de cada afo.
Matricula por Transferencias por Facultad, Programa, Afio de Clasificaciény | Extracto de la Base de Datos del Sistema da . ; ) Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
caral Bupr.ed
Saxo Informacidn de Estudinta (SIS) 3P38 ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estad(sticas jose.carol @upr.edu octibre de cada afio.
Matricula Total, Regular, Irregular v Equivalente Regular por Facultad, Nivel de | Extracto de la Base de Datos del Sistema de ; ; , Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
carol @upr.ed
Programa y Saxo Informacién de Estudiants (SIS) SPSS yio Excal oaé Caro Torres, Qficiel de Estadisicas Jose.carol @upr.edy octubre de cada afio
Matricula Total de Traslado Regular por Institucién de Procedencia, Facultad, | Extracto de la Base de Datos del Sistema da ] ; ) 3e solicita el extracto de la base de datos al 15 de
i 4 ! 1 m
Programa, Afio de Clasiicacion y Sexo Informacicn de Estudiants (SIS) SPas o Excal W/osé Caro Torres, Qe de Egtads o Jose.carol @upr.ecl octubre de cada afo.
Matricula Total de Traslado Articulado por Institucidn de Procedencia, Facultad, |Extracto de la Base de Datos del Sistema de ; ; , Se solicita el extracto de la base de datos al 15 de
' ' carol @upr.ed
Pr Ao de Clasifcacion y Sexo Inf i6n de Estudiants (SIS) PSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu octibre de cada afio.
Estadisticas de Cursos y Nimeros de Secciones Ofrecidas, Estudiantes Extracto de la Base de Cursos y Secciones . ; , 3e solicita el extracto de la base de datos al 15 de
' carol @upr.ed
Matrculados y Promedio de Estudiantes por Seccion por Nivel Académico | (SIS) SPSS ylo Excel Jogé Caro Torres, Ofcal da Estadisicas Jose carolupr.edy octubre de cada afo,

. L ; ; L Extracto de la Base de Datos de Admisiones y .

Solicitudes, Admisiones y Malricula de Estudantas al Recinlo de Clencias | b -1 4o 12 Rac de Datos del Sistema de PSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu S solcla el extracka de fa base d dains of 16ic

octubre de cada afio.
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Oficina o Unidad: Oficina de Planificacién, Investigacién y Avallo Institucional

Distribucién de los Grados, Certificades y Diplomas Conferidos Por Programa, | Exiracto de la Base de Datos de Grados Se solicita el extracto de la base de datos en el mes

. ; e carol @uor ed
Nivel Académicos y Sexo Conferdos (SIS) SPSS ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu de sepfiebre de cada afo.
Personal Docente por Decanato, Rango, Jornada de Trabajo, Edad, Sexo, Tipo : ; , 3a solicita el extracto de la base de datos al 15 de
carol @upr.ed
da Nombramiantn y Pr én Académica Base de Datos de Recursos Humanos (Jasper) SPS5y/o Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu octubre de cada afio.
Personal No Docente por Decanato, Rango, Jornada de Trabajo, Edad, Saxo, : ; , Sa solicita el extracto de la base de datos al 15 de
{ i i i i X 1 d
Tipo de Nombramientoy Pr ion Académica Base de Datos de Recursos Humanos (Jasper) SP3S yo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu octubre de cada afio,
T:mlifﬁg”f delPerflInsttucional que e someten a la AdMINSIAcin e 1oc do la bases de datos SPSS y/o Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu Segin solctando.
(PEDS) st ofEcto St eorl oo o Bt E15000 8 3550003 o,
. : ; ioce carol @uor.ed ]

Staistcs™: a) Completons; (b} 12-manth Enrolment; (c) Fall Enrolment,(d) Elr:us]cmfm, Recursos Humanes SP3S ylo Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu Fechas establecidas por IPEDS
Human Resources; () Outcome Measures per

Extracto de la Base de Datos de Matricula,

Archivo de Ayudantias Otorgadas por el
NSF-NIH Survey of Graduate Students in 3cience and Enginearing (G3S). Decanato de Asuntos Académicos e Informe de SP33 yio Excel José Caro Torres, Oficial de Estadisticas jose.carol @upr.edu enero - febrero de cada afio

Ayudas Economicas sometidos por las distintas

escuelas/decanatos.
Inventario de Proyectos de Investigacion e Investigadores Activas Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quinterg, Investigadora Asistente maria.quintero2@upr.edu mayo=junia
ﬁmﬁfﬁ;“mm inceniivos para Fomeniar a Invesfigacicn  Tipo de Escuelas y decanatos de apoyo Excal Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria.quintero2@upr.edu mayo-unio
Inventario de Publicaciones de la Facultad Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quinterg, Investigadera Asistente maria.quintero2(@upr.edu mayo-junio
Inventario de Presentaciones de la Facultad Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente mearia.quintero2@upr.edu mayo-junio
Inventario de Estudiantes Matriculados que Participan en Proyectos de Escuelas y decanatos de apoyo/Extracto base ] ; . L .
Investigacion datos matricula Excel Marfa Quinterg, Investigadora Asistente maria.quintero2@upr.edu mayo-junio
Actividades de Capacitacion Ofrecidas para el Personal Docente Escuelas y decanatos de apoyo Excel Maria Quintera, Investigadera Asistente maria.quintero2@upr.edu mayo-junio
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Clencias Médicas

PLAN DE ACOPIO ANUAL DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
Oficina 0 Unidad: Oficina de Planificacién, Investigacidn y Avalio Institucional

Actividades de Capacitacion Ofrecidas para el Personal No Docente Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria.quintero2(@upr.edu Mayo-junio
mpzﬁfxmm Facusd como Recursa en Acthidades de Servich a Escuslas y decanatos de apoyo Excal Marfa Quintero, Investigadora Asistents maria.quintsro2@upr edu Mayc-{unio
Distiniones, Honores y Reconocimientos al Personal Docente Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria quintero2@upr edu mayo-junio
Distiniones, Honores y Reconocimientos al Personal No Docente Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria.quintero2@upr.edu mayo-junio
Servicios de Orientacién y Consejeria Ofrecidospor Escuelas Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria.quintero2(@upr.edu maye-junio
Servicios de Orientacién y Consejeria Ofrecidos por Decanato de Estudiantes Escuelas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quinterg, Investigadora Asistente maria.quintero2@upr.edu mayo-junio
{E}:;:x“ Consorcios, Acuerdos  Colsboraciones Acthas oon Entidades Escuslas y decanatos de apoyo Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistents maria.quintsro2@upr edu Mayc-junio
Informe de Tasas de Retencidn y Graduacidn (tiempo min y méx) Programas Académicos Excel Zuima Uhmirzﬂﬁﬁ;:ma Arailo zulma. olivieri@upr.edu mayo-junio
Informe Aprobacidn Examen de Revalida Programas Académicos Word/Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria, quintero2(@upr edu maye-junio

Informe Datos de Empleabilidad Egresados (hasta 6 meses, luego 6 meses) Programas Académicos Word/Excel Marfa Quintero, Investigadora Asistente maria.quintero2@upr.edu Mayo-junio



Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas

PLAN DE ACOPIO ANUAL DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS

Oficina o Unidad: Decanato de Investigacidn

15

Awards & Contracts Submitted Q&A Database System Excel Reoxanna Morales roxanna morales@upr.edu Trimestral - Afio natural
Awards & Contracts Funded Q&A Database System Excell Roxanna Morales roxanna.morales{@upr.edu Trimestral - Afio natural
Awards & Contracts Active Q&A Database System Excel Roxanna Morales roxanna morales@upr.edu Trimestral - Afio natural




Universidad de Puerto Rica
Recinto de Ciencias Médicas

PLAN DE ACOPIO ANUAL DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
Oficina de Planificacién, Disefio y Construccién - Decanato de Administracién

16

Formularic para acopio de datos para
actualizacion de inventario de espacios™

Inspeccion Fisica en cada espacio Plantila en Excel Cicely Garcia Avecedo/Delineante Arquitectonico | cicely.garcia@ upr.edu

cada 2 afios™™*

** Los datos se recopilan en Excel y son enviados al Sr. Louis Acosta (Consultor) de Administracion Central, el Sr. Acosta se encarga de la negociacion con las Agencias Federales. Su corren es el louis acosta@upr.edu™

****Ezta recopilacion de datos se realiza cada 2 afios, dependiendo de la solicitud de la Agencia Federal, el tiempo puede variar™**




Universidad de Puerto Rico

Recinte de Ciencias Médicas

PLAN DE ACOPIO ANUAL DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS
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Decanato de Asuntos Académicos
iml l:!a:radtacm da ¢ Prog Programas Académicos Word Dr. José Hawayek Alemafiy, Decano del DAA jose.hawayek@upr.edu marzo
Informe sobre Ayudantfas Graduadas de . Gaston Rodriguez, Ayudante del Decano;
Catedra o Investigacion Solicitud de Ayudantias Excel

Bernard Pafia, Auxiliar de Contabilidad Ill

gaston redriguez(@upr.edu / bernard pena@upr.edu
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REFERENCIAS

https://oneit.uiowa.edu/administrative-data-and-system-governance-council

NYU Administrative Data Management Policy. Recuperado de https://nyu.edu/about/policies-
guidelines-compliance/policies-and-guidelines/administrative-data-management-
policy.html

University of Nevada, Las Vegas, Office of the Executive Vice President and Provost Data
Governance Policy. Recuperado de
https://www.unlv.edu/sites/default/files/page_files/27/Policies-DataPolicy.pdf
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Universidad de Puerto Rico
Recinto de Ciencias Médicas
Decanato:

CERTIFICACION DE INFORMES DE DATOS INSTITUCIONALES

Se certifica que los datos incluidos en el informe institucional correspondiente al

Recinto de Ciencias Médicas titulado:

fueron debidamente verificados y validados y los mismos son correctos y asi se confirma

a la fecha de hoy (mes, dia y afio).
Director de Posicion:
(Oficina Custodia de los Datos) (Nombre y posicién de empleado

gue emite el informe de datos
institucionales)
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Ciencias Médicas
Decanato:
Departamento/Oficina:

Ano Académico:

Lista de Tecnologias Adquiridas con Impacto en el Manejo y Procesamiento de
los Datos Institucionales
(Softwares, Power BI, Microsoft 365, programas estadisticos, computadoras,
servidores,etc.)
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Ciencias Médicas
Decanato:
Departamento/Oficina:

Ano Académico:

Impacto del Uso de Nuevas Tecnologias en el Tiempo para Generar Informes de
Datos Institucionales

Uso de Impact_g en Tiempo Estimado
Titulo del Informe de Datos Institucionales NLEyEs Redgccmn o de Dias
Tecnologias? Tiempo .
Reducidos
Si No Si No

1 Nuevas tecnologias: Se refiere a herramientas tecnoldgicas tales como Softwares, Power Bl, Microsoft 365,
programas estadisticos, computadoras, servidores, etc.
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Universidad de Puerto Rico

Recinto de Ciencias Médicas
Decanato:
Departamento/Oficina:

Ano Académico:

Actividades de Capacitacion en el Uso de Nuevas Tecnologias® a las que Asistio
el Personal que Trabaja en el Manejo y Procesamiento de Datos Institucionales

Numero de Personal que Asistio a
Nombre de la Actividad la Actividad de Forma Virtual y
Presencial®

1 Nuevas tecnologias: Se refiere a herramientas tecnoldgicas tales como Softwares, Power Bl, Microsoft 365,
programas estadisticos, computadoras, servidores, etc.




