PLAN PARA INCENTIVAR LA INVESTIGACION Y LA CREACION EN LA UPRB: DESCARGAS Y COMPENSACIONES

Exponemos las siguientes premisas y bases que aplican a la investigacion en la UPR en Bayamoén:

e La UPR en Bayamodn cuenta con una Politica de Investigacion y Creacidn, establecida a través de la Certificacion 25-2008-2009 del Senado Académico. Esta certificacion se
hace parte de este plan.

e Lainstitucion cuenta con una partida limitada de fondos designados para incentivar la investigacion y la creacion a nivel institucional.

e Los proyectos de investigacion con fondos externos en la UPRB siempre han dependido de colaboraciones con otras instituciones debido a la falta de infraestructura
fisica y equipo adecuados.

e Contamos con cerca de 50% de la facultad con doctorado en diversas dreas tales como STEM, las artes y las ciencias sociales.

e Contamos con grupos de investigacidon que colaboran en proyectos con otras instituciones a nivel local y nacional. Algunas colaboraciones han sido con: Recinto de
Ciencias Médicas, Centro de Investigacion de Ciencias Moleculares, UPR Cayey, Recinto Universitario de Mayagiiez y el Recinto de Rio Piedras.

Objetivo Actividades/Gestiones Oficina o Persona(s) Responsable(s) Estatus
Establecer incentivos para que los docentes A través de la Certificacion 25-2008-2009 del Senado Vicepresidencia de Investigacidn; Rectoria; En
lleven a cabo actividades de investigacion y Académico, la UPR en Bayamon incentiva la participacién de | Decanato de Asuntos Académicos; Decanato | cumplimiento
creacién que resulten en publicaciones de investigadores y artistas individuales y en grupos de Asuntos Estudiantiles; Decanato de
calidad y busqueda de fondos externos. multidisciplinarios entre departamentos, recintos y otras Asuntos Administrativos; Oficina de Finanzas;

instituciones a través de proyectos colaborativos: Oficina de Presupuesto; Oficina de Recursos

e Monetario? Humanos; Oficina de Recursos Externos

e Facilidades de laboratorio y equipo (infraestructura fisica
y tecnoldgica)

e Recursos humanos (facultad, estudiantes y apoyo
administrativo)

e Servicio

! De acuerdo con la Certificaciones 14 (Politica para promover y desarrollar la investigacién en la UPR) y 15 (Procedimientos y politica para informar esfuerzos en la UPR), ambas de 2011-2012, de la Junta de
Gobierno, ademas de la Carta Circular Presidente UPR 1112-21 Promocién y Desarrollo Investigacién del 15 de marzo de 2012, y cualquier otra reglamentacién vigente relacionada a la compensacion docente con
fondos externos.



En el caso de docentes en contrato temporero a tiempo-
completo, si cumple con un minimo de cuatro semestres,
mediando una carta de recomendacién del Comité de
Personal de su Departamento, podra solicitar remuneracién
para materiales y equipo y compensacion adicional (no
descargas). Esto no representa un compromiso de la
institucion con respecto a la carga académica para el
siguiente afio académico.

Solicitar plazas de investigador-docente en la UPR en Junta de Gobierno; Vicepresidencia de No ha
Bayamon, puesto que no existe actualmente en la Asuntos Académicos; Rectoria; Decanato de | iniciado
institucion. Asuntos Académicos; Oficina de Finanzas;
Oficina de Presupuesto; Oficina de Recursos
Humanos
Considerar en la UPR en Bayamon, que se incluya como Senado Académico; Junta Administrativa; No ha
requisito para ascender al rango de Catedratico el demostrar | Decanato de Asuntos Académicos iniciado
la capacidad de allegar fondos externos, hacer investigacién
o creacién y publicar en revistas arbitradas (peer review) o
en foros asociados.
Establecer incentivos para que los docentes La Certificacidn 25-2008-2009 del Senado Académico incluye | Decanato de Asuntos Académicos; Decanato | En proceso
produzcan publicaciones de calidad (en revistas | estipulaciones para la divulgacién de los proyectos de de Asuntos Estudiantiles; Departamentos
arbitradas, peer reviewed o en foros asociados) | investigacidn y creacion a través de publicaciones y foros. El | Académicos; Oficina de Finanzas; Oficina de
cuando la investigacién o labor creativa sea Decanato de Asuntos Académicos debe considerar destinar | Presupuesto
subvencionada con fondos internos de la una partida de fondos para sufragar los costos relacionados
institucion. a publicaciones en revistas arbitradas.
Establecer incentivos para que los docentes Serd parte de la politica de la UPR en Bayamon, que toda Rectoria; Decanato de Asuntos Académicos; En proceso

produzcan publicaciones de calidad (en revistas
arbitradas, peer reviewed o en foros asociados)
cuando la investigacion o labor creativa sean
subvencionada con fondos externos de otras
entidades, incluyendo agencias externas y
privadas.

propuesta de fondos externos incluya una partida de fondos
para sufragar los costos relacionados a publicaciones en
revistas arbitradas y costos asociados a viajes para la
divulgacion de los resultados de proyectos de investigacion y
creacién en los foros adecuados, incluyendo dietas,

Decanato de Asuntos Estudiantiles;
Departamentos Académicos; Oficina de
Finanzas; Oficina de Presupuesto; Oficina de
Recursos Externos




transportacién, hospedaje, maletas, etc., de acuerdo a la
regulacion vigente de la UPR.

Establecer incentivos para que los docentes
lleven a cabo actividades de busqueda de
fondos externos.

La Certificacidon 25-2008-2009 del Senado Académico incluye
estipulaciones que establecen que, durante el periodo de
duracion de la propuesta, “el profesor(a) investigador(a) o
artista fortalecera su infraestructura de investigaciéon y
creacién, de manera que pueda allegar fondos externos para
garantizar la continuidad de su proyecto, una vez cese el
financiamiento institucional.

Entre las posibles acciones del Decanato se encuentran,
entre otras: la otorgacién de descargas académicas, el apoyo
econdmico a propuestas para la obtencién de fondos
externos, el apoyo econémico a propuestas de uno o varios
anos y la otorgacion de descargas a profesores(as) que
participan de proyectos de investigacion en otras
instituciones.”?

Decanato de Asuntos Académicos; Decanato
de Asuntos Estudiantiles; Decanato de
Asuntos Administrativos; Departamentos
Académicos; Oficina de Finanzas; Oficina de
Presupuesto; Oficina de Recursos Humanos;
Oficina de Recursos Externos

En
cumplimiento

Establecer incentivos de reclutamiento para
atraer y retener docentes.

La UPRB incentiva el reclutamiento de profesores por
contrato temporero a través de la investigacion. En el caso
de docentes en contrato temporero a tiempo-completo, si
cumple con un minimo de cuatro semestres, mediando una
carta de recomendacion del Comité de Personal de su
Departamento, podra solicitar remuneracién para
materiales y equipo y compensacién adicional® (no
descargas). Esto no representa un compromiso de la
institucidn con respecto a la carga académica para el
siguiente afio académico.

Rectoria; Decanato de Asuntos Académicos;
Departamentos Académicos; Oficina de
Finanzas; Oficina de Presupuesto; Oficina de
Recursos Humanos

En
cumplimiento

! De acuerdo con la Certificaciones 14 (Politica para promover y desarrollar la investigacién en la UPR) y 15 (Procedimientos y politica para informar esfuerzos en la UPR), ambas de 2011-2012, de la Junta de
Gobierno, ademas de la Carta Circular Presidente UPR 1112-21 Promocidn y Desarrollo Investigacién del 15 de marzo de 2012, y cualquier otra reglamentacion vigente relacionada a la compensacién docente con

fondos externos.

2 Certificacién 25-2008-2009 del Senado Académico - Politica de Investigacion y Creacién de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén.




En apoyo, se les brindaran las facilidades de laboratorio y
equipo (infraestructura), recursos humanos (facultad,
estudiantes y apoyo administrativo) y servicio.

Promueve la eficiencia académica y
administrativa (por ejemplo, balance entre las
actividades del docente, optimiza
infraestructura para ofrecimientos académicos,
cultiva el éxito estudiantil).

Se le facilita el balance entre las actividades a través del
programa de clases del docente-investigador(a), segun
aprobado por el Decanato de Asuntos Académicos.

Las facilidades de los laboratorios se pueden utilizar para
proyectos de investigacion. La Cuota de Tecnologia esta
destinada para la adquisicién de equipo que impacte a los
estudiantes en el salén de clases. Sin embargo, también
impacta a la infraestructura fisica y tecnolégica que se
utilizan en los proyectos de investigacion. La Certificacion
25-2008-2009 del Senado Académico promueve y apoya el
gue los estudiantes de la institucion participen en proyectos
de investigacion subgraduada, lo cual contribuye al éxito
estudiantil.

Si el proyecto de investigacion o de servicio es con recursos
externos, la Institucion también promueve y apoya el que
los estudiantes de la institucion participen en proyectos de
investigacién subgraduada. Se fomenta el que, al preparar
el presupuesto de la propuesta, se incluya una partida para
compensar econémicamente a los estudiantes que
participen. Otra manera en que la institucién apoya al éxito
estudiantil en proyectos de investigacion es a través del
pago de estudiantes por jornal y estudio y trabajo.

Decanato de Asuntos Académicos;
Departamentos Académicos; Oficina de
Presupuesto; Oficina de Finanzas; Comité de
Investigacién y Creacion; Oficina de
Asistencia Econdmica; Oficina de Recursos
Humanos

En
cumplimiento

Establecer un sistema de evaluacion de
personal docente que promueva
competitividad segun su respectiva
especialidad de forma transparente y justa.

Para promover la competitividad, la institucién establecera
un mecanismo para la evaluacién del personal docente
basado en criterios, tales como:

e Experiencia

e Trayectoria de investigacién y creacion

e Reconocimientos recibidos

Decanato de Asuntos Académicos; Senado
Académico; Oficina de Recursos Humanos

En proceso




e Cantidad de articulos publicados u obras artisticas
producidas

e Cantidad de propuestas aprobadas

e Cantidad de fondos externos allegados a la
institucion

e Entre otros criterios

Procesos agiles y estimulantes implantados
para facilitar la modificacién de la carga
académica de docentes.

El proceso existente en la institucion es lo suficientemente
agil para hacer los acomodos necesarios en los programas
de clase de los profesores en el caso de que se le aprueben
propuestas con fondos internos o externos. Este proceso
consiste en negociar entre los Departamentos Académicos,
el Decanato de Asuntos Académicos y la Oficina de Finanzas.
Finalmente, se implementa por la Oficina de Recursos
Humanos.

Decanato de Asuntos Académicos;
Departamentos Académicos; Oficina de
Finanzas; Oficina de Recursos Humanos

En
cumplimiento




