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META U OBJETIVO DEL p INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE GERENCIA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS (METRICA TANGIBLE) NO EN COMPLETADO COMENTARIOS
INVESTIGACION COMENZADO | PROCESO
Pagina WEB con informacion o AF20: 25 ﬁ]\izmggon dérré;z(i:grs]oj o
pertinente actualizada: propuestas Cu entas' recibo
o https://cayey.upr.edu/rectoria/recurs| sometidas, 13 ' 0y
Reducir, simplificar, o 05-externos/ a0robad X entrega de propiedad,
eliminar procesos largos USRI S probadas, para un inventario de la
e Apoyo técnico y administrativo a total de ropiedad. reqistro Gnico
proyectos subvencionados con $10,309,692. (7 g IF') itad » €9 I
fondos externos. estan pendientes) © licitadores para e
sistema
Aprobacion politica conducta © %‘g{';'i%c'gn fg
responsable en la investigacion. g nta Adr)n Z ?jel Identificar procesos y
Radicacién de propuestas bajo 1% de 'uniovdé 2019 formularios que se
fondos FIDI: AF19-20- 8 otorgadas sobre JPoll'tica de puedan trabajar en
Evaluacion de politicas Aportacion de Fondos asignados en Conducta X formato electrdnico.

internas

total: $50,000.

Uso CITI para cumplir con horas
requisitos RCR.

Otorgacion de descargas al personal
docente para trabajos en proyectos

Responsable en la
Investigacion

o Actualmente, 8
investigadores
reciben incentivo

/AN se requieren
documentos en papel con
firmas originales.



https://cayey.upr.edu/rectoria/recursos-externos/
https://cayey.upr.edu/rectoria/recursos-externos/
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INVESTIGACION COMENZADO | PROCESO
subvencionados con fondos
externos e internos.
Otorgacion de incentivos al
investigador.
Otorgacion de diferenciales, Anélisis de funciones
Redistribucion de tareas reclasificaciones, compensaciones X para identificar
personal disponible para realizar las tareas esenciales de duplicidad de tareas y
los puestos que quedan vacante. areas a ser fortalecidas.
Al presente hay
coordinacion entre la
propuesta BRAD, IPERT
Participacion de empleados en y Recursos Externos
talleres (NCURA, SAI, SRA, NIH (ORE) para el
webinars, USDE, NSF, Justicia) y mantenimiento de estas
certificaciones (CRA) para trabajar bases de datos y apoyo
royectos subvencionados con . Omi
Fondes oxornon Weinarsde NSF, Eoondico petaalre,
Talleres a la facultad de NIH cor_npletados adiestramientos al
presupuesto, preparacion de goF;éa d;)rectt(,)or\a de q personal. Sin embargo,
Plan de sucesion, propuestas, CITI, patentes, asuntos SpeciZIis(t)S war X una vez finalizadas estas

crecimiento y capacitacion

post-award, VISADOS. Los talleres
estan disponibles en la pagina WEB
de Recursos Externos.

Fondos asignados para desarrollo
profesional de la Facultad y
personal de apoyo.

Mantenimiento de bases de datos de
propuestas sometidas y
publicaciones.

e Se actualizo la base

de datos de
propuestas

propuestas, el
mantenimiento de la base
de datos recaera en 100%
en la ORE, lo que implica
tareas adicionales a las
gue ya se estan llevando a
cabo. Ademas, la
institucion tendra
identificar recursos
econémicos adicionales
para cubrir talleres,

conferencias y
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adiestramientos al
personal.

e Se retinen todos los lunes para
desarrollar actividades y estrategias
recomendadas al Plan de
Transformacion de Asuntos
Académicos sobre Investigacion

Creacion de Comité
Institucional de
Investigacion, Creacion y
Servicio Comunitario

Se proyecta completar los
X trabajos a finales de
diciembre 2020.

e Se han revisado 7
objetivos




