UPR

Universidad de Puerto Rico

Vicepresidencio en Asuntos Acadbmicoy e lnestigacién

Periodo de la avaluacion:

X___agosto a noviembre de 2020

INFORME DE PROGRESO DEL PLAN DE TRANSFORMACION ACADEMICA

2020-2021

Recinto o Unidad:

Carolina

diciembre de 2020 a marzo de 2021

_____abrilajunio 2021

META U OBJETIVO DEL p INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO |COMPLETADO COMENTARIOS
Se designo persona por medio
Allegar fondos mediante Contratar una persona a de compensacion para dicha
empresas universitarias, tiempo completo para dirigir laPersona contratada a encomienda. Se contrat6
corporaciones subsidiarias, Oficina de Fondos Externos e tiempo completo y plan X “Grant Writer” a tiempo
propuestasy proyectos implementar plan de trabajo a de trabajo aprobado parcial para ayudar con
departamentales, Recursos cinco afos identificar fuentes de
Externos e Investigacion financiacion y apoyo en la
redaccién de propuestas.
Se han realizado reuniones con
algunos departamentos y su
/Acervo de facultad para identificar lineas
Identificar lineas de investigadores de investigacion y alinearlas
investigacion de la facultad y disponible en el con posibles fuentes de
crear un acervo de Decanato de Asuntos X fondos. Se contindan las
investigadores IAcadémicos, incluyendo reuniones con los )
ORCID iD departamentos académicos y s
facultad.
Falta crear instrumento y
mecanismo para la creacién de
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META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS

base de datos de profesores
(perfiles docentes)
No se ha comenzado con

Proveer adiestramiento a la . adlest_r amientos creados y

facultad para fomentar y Reg_lsFro de c_oordlnados de_sde el recinto,

S participacion en sin embargo miembros de la

apoyar las iniciativas de adiestramientos X facultad contindan recibiendo

emprendimiento adiestramientos por entes
externos (ejemplo Echar
Pa’Lante de la Fundacion
Banco Popular)

Proveer adiestramiento en Registro de

re’daccic’)n de propuestas para pa.rticipac_ién en Se completara durante el tercer

busqueda de fondos externos jadiestramientos X trimestre 2021

Crear un Comité Institucional

de Investigacion constituido

por un miembro de cada

Departamento Académico para

potenciar y apoyar el rol de los

comités de investigacién Certificacion del Senado

existentes (CIM, CICAy Académico X

CIPSHI-CA) en las actividades

académicas, incentivando un

crecimiento en el &rea de

investigacién y de labor

creativa.

Descripcion de las
Desarrollar el CIM para funciones del centro y X
proveer un espacio de apoyo Y presupuesto asignado
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META U OBJETIVO DEL . ESTAT
. . INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
. (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
asesoria a la gestion
investigativa docente
Investigaciones de
Desarrollar el programa para |estudiantes a nivel
capacitacion de estudiantes  |subgraduado. 6
subgraduados en la investigaciones a final
investigacion en las Ciencias |de afio. 15 estudiantes X
Naturales y Sociales capacitados
Acuerdos de
Establecer contactos con colaboracion;
sectores econémicos para Memorandum of
apoyar la bisqueda de fondos [Understanding (MOU) X
externos Se estableceran 3
acuerdos
La Oficina de Presupuesto
analizara los fondos
recaudados y los gastos a Guia de procedimiento
incurrir en los proyectos de  |para el andlisis de ) L
investigacion y de empresas  [fondos en proyectos de Se comenzo la revision de los
universitarias para que se investigacion y X proyectosédi,, 8
; . Lo - afé Bar
arantice una proyeccion empresas universitarias
g proy P - TeauLube

robusta de generacion de
fondos.
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ofrecimientos académicos, con 'y

instalar sistemas fotovoltaicos

participantes

META BJETIVO DEL .
v 08y O DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
A . (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
IAumentar la cantidad de
dinero destinado para fondos [Cantidad de fondos
semillas a través del Comité [asignados; Nueva
Institucional para la reglamentacién y guias
Investigacion y Creacion para adjudicacion de
IAcadémica (CICA), fondos semilla; EI CICA se encuentra
requiriendo un proyecto Cantidad de proyectos X _rewsa}[pdo la politica de
minimo por departamento para por departamento Investigacion.
incentivar esta area rezagada jacadémico
en nuestro Recinto.
Identificacion .
aclon y Cantidad de
reconocimiento a ex-alumnos o
T L reconocimientos
distinguidos, convirtiéndolos .
- otorgados; Cantidad de
en embajadores y .
donantes atraidos por el X
colaboradores en los esfuerzos .
. embajador
por atraer fondos/donaciones.
Incrementar las exposiciones
de artistas reconocidos en el Se trabajé en el disefio de la
espacio de la Galeria de Arte |3 exposiciones anuales pagina electronica de la
para dar mayor visibilidad al _ Galeria de Arte (80%)
Recinto y su proyecto 1_090 usuarios que X ; ;
; £ \visiten el website Se investigaron plataformas
filantrdpico.
alternas para el desarrollo de
exposiciones virtuales
/Aumentar el ingreso través de Ioslmplementar el programa de Currl_culo del programa: Se sometio propuesta, no se ha
g adiestramiento para disefiar e [Cantidad de X 10 propuesta,

recibido respuesta
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desarrollar cursos a distancia y
seguir ofreciéndole el

\vigencia de la politica

META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
sin créditos, de la Universidad |a través de la propuesta de
Extendida y la DECEP. 'Workforce Development de
CDBG-DR (Community
Development Block Grant
Disaster Recovery Program)
Ofrecer programa de
certificacion en /Aprobacion de la Se completara propuesta en el
emprendimiento Propuesta de creacion 2do cuatrimestre, se
interdisciplinario abierto a la  [de la Certificacion X completara aprobacion en el
comunidad. 3er cuat.r!mestre.z y se dard ]
promocion. Se implementara
en el ler cuatrimestre 2021-22
Crear e implementar plan para
P panp Plan de Desarrollo de
desarrollo de programas a . . .
. L T L Educacion a Distancia
distancia: Administracion de
- . . _laprobado En cada . .
Empresas, Sistemas de Oficina . C g X IAdministracion de Empresas
o L . programa identificado
Establecer una oferta académica |y Educacion (primera fase)
en linea, sélida e innovadora, que
alcance estudiantes tradicionales
Y no tradicionales, asi como Fortalecer el programa de
estqdla_ntes internacionales, capacitacion y mejoramiento  (Cantidad de Se han ofrecido diversos
capitalizando en la oferta profesional para docentey |participantes por sector talleres a los estudiantes.
académica Unica. (Distancia) estudiantes. X
Continuar con la politica de o Se estan capacitando 30
certificar a toda la facultad en Certificacion de % docentes en la educacion en

linea.
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

técnico al Centro de

empresarial y

. ESTATUS
. INDICADOR DE EXIT BSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS . CADO © Oss CIONES
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
incentivo de $1,200 por curso [Capacitar 100 Se estd actualizando la Politica
disefiado bajo esta modalidad. |profesores de Educacion a Distancia
Institucional.
Cantidad de salones
Establecer salones virtuales ~ |Virtuales creados
que facilite a los docentes la ; 0 o
ion didactica d Se tendra e[ 5(_)/0 de la Diciembre 2020, fueron
creacion didactica de sus oferta académica regular, :
; ; X entregados los servidores
cursos a distancia. on su homoloao en ”
: 9 luego de realizar subasta.
linea
Crear un sistema tecnoldgico
innovador, donde el estudiante .
Cantidad de
tenga acceso a todas las . .
ot . instalaciones
facilidades académicas . . .
: disponibles en Realidad
laboratorios, talleres o salones) X
. Aumentada (AR)
usando la tecnologia de
realidad aumentada.
Implementar el uso de la .
. P Cantidad de cursos de
pagina https://acceso.uprc.edu . -
~ laboratorios utilizando
para la ensefianza de cursos de -
. . la pagina
laboratorio en modalidad X
https://acceso.upr.edu
remota
D20 “Desktops” para apoyo  |Centro de Innovacion X Se crearon dos propuestas

diferentes para el Centro de
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participantes en los
talleres

META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
A . (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
Innovacion Empresarial laboratorio de Innovacion que se esta en
Virtual y la habilitacion inversiones habilitados espera de aprobacion.
completa del Laboratorio de
Inversiones.
Cantidad de equipo Orden de compra
IAdquisicion de equipo de adquirido e instalado 483007473,equipos
laboratorio para ser operado de|(Orden de compra) tecnologicos para
manera remota, haciendo - . laboratorios.
. . Identificar laboratorios
posible que los estudiantes
. que se pueden
puedan acceder el curso ain . .
cuando un imprevisto no le virtualizar X ; :
3 asisti P oIment Se virtualizaron los
ermita asistir presencialmente|v/j i 9 -
p p Virtualizar e! 100% de laboratorios de TEIN.
a clase. los laboratorios
identificados
Cantidad de
Desarrollo de campamentos _
" campamentos ofrecidos;
tematicos acorde a los .
L .y Cantidad de
. ofrecimientos académicos de -
IAumentar la cantidad de UPRCA participantes en los X
estudiantes que seleccionan la campamentos
UPRCA como su primera
alternativa
Ofrecer talleres a estudlan,tes Cantidad de talleres
de es_cuela superior a través de ofrecidos: Cantidad de
los diferentes Departamentos. X
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META U OBJETIVO DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
ACADEMICA (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Desarrollo de un proyecto
. Pr r r
educativo "STEM BootCamp" opuesta ap obad_a para
ara estudiantes de los grados el proyecto educativo
P > ¢ "STEM BootCamp” X
noveno a duodéecimo
Establecer alianzas con las
iferen iacion . .
difere _tes asoclaciones Cantidad de alianzas
profesionales e industrias .
. establecidas
relacionadas a los programas X
académicos
Contratar Reclutador a tiempo
completo y desarrollar e Reclutador contratado; Se esta revisando las
implementar el plan de Plan de Reclutamiento responsabilidades de la
reclutamiento UPR Carolina aprobado X posicion de Reclutador para
2020-2025 realizar convocatoria en Enero
2021.
Cantidad de
adiestramientos
IAdiestrar directores y facultad ofref: '.d 0s; Registro de
. participantes
en temas de reclutamiento %

Adiestrar al 100% de los
directores y 3 miembros
de la facultad de cada
departamento.
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META U OBJETIVO DEL . ESTAT
) . INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
. (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO |COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Cantidad de acuerdos
establecidos
Identificar escuelas
Establecer acuerdos -
. especializadas
colaborativos con escuelas
especializadas afines con 10s  [Generar acuerdo macro
programas académicos Unicos |con el Departamento de X
Educacion y luego
acuerdos especificos
con cada escuela
Establecer acuerdo de
colaboracion con el Instituto  |Acuerdo firmado
de Estudiantes Dotados X
Establecer plan de trabajo para Plan de trabajo sometido
la renovacién curricular de los |por todos los
.. |programas académicos departamentos X
Establecer una oferta académica
innovadora y competitiva,
mediante un proceso sistematico —
de revision, basado en evidenciasiRealizar andlisis de mercado |I7OMe de analisis de
. mercado laboral
laboral para determinar .
. divulgado de todos los
profesiones de mayor demanda X

departamentos
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

. ESTAT
. INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Revisar la implementacion del
Programa de Educacion I
Revision del Programa
General para fortalecer el -
de Educacion General
desarrollo de destrezas del orobada del proarama
Siglo XX1 y Life-long P prog X
Learning
Revisar las guias para guiar la | . L .
L gulas para g Divulgacién de la guia
Evaluacion Quinquenal de S .
o institucional revisada
Programas Académicos X
Segundas
concentraciones y
certificaciones
aprobadas por el Senado
Crear nuevas segundas Académico
concer_1traC|ones y certificados (r4qos los programas
profesionales (inicos tendran X
certificaciones
profesionales y
segundas
concentraciones.
Integrar el aprendizaje basado |Crear listado de cursos
en problemas (problem-based |que pueden integrar las
learning) en los cursos destrezas. X

Revision de los cursos
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META U OBJETIVO DEL . ESTAT
) . INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
. (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA
Iniciar y completar
proceso de revision de
los cursos
Revisar los curriculos para
componente de
emprendimiento, cursos de . .
pre . Cantidad de curriculos
practica e internado con .
o L revisados
experiencia de servicio X
comunitario en todos los
programas académicos
Apoyar la transformacion de
los programas técnicos con la |Cantidad de programas
incorporacion y que incluyen la Se creo el primer laboratorio
fortalecimiento del area de automatizacion e de vision artificial en TEIN. El
automatizacién e inteligencia [inteligencia artificial X mismo fue producto de
artificial colaboracidn con la industria.
Desarrollar el plan de blan de retencion
retencion UPR Carolina 2020- Lorobado . N )
0023 p X Hay |ntforTaC|cén relcopdl Ia]ltc_ja_ é/
L una estructura de plan definida
Aumentar la tasa de retencion de P
todos los programas académicos
. Propuesta del proyecto
Implementar proyecto piloto | . P proye
L . . |piloto de experiencia de
de experiencia de primer afio . -
primer afio aprobada X
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

tecnologias de informacion de
estudiantes admitidos para

tecnologias de la
informacion

. ESTATUS
. INDICADOR DE EXIT BSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS . CADO © Oss CIONES
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
. e Informe de cursos
Realizar andlisis de cursos " o
Gatekeepers" por
gatekeepers por programa .
. programa académico
academico . X
divulgado
-No hay un plan de tutorias, se
trabajara 2do cuatrimestre
2020-2021
Plan para el desarrollo -90 estudiantes solicitaron el
del programa de servicio de tutorias
Apoyar el desarrollo del p, g .
rograma de tutorias para tenertum”as’ Cantidad de
En mavor alcance estudiantes servidos; -ler cuat. 2020-2021se
y Nivel de satisfaccion X gte?dlelrc:nflli% Vléltﬁs S tratves
con los servicios € la piatatorma L.oflaborate
-75% de los estudiantes
demaostraron estar bastante
satisfecho con el programa de
tutorias
Cantidad de
Implementar y reforzar el participantes en el
programa para el desarrollo de |programa de desarrollo
destrezas basicas en de destrezas basicas en X
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

para promover la ensefianza

RA en la sala de clases;

Cantidad de cursos que

. INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO |COMPLETADO COMENTARIOS
nuevo ingreso durante el
\verano previo a su primer afio
Implementar sistema de
referidos e intervencion Cantidad de referidos
temprana en colaboracién con [realizados; Avallo de
asesores académicos y las intervenciones X
DECOPSY
Implementar medidas que Disminucion de un 15%
reduzcan la entrada a en la cantidad de
programas académicos que no festudiantes que se
son el interés real del reclasifican durante el X
estudiante (“trampolin™) segundo afio
Revisar el proceso y las
guias/politicas sobre asesoria
académica e identificar Divulgacién de nuevas
asesores "destacados" para que [guias para la asesoria
completen la asesoria académica X
obligatoria durante el primer
afio
Adiestramientos
Implementar el uso de ofrecidos en el uso de
Realidad Aumentada (RA) X
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

académica

25%

. ESTATUS
. INDICADOR DE EXIT BSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS . CADO © Oss CIONES
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS

diferenciada en la sala de incluyen experiencias de
clases RA

Propuesta del Proyecto

de Exito Estudiantil

< .. |sometida y aprobada

Desarrollar el Proyecto Exito yap
Estudiantil en el Learnlng |mp|ementar el proyecto La propuesta esta sometida y
Commons de la UPR en _ . N aprobada, se esté en el proceso
Carolina Realizar avalto del de implementacion (Inglés y

proyecto Espafiol).
Implementar el CENSO para |Proyecto del CENSO
la seleccion de cursos Estudiantil
cuatrimestralmente implementado X

Se creard oferta académica

Planificacion académica anual al ‘principio del afio
Asegurar la disponibilidad de | 5 o académico con la proyeccion
cursos mediante creacién de secciénejs (Cierre de cursos basada en
reportes para la planificacion y estudiantes activos (Cursos,

aperturas) no exceda el X secciones). La misma estara

disponible online para que el
estudiante conozca el
ofrecimiento durante todo el
afio y haga a su vez su

planificacion académica.
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

. EsTAT
_ INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO |COMPLETADO COMENTARIOS
Desarrollar e implementar
Sistema de Evaluacién . .,
L . Sistema de Evaluacion
Periodica Automatizada como e
Periodica implementado

parte del Proyecto de X

Planificacién Académica

Implementar un dashboard por
departamento para monitorear
el "time-to-degree" de los

Dashboard
implementado

estudiantes X
Propuesta de proyecto
de mentoria aprobado;
Cantidad de
Establecer un proyecto de participantes (Facultad y
mentorfa en cada departamentolEStudiantes) en el
académico para que los proyecto
profe_sores guien a los 25% de la facultad y X
estudiantes estudiantes en el primer
afio
Aumento escalonado de
20% por afio
. Propuesta de proyecto
Establecer un proyecto piloto 4o mentoria aprobado; «

de mentoria de pares

Cantidad de

participantes
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META BJETIVO DEL .
v 08y O DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
A . (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
(Estudiantes) en el
proyecto
Desarrollar acuerdos Cantidad de acuerdos
. L colaborativos con patronos  [[irmados; Cantidad de
Facilitar la colocacion en empleo|” . estudiantes en
0 internados con paga dentro del privados para proveer i
; " Pag oportunidades de internados ~ [INt€rnados con paga
primer afio de graduado tudiant X
con paga a estudiantes 1 patrono por
talentosos departamento (mfnimo)
Cantidad de acuerdos de
internados con paga;
IAumentar la cantidad de Cantidad de programas
patronos con acuerdos de académicos participando
internados con paga y expandir/de internados
los programas académicos
P . g 1 patrono por X
participantes .
departamento (minimo)
Proveer recursos y apoyo Plan para el desarrollo
necesario para desarrollar la  (de la Oficina de
Oficina de Colocaciones Colocaciones X El Plan de Trabajo se

completo.
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50% de los empleados
no decentes adscritos a
oficinas (50% de la
oficina)

META BJETIVO DEL .
v 08y O DEL . INDICADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
A . (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
Cantidad de
. articipantes en las
Fortalecer las ferias de empleo particip )
P ferias de empleo;
ly extender invitacién a los - .
egresados Cantidad de estudiantes X Se lleva a cabo a finales del
contratados a través de 2do. cuatrimestre
las ferias de empleo
Proveer a los estudiantes de L -
N . Cantidad de Esta actividad se realizo en el
cuarto afio coaching en el e INCO3006 (23
. Participantes Ccurso (
proceso de busqueda de participantes)
empleos, mcluy_endo talleres 504 de Ia cantidad
de temas profesionales, astudiantes activos X La oficina de Colocaciones
redaccion de resume y considerados de 3er afio ofrece taller abierto a la
preparacion para entrevistas comunidad universitaria en el
2do. Cuatrimestre antes de la
Feria de Empleo
Revisar las guias y politicas  |Guias y politicas S ‘| L
relacionadas a avaluo revisadas € cor_nen;? a reV'S'F’” y
X actualizacion del Institutional
Assessment System (25%)
Implementar el Institutional
/Assessment System en su Cantidad de
totalidad, incluyendo los planes participantes en los
deavaltio enel 100%de los  |proveer adiestramientoen  [2diestramientos Médulos generales estan
programas académicos tecnicas de avallo, incluyendo 509, de 14 facultad creados; falta revisarlos para
técnicas para cursos en linea X incorporar el componente de

avallo en linea y ofrecer los
adiestramientos
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

/Asistencia Econdémica y
Registro

. ESTAT
. INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
Revisar y actualizar los planes .
, Planes revisados y
de avalUo de todos los .
- actualizados 100%
programas académicos X
Crear una base de datos de las
decisiones tomadas en base a
, Base de datos creada

los resultados del avalto (uso
de resultados) X
Desarrollar e implementar
planes de avallo para las Planes de avallo
siguientes oficinas: Seguridad [aprobados e
(Decanato de Administracién), implementados X
Admisiones y OSI
Crear un dashboard por Dashboards
departamento con los departamentales
resultados de avallio implementados X
Desarrollar e implementar Planes de aval(io
planes de avallo para las aprobados e
siguientes oficinas: Biblioteca, [implementados X
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META U OBJETIVO DEL
PLAN DE TRANSFORMACION
ACADEMICA

Carolina, basadas en el uso de
los resultados del avaliio de las

gerencia de Guia con
mejores practicas

. ESTAT
. INDICADOR DE EXITO STATUS OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS .
(METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS

Redaccion de nuevos
Optimizar la administracion de Protocolos para
cuestionarios en linea al administracion de
integrarlo en procesos de encuestas
servicio al estudiante (.., icreacion de calendario X
admmwtrapmn del anual para la
cuestionario de graduandos)  |,4ministracion de las

encuestas
Desarrollar e implementar
planes de avallo para las Planes de avalto
siguientes oficinas: aprobados e
Colocaciones, Pagaduria y implementados X
Recaudaciones
Implementar estrategias
alternas para lograr una mayor Lograr una taza de
tasa de respuesta en el respuesta del 75% de la X
cuestionario de egresados poblacién
Establecer mejores précticas [Redacciony
de reclutamiento para la UPR [Pivulgacion entre la X
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META BJETIVO DEL .
U OBJ © ) _ INDICADOR DE EXITO EsTATUS OBSERVACIONES Y
PLAN DE TRANSFORMACION | ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
A ) (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO |COMPLETADO COMENTARIOS
CADEMICA
intervenciones con la /Aprobacion de plan de
poblacidn objetivo reclutamiento
Establecer dashboard con
métricas de planificacion,
L p/ . ' . |Dashboard
eficiencias y éxito estudiantil |,
implementado
para todos los departamentos X
académicos
IAdquisicion de licencias de
programado para Business Licencias disponibles isici6
Intelligence y adiestramiento a El proceso de adquisicion de
LUSLIArios X licencias se completo el 9 de
Establecer un sistema para el diciembre 2020
monitoreo de KPI y su
divulgacién entre la alta :
g- Minutas de las
gerencia. .
reuniones
. Dos reuniones por
Implementar reuniones .
o Lo cuatrimestre (al
periddicas para discutir KPI . )
comienzo Yy final) X
Redaccién de informe
de complimiento de KPI
Dashboard con KPI
Crear dashboard con KPI
creado %
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PLZ/INE;Q'LIJ'SAEIS\JJSEJOI\F@?EI;ON ACTIVIDADES ESPECIFICAS INE,)'CADOR DE EXITO ESTATUS OBSERVACIONES Y
. (METRICA TANGIBLE) | NO COMENZADO | EN PROCESO | COMPLETADO COMENTARIOS
ACADEMICA

Disefiar un plan de analisis de
eficiencias a 3 afios que
priorice las oficinas para el Plan aprobado
redisefio de procesos el
monitoreo de calidad Six X
Sigma

Implementar el analisis de

eficiencias administrativas para Se realizaron pruebas de

informar el redisefio de procesos protqcolos para el primer

administrativos agiles Optimizar la programacion de EEZ::m:g: yUSseagnl:jr:)dgata real
cursos y secciones utilizando Guifas para la ' '
la tecnol_ggia para kj‘ programacion de cursos Se crearon secciones Unicas de
proyeccion de matricula y ' secciones divulgadas X los cursos ONLINE y luego se

programacion de cursos en
distintas modalidades.

dividieron basada en la
cantidad de estudiantes que
solicitaron. Esto trajo como
resultado que no se cerraran
secciones de estudiantes y
trastocara asi programa de
clases y el estudiante tuviera

que reorganizar su programa




